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TÓM TẮT 

Nhân lực xanh là yếu tố then chốt trong phát triển nông nghiệp bền vững ở Việt Nam, góp phần ứng dụng công 

nghệ xanh, giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường và nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm. Nguồn nhân 

lực xanh có vai trò thúc đẩy chính sách hỗ trợ, đào tạo kỹ thuật và chuyển giao công nghệ đến doanh nghiệp, nông 

dân, góp phần gia tăng giá trị kinh tế và nâng cao khả năng cạnh tranh của sản phẩm nông nghiệp trên thị trường 

trong bối cảnh hiện nay. Bài báo này tổng quan các vấn đề về thực trạng nguồn nhân lực xanh trong nước và so 

sánh trên thế giới liên quan đến ngành nông nghiệp; nhận diện những khó khăn, thách thức phát triển nhân lực xanh 

trong nông nghiệp ở Việt Nam. Từ đó, bài viết đề xuất các giải pháp phát triển nhân lực xanh trong nông nghiệp 

nhằm hướng đến một nền nông nghiệp thân thiện với môi trường và phát triển bền vững. 

Từ khóa: Nhân lực xanh, nông nghiệp bền vững, kinh tế xanh, phát triển bền vững. 

Overview of Green Human Resources:  
A Key Factor in Sustainable Agricultural Development in Vietnam 

ABSTRACT 

Green human resources are a pivotal factor in the sustainable development of agriculture in Vietnam. They play 

a crucial role in facilitating the application of green technologies, minimizing environmental impacts, and improving 

both productivity and product quality. Green human resources also act as a driving force for supporting policies, 

providing technical training, and transferring technology to enterprises and farmers. This contributes to enhancing the 

economic value and competitiveness of agricultural products in the current market context. 

This article provides an overview of the current status of green human resources in Vietnam, compares it with 

international experiences in the agricultural sector, and identifies key challenges and barriers to their development. 

Based on the findings, the paper proposes a number of strategic solutions to foster the development of green human 

resources in agriculture, aiming toward an environmentally friendly and sustainable agricultural system. 

Keywords: Green human resources, sustainable agriculture, green economy, sustainable development. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Nông nghiệp là mût trong nhąng ngành 

kinh tế rçt quan trõng trên toàn cæu, đòng vai 

trò chþ chøt trong việc đâm bâo an ninh lāćng 

thĆc và duy trì sinh kế cho hàng tď ngāĈi. Tuy 

nhiên, trong bøi cânh biến đùi khí hêu ngày 

càng nghiêm trõng, nông nghiệp truyền thøng 

đang đøi mðt vĉi nhiều thách thăc lĉn, bao g÷m 

suy thoái đçt đai, khan hiếm nāĉc và ô nhiễm 

möi trāĈng do läm dĀng hóa chçt nông nghiệp 

(FAO, 2021). Theo báo cáo cþa Liên hČp quøc, 

nông nghiệp chiếm khoâng 24% lāČng phát thâi 

khí nhà kính toàn cæu, đñi hói sĆ chuyển đùi 

sang các phāćng thăc canh tác bền vąng hćn 

(UNEP, 2020). 

Mðc dù nông nghiệp xanh đāČc xem là xu 

hāĉng tçt yếu, tuy vêy quá trình phát triển Ċ 

Việt Nam vén còn nhiều bçt cêp, t÷n täi nhā: 

Chính sách hú trČ phát triển nông nghiệp xanh 
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còn phân tán, thiếu đ÷ng bû và chāa cò khung 

pháp lý riêng biệt để thýc đèy toàn diện (Hõc 

viện Nông nghiệp Việt Nam, 2022); Ngu÷n nhân 

lĆc chçt lāČng cao trong nông nghiệp đang thiếu 

hĀt træm trõng (VietnamPlus, 2024); SĆ thiếu 

hĀt về ngu÷n giâng viên cò nëng lĆc đào täo kï 

nëng xanh tøt; điều kiện cć sĊ vêt chçt và trang 

thiết bð cÿng nhā ngu÷n tài chính chāa đþ để 

đáp ăng cho việc đào täo kï nëng xanh; việc lêp 

kế hoäch và tù chăc hệ thøng tích hČp kï nëng 

xanh vào chāćng trình đào täo còn nhiều hän 

chế, chāa đāČc hoàn thiện (Lāćng Minh Phāćng 

& cs., 2024). Ngoài ra, nhên thăc cþa ngāĈi 

nông dân về phát triển nông nghiệp bền vąng 

còn hän chế, nhiều nći vén läm dĀng phân bón 

hóa hõc, thuøc bâo vệ thĆc vêt gây ânh hāĊng 

möi trāĈng và săc khóe cûng đ÷ng (Ngõc Thþy, 

2024); Việc tiếp cên công nghệ và vøn đæu tā 

vén là rào cân lĉn, nhçt là đøi vĉi nông dân và 

hČp tác xã quy mô nhó, khiến việc chuyển đùi 

sang nông nghiệp xanh gðp khò khën (Nguyễn 

Thð Thanh Dæn & cs., 2023).  

MĀc tiêu cþa bài viết là tùng quan cć sĊ lý 

luên và thĆc tiễn về nhân lĆc xanh trong ngành 

nông nghiệp Ċ Việt Nam và trên thế giĉi; nhên 

diện các hän chế, thách thăc và cć hûi trong 

phát triển nhân lĆc xanh, tĂ đò đề xuçt các giâi 

pháp và hàm ý chính sách thýc đèy phát triển 

nhân lĆc xanh trong nông nghiệp Ċ Việt Nam. 

Đåy đāČc xem là giâi pháp then chøt và trĊ 

thành đûng lĆc chính cho sĆ chuyển đùi sang 

nông nghiệp xanh và bền vąng trong ngành 

nông nghiệp cþa Việt Nam trong tāćng lai. 

2. KHÁI NIỆM VÀ VAI TRÒ CỦA NHÂN 

LỰC XANH TRONG NÔNG NGHIỆP 

2.1. Khái niệm liên quan 

Nhân lực xanh: Theo Tù chăc Lao đûng 

Quøc tế (ILO, 2021), nhân lĆc xanh bao g÷m 

nhąng ngāĈi lao đûng tham gia vào các ngành 

nghề liên quan đến bâo vệ möi trāĈng, tiết kiệm 

nëng lāČng và sĄ dĀng hiệu quâ tài nguyên 

thiên nhiên.  

Ngu÷n nhân lĆc xanh là bû phên lao đûng 

trĆc tiếp đòng gòp vào phát triển bền vąng 

thông qua việc tham gia vào các ngành nghề và 

công việc cò tác đûng tích cĆc đến möi trāĈng, 

đ÷ng thĈi hú trČ quá trình chuyển đùi sang nền 

kinh tế ít phát thâi carbon (University of San 

Diego, 2023). 

Việc làm xanh: Là các công việc góp phæn 

bâo vệ hoðc phĀc h÷i möi trāĈng, bao g÷m câ 

trong các ngành nghề truyền thøng nhā sân 

xuçt và xây dĆng, cÿng nhā trong các lïnh vĆc 

mĉi nùi nhā nëng lāČng tái täo và hiệu quâ 

nëng lāČng (ILO, 2016). 

Møi quan hệ giąa hai khái niệm nhân lĆc 

xanh và việc làm xanh thể hiện rõ trong các 

chiến lāČc phát triển bền vąng cþa nhiều quøc 

gia, khi hõ nhçn mänh vào việc xây dĆng lĆc 

lāČng lao đûng có kĐ nëng xanh để đáp ăng nhu 

cæu thð trāĈng lao đûng mĉi (UNEP, 2011). 

Nhân lĆc xanh thĆc hiện việc làm xanh; việc 

làm xanh cæn nhân lĆc xanh để vên hành. 

Phát triển nông nghiệp bền vững: Là quá 

trình quân lý và bâo t÷n cć sĊ tài nguyên thiên 

nhiên, đ÷ng thĈi đðnh hāĉng thay đùi công nghệ 

và thể chế theo cách đâm bâo đáp ăng và tiếp 

tĀc thóa mãn nhu cæu cþa con ngāĈi cho các thế 

hệ hiện täi và tāćng lai (FAO, 2016). 

2.2. Vai trò của nhân lực xanh trong phát 

triển nông nghiệp bền vững 

2.2.1. Thúc đẩy ứng dụng công nghệ xanh 

Nhân lĆc xanh có vai trò quan trõng trong 

việc triển khai các giâi pháp công nghệ xanh 

nhā hệ thøng tāĉi nhó giõt tiết kiệm nāĉc, kĐ 

thuêt canh tác thông minh, sĄ dĀng chế phèm 

sinh hõc, cÿng nhā mö hình tuæn hoàn sinh hõc 

trong nông nghiệp. Các công nghệ này đñi hói 

kiến thăc liên ngành và kĐ nëng vên hành cao - 

điều mà ngu÷n lao đûng nông nghiệp truyền 

thøng thāĈng chāa đáp ăng đāČc (Võ Thð Vân 

Khánh, 2023). Täi Israel, việc áp dĀng công 

nghệ tāĉi nhó giõt đã giýp tiết kiệm đến 40% 

lāČng nāĉc sĄ dĀng trong nông nghiệp, đ÷ng 

thĈi tëng nëng suçt cây tr÷ng (OECD, 2021). 

Nhân lĆc xanh cÿng đòng vai trñ quan trõng 

trong việc triển khai các hệ thøng nông nghiệp 

thông minh (smart farming), sĄ dĀng câm biến 

IoT và AI để theo dôi và điều chînh các yếu tø 

nhā đû èm, nhiệt đû và dinh dāċng đçt, giúp tøi 

āu hòa sân xuçt và giâm lãng phí tài nguyên 

(FAO, 2021). 
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Bâng 1. Lợi ích kinh tế và môi trường của phát triển nông nghiệp bền vững 

Chỉ tiêu Kết quả (trung bình) Ghi chú 

Giảm lượng khí thải CO2 20-30% So với phương pháp truyền thống 

Tiết kiệm nước 40-50% Nhờ công nghệ tưới tiêu hiện đại 

Tăng năng suất cây trồng 15-25% Áp dụng công nghệ xanh 

Giảm chi phí sản xuất 10-20% Nhờ sử dụng phân bón hữu cơ và IPM 

Nguồn: World Bank (2022). 

2.2.2. Giâm thiểu tác động tiêu cực đến 

môi trường 

Nhân lĆc xanh đāČc trang bð kiến thăc về 

các phāćng pháp canh tác bền vąng, giúp giâm 

thiểu việc sĄ dĀng hóa chçt đûc häi và khí thâi 

nhà kính. Việc áp dĀng nông nghiệp hąu cć và 

quân lý dðch häi tùng hČp (IPM) đã giýp giâm 

đáng kể lāČng thuøc trĂ sâu và phân bón hóa 

hõc, tĂ đò bâo vệ đçt và ngu÷n nāĉc (FAO, 

2021). Theo mût nghiên cău cþa Viện Nghiên 

cău Chính sách Lāćng thĆc Quøc tế (IFPRI) 

việc chuyển đùi sang các phāćng pháp canh tác 

bền vąng có thể giâm đến 30% lāČng khí thâi 

carbon tĂ nông nghiệp (Wreford & cs., 2010). 

Theo kết quâ nghiên cău cþa World Bank 

(2022), cho thçy phát triển nông nghiệp bền 

vąng mang läi lČi ích kép về kinh tế và môi 

trāĈng, tĂ giâm phát thâi khí nhà kính đến tiết 

kiệm tài nguyên và tëng nëng suçt. Điều này 

khîng đðnh phát triển nông nghiệp bền vąng 

không chî giúp bâo vệ möi trāĈng mà còn mang 

läi lČi ích kinh tế đáng kể, phù hČp vĉi xu 

hāĉng phát triển toàn cæu. 

2.2.3. Nâng cao năng suất và chất lượng 

sân phẩm 

Bìng cách áp dĀng các kĐ thuêt tiên tiến và 

quân lý hiệu quâ tài nguyên, nhân lĆc xanh có 

thể täo ra các sân phèm nông nghiệp an toàn, 

chçt lāČng cao, đáp ăng nhu cæu ngày càng khít 

khe cþa thð trāĈng. Ở Hà Lan, việc áp dĀng 

công nghệ nhà kính thông minh và canh tác 

chính xác đã giýp nāĉc này trĊ thành mût trong 

nhąng nhà xuçt khèu nông sân lĉn nhçt thế 

giĉi, mðc dù có diện tích đçt nông nghiệp hän 

chế (OECD, 2021). Nhân lĆc xanh cÿng đòng vai 

trò quan trõng trong việc phát triển các chuúi 

giá trð nông sân bền vąng, tĂ sân xuçt đến chế 

biến và tiêu thĀ, đâm bâo tính minh bäch và 

trách nhiệm xã hûi (IFAD, 2020). 

Theo Bû NN&PTNT (2023), täi Đ÷ng bìng 

sông CĄu Long, việc áp dĀng các quy trình canh 

tác có sĆ tham gia cþa đûi ngÿ kĐ sā nöng 

nghiệp xanh giýp nång nëng suçt lúa trung 

bình tĂ 5,2 tçn/ha lên 6,3 tçn/ha, trong khi giâm 

45% lāČng phån bòn vö cć sĄ dĀng. Hiện nay, 

nhiều doanh nghiệp Ċ Việt Nam đã áp dĀng các 

công nghệ xanh trong nông nghiệp, tĂ hệ thøng 

tāĉi nhó giõt, công nghệ nhà kính thông minh 

đến việc sĄ dĀng nëng lāČng tái täo trong sân 

xuçt. Các mö hình này đã giýp giâm lāČng phát 

thâi CO2, tiết kiệm nāĉc tĉi 50% và tëng nëng 

suçt cây tr÷ng tĂ 20% đến 30% (VAAS, 2024). 

2.2.4. Thúc đẩy nông nghiệp thích ứng với 

biến đổi khí hậu 

Biến đùi khí hêu đang gåy ra nhąng tác 

đûng nghiêm trõng đến nông nghiệp, bao g÷m 

xâm nhêp mðn, hän hán, lÿ lĀt, thĈi tiết cĆc 

đoan, såu bệnh,„ Nhån lĆc xanh đāČc đào täo về 

các công nghệ xanh trong nông nghiệp, bao g÷m 

công nghệ tāĉi tiết kiệm nāĉc, các mô hình canh 

tác bền vąng nhā nöng nghiệp hąu cć, nöng 

nghiệp tuæn hoàn, kĐ nëng lêp kế hoäch và 

quân lý dĆ án nông nghiệp theo hāĉng bền vąng 

để áp dĀng biện pháp thích ăng, chîng hän nhā 

chõn giøng cây tr÷ng chðu hän, xây dĆng hệ 

thøng tāĉi tiêu tiết kiệm nāĉc và quân lý rþi ro 

thiên tai. Nhân lĆc xanh cÿng tham gia vào các 

dĆ án nghiên cău và phát triển giøng cây tr÷ng 

mĉi, có khâ nëng chøng chðu tøt hćn vĉi điều 

kiện thĈi tiết khíc nghiệt, góp phæn ùn đðnh sân 

xuçt nông nghiệp trong dài hän (FAO, 2021). 
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3. THỰC TRẠNG, CHÍNH SÁCH VÀ THÁCH 

THỨC VỀ NGUỒN NHÂN LỰC XANH 

TRONG NÔNG NGHIỆP Ở VIỆT NAM 

3.1. Thực trạng nguồn nhân lực xanh trong 

nông nghiệp ở Việt Nam  

Nhân lĆc xanh trong nông nghiệp đang trĊ 

thành mût chþ đề quan trõng trong bøi cânh toàn 

cæu hāĉng tĉi phát triển bền vąng. Tuy nhiên, 

việc phát triển ngu÷n nhân lĆc này vén còn 

nhiều hän chế và thách thăc, đðc biệt là Ċ các 

quøc gia đang phát triển. Hiện nay, ngu÷n nhân 

lĆc trong lïnh vĆc nông nghiệp xanh còn thiếu về 

sø lāČng và yếu về chçt lāČng. Nëm 2022, sø 

nông dân tham gia sân xuçt hąu cć trên câ nāĉc 

đät 17.168 ngāĈi; sø lāČng doanh nghiệp là 97 

doanh nghiệp, trong đò cò 60 doanh nghiệp tham 

gia xuçt khèu vĉi kim ngäch khoâng 335 triệu 

USD/nëm (Lê Nguyễn Diệu Anh, 2024). Để đáp 

ăng vĉi yêu cæu phát triển nông nghiệp hąu cć, 

xanh, säch, hiện đäi trong bøi cânh mĉi, cæn thiết 

đâm bâo ngu÷n nhân lĆc có kĐ nëng, khöng chî là 

việc tr÷ng trõt không hóa chçt, mà còn là mût hệ 

thøng sân xuçt tùng hČp dĆa trên nguyên lý sinh 

thái, sĄ dĀng tài nguyên tĆ nhiên mût cách bền 

vąng, đâm bâo cân bìng sinh thái và bâo vệ săc 

khóe con ngāĈi. Để vên hành mût hệ thøng nhā 

vêy, ngāĈi lao đûng trong lïnh vĆc này cæn có 

kiến thăc sâu rûng về kĐ thuêt canh tác hąu cć, 

quân lĎ đçt, nāĉc, vêt nuôi, dðch bệnh và quy 

trình chăng nhên tiêu chuèn hąu cć quøc tế. Tuy 

nhiên, theo Tùng cĀc Thøng kê (2023), lĆc lāČng 

lao đûng tham gia trong khu vĆc I (nông nghiệp, 

lâm nghiệp và thþy sân) giai đoän 2019-2023 có 

xu hāĉng giâm dæn tĂ 18.831 nghìn ngāĈi (2019) 

xuøng cñn 13.815 nghìn ngāĈi (2023), tøc đû tëng 

trāĊng (-7,5%/nëm). Hćn nąa, tď lệ lao đûng qua 

đào tào trong khu vĆc I chiếm tď lệ rçt thçp, tĂ 

4,0-4,6% so vĉi tď lệ chung cþa nền kinh tế tĂ 

22,6-27,1% trong giai đoän này. Đåy là thách 

thăc không nhó khi nhân lĆc này vên hành, phát 

triển nông nghiệp bền vąng, đ÷ng thĈi áp dĀng 

các công nghệ hiện đäi trong thĈi kč CN 4.0. 

Theo báo cáo cþa Tù chăc Nöng lāćng Liên 

hČp quøc (FAO, 2021), nhiều quøc gia đang phâi 

đøi mðt vĉi tình träng thiếu hĀt nhân lĆc có kĐ 

nëng và kiến thăc về nông nghiệp bền vąng. 

Điều này đðc biệt nghiêm trõng Ċ khu vĆc nông 

thön, nći mà trình đû giáo dĀc và đào täo 

thāĈng thçp hćn so vĉi khu vĆc thành thð. Ở các 

nāĉc châu Phi và châu Á, tď lệ lao đûng nông 

nghiệp đāČc đào täo về kĐ thuêt canh tác bền 

vąng chî chiếm khoâng 10-15%, trong khi nhu 

cæu thĆc tế cao hćn nhiều (World Bank, 2022). 

Việc phát triển nhân lĆc xanh đñi hói sĆ hú 

trČ tĂ cć sĊ hä tæng và công nghệ hiện đäi. Tuy 

nhiên, nhiều quøc gia đang phát triển vén thiếu 

các ngu÷n lĆc này. Ví dĀ, việc triển khai hệ 

thøng tāĉi tiêu thông minh hoðc công nghệ IoT 

trong nông nghiệp thāĈng bð hän chế do chi phí 

cao và thiếu ngu÷n nhân lĆc có kĐ nëng vên 

hành (FAO, 2021). Điều này làm giâm hiệu quâ 

cþa các chāćng trình đào täo nhân lĆc xanh. 

Theo kết quâ nghiên cău cþa FAO (2022), 

cho thçy các quøc gia phát triển nhā Hà Lan, 

Israel và Hoa Kč có tď lệ áp dĀng công nghệ xanh 

cao (tĂ 70% trĊ lên), trong khi các nāĉc đang 

phát triển nhā Việt Nam và Ấn Đû có tď lệ thçp 

hćn (35-40%). Điều này phân ánh sĆ chênh lệch 

về trình đû công nghệ và ngu÷n lĆc đæu tā. 

 Bâng 2. Tỷ lệ áp dụng công nghệ xanh 

trong nông nghiệp tại một số quốc gia năm 2022 

Quốc gia 
Tỷ lệ áp dụng  

công nghệ xanh (%) 
Lĩnh vực ứng dụng chính 

Hà Lan 85% Nhà kính thông minh, tưới tiêu tự động 

Israel 78% Tưới nhỏ giọt, quản lý nước 

Việt Nam 35% Nông nghiệp hữu cơ, IPM 

Ấn Độ 40% Năng lượng tái tạo, nông nghiệp hữu cơ 

Hoa Kỳ 70% Nông nghiệp chính xác (Precision Agriculture) 

Nguồn: FAO (2022).  



Nguyễn Thị Thu Thảo 

1279 

3.2. Chính sách và chiến lược của Nhà  

nước về phát triển nhân lực xanh trong 

nông nghiệp 

Việt Nam đã ban hành nhiều chính sách và 

chiến lāČc nhìm thýc đèy phát triển nhân lĆc 

xanh trong lïnh vĆc nông nghiệp, trong đò điển 

hình là:  

Chiến lāČc quøc gia về tëng trāĊng xanh 

giai đoän 2021-2030, tæm nhìn đến nëm 2050 

(Quyết đðnh sø 1658/QĐ-TTg ngày 01/10/2021) 

đã đề cêp đến việc phát triển ngu÷n nhân lĆc 

xanh, nhìm thýc đèy quá trình chuyển đùi sang 

nền kinh tế xanh và phát triển bền vąng; phát 

triển nông nghiệp hiện đäi, nông nghiệp säch, 

hąu cć. CĀ thể, các nhiệm vĀ liên quan đến 

ngu÷n nhân lĆc bao g÷m: (i) Tëng cāĈng đào täo, 

b÷i dāċng kĐ nëng xanh cho ngāĈi lao đûng, chú 

trõng lïnh vĆc nhā quân lý tài nguyên, môi 

trāĈng và ăng phó biến đùi khí hêu; (ii) L÷ng 

ghép nûi dung tëng trāĊng xanh vào chāćng 

trình giáo dĀc - đào täo, nhçt là Ċ các ngành 

kinh tế chþ chøt nhā nöng nghiệp, công nghiệp, 

dðch vĀ; (iii) Phát triển nhân lĆc chçt lāČng cao 

phĀc vĀ cho nghiên cău, quân lý và triển khai 

mô hình sân xuçt xanh ((Thþ tāĉng Chính phþ, 

2021). Ưu điểm cþa chính sách là xác đðnh rõ 

vai trò trung tâm cþa con ngāĈi trong thýc đèy 

tëng trāĊng xanh, giýp đðnh hình hệ thøng đào 

täo nghề phù hČp vĉi yêu cæu phát triển bền 

vąng (Võ Thð Vân Khánh, 2023). Việc thýc đèy 

đāa nûi dung xanh vào giáo trình täo điều kiện 

xây dĆng thế hệ lao đûng mĉi cò tā duy sinh 

thái (Thþ tāĉng Chính phþ, 2021). Chính sách 

không chî têp trung vào nông nghiệp mà mĊ 

rûng ra nhiều lïnh vĆc, hú trČ xây dĆng lĆc 

lāČng lao đûng linh hoät cho nền kinh tế xanh 

(DDL Law, 2023). Hän chế cþa chính sách này 

trong phát triển nhân lĆc xanh cho nông nghiệp 

nhā: Chiến lāČc không cung cçp hāĉng dén cĀ 

thể cho việc đào täo nhân lĆc xanh trong nông 

nghiệp, gåy khò khën trong triển khai thĆc tế 

täi đða phāćng (Đú Thð Diệu Linh, 2024); chāa 

kèm theo các gói hú trČ tài chính, công nghệ 

hoðc āu đãi đào täo cho các đćn vð triển khai 

đào täo nhân lĆc xanh (Võ Thð Vân Khánh, 

2023); Việc phøi hČp giąa trāĈng nghề, doanh 

nghiệp, hČp tác xã và chính quyền đða phāćng 

chāa đāČc quy đðnh rõ, dén đến sĆ phân tán 

trong tù chăc thĆc hiện (DDL Law, 2023). 

Phát triển ngu÷n nhân lĆc xanh trong Đề 

án nông nghiệp hąu cć (QĐ 885/QĐ-TTg) xác 

đðnh rõ phát triển ngu÷n nhân lĆc là yếu tø cøt 

lôi để thýc đèy nông nghiệp hąu cć. CĀ thể:  

(i) Xây dĆng mö hình đào täo, nâng cao chçt 

lāČng ngu÷n nhân lĆc cho nông nghiệp hąu cć; 

(ii) Tù chăc têp huçn, chuyển giao kĐ thuêt cho 

ngāĈi sân xuçt; (iii) Tëng cāĈng nëng lĆc quân 

lĎ nhà nāĉc và trình đû chuyên môn cþa đûi ngÿ 

cán bû kĐ thuêt täi đða phāćng để đáp ăng yêu 

cæu phát triển nông nghiệp hąu cć (Thþ tāĉng 

Chính phþ, 2020). Chính sách có nhiều điểm 

mänh nùi bêt: Gín đào täo vĉi sân xuçt thĆc 

tiễn, các nûi dung têp huçn đāČc triển khai song 

hành vĉi mô hình sân xuçt, giýp ngāĈi hõc “vĂa 

hõc, vĂa làm” và nâng cao kĐ nëng thĆc tế; 

Khuyến khích doanh nghiệp, hČp tác xã, tù chăc 

chăng nhên cùng tham gia vào chuúi đào täo, 

mĊ rûng phäm vi triển khai và gín kết vĉi thð 

trāĈng. Tuy nhiên, đề án vén còn mût sø điểm 

t÷n täi, hän chế nhā khöng đāa ra khung nëng 

lĆc, bû tiêu chí hay chuèn đæu ra cĀ thể cho 

nhân lĆc làm nông nghiệp hąu cć, gåy khò khën 

cho các cć sĊ đào täo (Đú Thð Diệu Linh, 2024); 

Không nêu cĀ thể măc hú trČ, ngu÷n lĆc đæu tā 

cho hoät đûng đào täo, đðc biệt là hú trČ ngāĈi 

hõc Ċ vüng khò khën (Võ Thð Vân Khánh, 2023); 

Vai trò phøi hČp giąa Bû ngành, trāĈng nghề, 

đða phāćng và doanh nghiệp trong đào täo nhân 

lĆc chāa đāČc quy đðnh rõ, dén đến tình träng 

triển khai ch÷ng chéo hoðc không hiệu quâ (Đú 

Thð Diệu Linh, 2024). 

TĂ låu, các nāĉc trên thế gĉi, nhā mût sø 

quøc gia châu Âu (ThĀy Sï, Phæn Lan,„), cò 

chính sách hú trČ toàn diện, áp dĀng hệ thøng 

hú trČ ba cçp cho nông nghiệp bền vąng, bao 

g÷m: hú trČ tài chính, đào täo kĐ thuêt và 

khuyến khích nghiên cău; Chính phþ cung cçp 

các khoân trČ cçp trĆc tiếp cho nông dân thĆc 

hành canh tác hąu cć và bền vąng; Phæn Lan 

triển khai chāćng trình nöng nghiệp - môi 

trāĈng vĉi các āu đãi tài chính nhìm  



Tổng quan về nhân lực xanh: Yếu tố then chốt trong phát triển nông nghiệp bền vững ở Việt Nam  

1280 

khuyến khích nông dân tham gia, kết quâ là 

82% nöng dån đã tham gia chāćng trình này 

(Paul, 1999).  

3.3. Sự tham gia của doanh nghiệp và tổ 

chức đào tạo vào phát triển nhân lực xanh 

Doanh nghiệp vĂa là nći tiếp nhên lao đûng 

vĂa là đøi tác tích cĆc trong quá trình đào täo 

và phát triển nhân lĆc xanh. Thông qua việc 

hČp tác vĉi các cć sĊ đào täo, doanh nghiệp có 

thể: Đðt hàng đào täo, xác đðnh nhu cæu về kĐ 

nëng, kiến thăc cæn thiết cho sân xuçt nông 

nghiệp xanh, tĂ đò phøi hČp vĉi các trāĈng xây 

dĆng chāćng trình đào täo phù hČp; Cung cçp 

hõc bùng, tài trČ thiết bð, täo điều kiện thĆc têp 

cho sinh viên, giúp hõ tiếp cên thĆc tế sân xuçt; 

CĄ chuyên gia tham gia giâng däy, hāĉng dén 

sinh viên trong quá trình hõc têp và thĆc hành. 

Các cć sĊ đào täo, bao g÷m đäi hõc, cao đîng và 

trung cçp nghề, là nći cung cçp kiến thăc và kĐ 

nëng cho lĆc lāČng lao đûng nông nghiệp. Theo 

Hõc viện Nông nghiệp Việt Nam (2023), Hõc 

viện đã hČp tác vĉi hćn 200 doanh nghiệp trong 

đào täo, thĆc hành, thĆc têp cÿng nhā tuyển 

dĀng sinh viên sau tøt nghiệp, nhā: Cöng ty Cù 

phæn Têp đoàn Pan Group, Cöng ty Cù phæn 

Têp đoàn ThaiBinh Seed, Cöng ty Cù phæn 

CodeLovers Việt Nam, Công ty Cù phæn Chën 

nuôi C.P Việt Nam,... Mðc dù sĆ phøi hČp giąa 

doanh nghiệp và tù chăc đào täo mang läi nhiều 

lČi ích thiết thĆc trong việc phát triển nhân lĆc 

xanh, nhāng trên thĆc tế vén t÷n täi nhąng hän 

chế nhā: thiếu sĆ liên kết chðt chẽ và bền vąng; 

nhiều chāćng trình hČp tác giąa trāĈng hõc và 

doanh nghiệp vén mang tính hình thăc, ngín 

hän hoðc theo phong trào. Việc “đðt hàng đào 

täo” chāa gín vĉi chiến lāČc dài hän cþa doanh 

nghiệp, khiến ngāĈi hõc khò phát huy nëng lĆc 

sau khi tøt nghiệp (Hõc viện Nông nghiệp Việt 

Nam, 2023). Hiện chāa cò khung pháp lĎ rô 

ràng để điều tiết, khuyến khích và bâo vệ quyền 

lČi cþa các bên tham gia vào chuúi liên kết đào 

täo - sĄ dĀng nhân lĆc xanh; việc thiếu chính 

sách āu đãi về thuế, tài chính hay hú trČ kĐ 

thuêt khiến nhiều doanh nghiệp chāa mänh 

dän đæu tā dài hän vào đào täo nhân lĆc (Võ Thð 

Vân Khánh, 2023). 

3.4. Những hạn chế, thách thức phát  

triển nhân lực xanh trong nông nghiệp ở 

Việt Nam 

3.4.1. Hạn chế về chính sách và nguồn lực 

tài chính 

Mðc dù Chính phþ đã ban hành nhiều 

chính sách thýc đèy phát triển nông nghiệp 

xanh, nhāng vén thiếu các cć chế cĀ thể hú trČ 

đào täo và phát triển nhân lĆc xanh. Các 

chāćng trình hú trČ hiện nay chþ yếu têp trung 

vào khía cänh kĐ thuêt sân xuçt, chāa chý 

trõng đến việc nång cao nëng lĆc cho ngāĈi lao 

đûng trong việc áp dĀng các phāćng pháp canh 

tác bền vąng (Đình Đäi & cs., 2024). Phát triển 

nhân lĆc xanh đñi hói ngu÷n lĆc tài chính đáng 

kể để đæu tā vào cć sĊ hä tæng đào täo, cêp nhêt 

chāćng trình giâng däy và tù chăc các khóa hõc 

thĆc hành. Tuy nhiên, nhiều cć sĊ đào täo và 

doanh nghiệp nông nghiệp hiện nay gðp khó 

khën trong việc huy đûng vøn cho các hoät đûng 

này (Anh Phan, 2025).  

Theo Báo cáo cþa OECD (2022), mðc dù 

chính sách nhçn mänh đến đùi mĉi và sáng täo 

nông nghiệp, nhāng việc thĆc thi còn hän chế do 

quy mô nhó, phân tán và thiếu hú trČ cho nông 

dân. OECD (2022) nhçn mänh cæn tëng ngån 

sách cho R&D, đào täo và hČp tác quøc tế để nâng 

cao nëng lĆc xanh cho lao đûng nông nghiệp.  

3.4.2. Hạn chế trong đào tạo và chuyển giao 

công nghệ 

Chāćng trình đào täo täi các cć sĊ giáo dĀc 

nông nghiệp chāa đāČc cêp nhêt kðp thĈi vĉi xu 

hāĉng phát triển nông nghiệp xanh; nûi dung 

giâng däy còn nðng về lý thuyết, thiếu thĆc hành 

và chāa gín kết chðt chẽ vĉi nhu cæu thĆc tế cþa 

doanh nghiệp. Bên cänh đò, việc chuyển giao 

công nghệ tĂ các viện nghiên cău đến ngāĈi nông 

dân còn gðp nhiều rào cân, do thiếu cć chế phøi 

hČp hiệu quâ giąa các bên liên quan (Nguyễn 

Ngõc Phú & Trāćng Minh Đăc, 2023). SĆ thiếu 

hĀt về ngu÷n giâng viên cò nëng lĆc đào täo kï 

nëng xanh tøt; điều kiện cć sĊ vêt chçt và trang 

thiết bð chāa đþ để đáp ăng cho việc đào täo kï 

nëng xanh; việc lêp kế hoäch và tù chăc hệ thøng 

tích hČp kï nëng xanh vào chāćng trình đào täo 
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còn nhiều hän chế, chāa đāČc hoàn thiện (Lāćng 

Minh Phāćng & cs., 2024).  

Indonesia là quøc gia tiên phong trong việc 

triển khai mö hình TrāĈng hõc đ÷ng ruûng 

(Farmer Field School - FFS) tĂ nëm 1989, do 

FAO hú trČ. Mö hình này đã giýp hćn 2 triệu 

nông dân täi châu Á nâng cao kiến thăc về canh 

tác bền vąng và giâm sĄ dĀng thuøc trĂ sâu 

(FAO, 2016). Tuy nhiên, việc tù chăc FFS đñi hói 

chi phí lĉn, khoâng 800-1.550 USD múi nhóm 

trong mût mùa vĀ, gåy khò khën trong việc mĊ 

rûng quy mô. Mðc dü nöng dån đāČc đào täo, 

nhāng việc duy trì và áp dĀng kiến thăc sau khi 

kết thúc khóa hõc vén còn hän chế (FAO, 2016).  

3.4.3. Thiếu hụt nhân lực có trình độ cao 

trong nông nghiệp xanh 

Mðc dù Việt Nam có ngu÷n lao đûng d÷i dào 

trong lïnh vĆc nông nghiệp, nhāng nhån lĆc có 

trình đû chuyên sâu về nông nghiệp xanh vén 

rçt khan hiếm. Hiện nay, phæn lĉn lao đûng phù 

thöng, chāa đāČc đào täo bài bân về các kĐ 

thuêt sân xuçt theo hāĉng bền vąng, dén đến 

việc triển khai các mô hình nông nghiệp xanh 

còn hän chế (Nguyễn Ngõc Phú & Trāćng Minh 

Đăc, 2024). Theo ICT Vietnam (2023), ngành 

nông nghiệp thiếu khoâng 3,2 triệu lao đûng 

qua đào täo, điều này ânh hāĊng lĉn đến khâ 

nëng tiếp cên và ăng dĀng các tiến bû khoa hõc 

kĐ thuêt trong sân xuçt nông nghiệp xanh. Theo 

Trung tâm Nghiên cău và Phát triển Nông thôn 

(2023), đa sø lao đûng nông nghiệp vén là lao 

đûng phù thông, lĉn tuùi, trình đû công nghệ 

thông tin thçp, chāa đāČc trang bð kĐ nëng sø 

cæn thiết để làm việc vĉi thiết bð tĆ đûng hóa, hệ 

thøng câm biến hay phæn mềm phân tích dą 

liệu. Điều này khiến công nghệ 4.0 dù có sïn 

cÿng khò đāČc vên hành hiệu quâ. 

3.4.4. Khó khăn trong việc thay đổi nhận 

thức và thói quen canh tác  

Nhiều nông dân vén gią thói quen canh tác 

truyền thøng, sĄ dĀng phân bón hóa hõc và thuøc 

bâo vệ thĆc vêt mût cách läm dĀng. Việc thay đùi 

nhên thăc và hành vi cþa ngāĈi nöng dån để 

chuyển sang các phāćng pháp canh tác xanh gðp 

nhiều khò khën, do thiếu thông tin, kiến thăc và 

sĆ hú trČ cæn thiết (Ngõc Thþy, 2024). Theo mût 

nghiên cău cþa FAO (2021), việc chuyển đùi sang 

các phāćng pháp canh tác bền vąng thāĈng gðp 

phâi sĆ phân kháng tĂ ngāĈi dân do lo ngäi về 

rþi ro và chi phí ban đæu.  

Thói quen canh tác truyền thøng và tâm lý 

ngäi thay đùi là rào cân lĉn, vì vêy cæn đāČc 

phân tích sâu về nguyên nhân hoðc giâi pháp 

thay đùi hành vi nông dân. Việc thay đùi thói 

quen này cÿng đñi hói thĈi gian và nú lĆc lĉn tĂ 

câ phía chính phþ và các tù chăc hú trČ.  

3.4.5 .Tác động của biến đổi khí hậu và thị 

trường lao động nông nghiệp 

Biến đùi khí hêu và ô nhiễm möi trāĈng 

đang ânh hāĊng tiêu cĆc đến sân xuçt nông 

nghiệp, đðt ra yêu cæu cçp bách về việc phát 

triển nhân lĆc có khâ nëng ăng phó và thích 

nghi vĉi các điều kiện thay đùi. Täi khu vĆc 

Đ÷ng bìng sông CĄu Long - vĆa lúa lĉn nhçt câ 

nāĉc - đang chăng kiến tình träng di cā lao đûng 

ngày càng tëng do hän hán, xâm nhêp mðn và 

nāĉc biển dâng, làm giâm đáng kể khâ nëng täo 

sinh kế bền vąng tĂ nông nghiệp. Điều này 

không chî gây thiếu hĀt lao đûng täi chú mà còn 

làm thay đùi mô hình canh tác, buûc ngāĈi nông 

dân phâi chuyển đùi ngành nghề hoðc di cā ra 

thành thð tìm kiếm cć hûi mĉi (Tran & cs., 

2023). Ngoài ra, nhu cæu đøi vĉi các kĐ nëng mĉi 

liên quan đến nông nghiệp thông minh, nông 

nghiệp sø cÿng ngày càng gia tëng, đñi hói hệ 

thøng giáo dĀc và đào täo nghề phâi thích ăng 

nhanh chóng (Nguyen, 2022). 

4. ĐỀ XUẤT CÁC GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN 

NHÂN LỰC XANH CHO NGÀNH NÔNG 

NGHIỆP Ở VIỆT NAM  

4.1. Hoàn thiện chính sách và tăng cường 

nguồn lực tài chính 

Chính phþ cæn xây dĆng các chính sách āu 

đãi, hú trČ tài chính để khuyến khích nông dân 

và doanh nghiệp chuyển đùi sang phát triển 

nông nghiệp bền vąng. Các chính sách này có 

thể bao g÷m hú trČ vøn, giâm thuế và trČ giá cho 

các sân phèm nông nghiệp xanh. Doanh nghiệp 

có thể hČp tác vĉi Chính phþ và các tù chăc quøc 

tế để triển khai các dĆ án đào täo và hú trČ nông 

dân áp dĀng phāćng pháp canh tác bền vąng. 

Ngoài ra, cæn thýc đèy hČp tác công - tā trong 
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đào täo ngu÷n nhân lĆc phĀc vĀ nông nghiệp 

xanh (Đình Đäi & cs., 2024). 

Để khíc phĀc hän chế về chính sách và tài 

chính, cæn thiết kế cć chế hú trČ cĀ thể cho công 

tác đào täo nhân lĆc xanh, đðc biệt là trong các 

vüng nöng thön, vüng khò khën. Việc phân bù 

ngân sách rõ ràng, minh bäch, cùng vĉi các 

chāćng trình khuyến khích doanh nghiệp tham 

gia đào täo, sẽ giúp nâng cao chçt lāČng nhân lĆc.  

4.2. Nâng cao chất lượng đào tạo và chuyển 

giao công nghệ 

Các trāĈng đäi hõc, cao đîng, trung cçp däy 

nghề cæn cêp nhêt chāćng trình giâng däy theo 

hāĉng tích hČp kĐ nëng xanh và cöng nghệ sø. 

Đ÷ng thĈi, tëng cāĈng kết nøi vĉi doanh nghiệp 

để đâm bâo đào täo đáp ăng đýng nhu cæu thĆc 

tế. Bên cänh đò, cæn cò cć chế khuyến khích các 

viện nghiên cău phøi hČp chuyển giao công nghệ 

theo hāĉng “kéo gæn” khoâng cách giąa lý thuyết 

- thĆc hành (Lāćng Minh Phāćng & cs., 2024). 

Các trāĈng đäi hõc và viện nghiên cău cæn 

hČp tác vĉi doanh nghiệp để thiết kế chāćng 

trình đào täo phù hČp vĉi nhu cæu thĆc tế cþa 

thð trāĈng. Các khóa têp huçn ngín hän và hûi 

thâo chuyên đề cæn đāČc tù chăc thāĈng xuyên 

để nâng cao nhên thăc và kĐ nëng cho nöng dån 

và lao đûng nông nghiệp.  

Các công nghệ xanh nhā IoT, AI và nëng 

lāČng tái täo cæn đāČc khuyến khích sĄ dĀng 

trong nông nghiệp. Chính phþ và các tù chăc 

quøc tế nên hú trČ tài chính và kĐ thuêt để nông 

dân tiếp cên các công nghệ này. Ví dĀ, việc triển 

khai hệ thøng tāĉi tiêu thông minh và câm biến 

IoT có thể giúp tøi āu hòa việc sĄ dĀng nāĉc và 

phân bón, giâm thiểu lãng phí tài nguyên. Mô 

hình nông nghiệp thông minh (smart farming) 

cæn đāČc nhân rûng để nâng cao hiệu quâ sân 

xuçt và giâm tác đûng đến möi trāĈng. Các mô 

hình này bao g÷m canh tác chính xác (precision 

farming), sĄ dĀng drone để giám sát cây tr÷ng và 

ăng dĀng AI để phân tích dą liệu nông nghiệp.  

4.3. Phát triển nguồn nhân lực chất  

lượng cao 

Khuyến khích thanh niên theo hõc lïnh vĆc 

nông nghiệp xanh thông qua hõc bùng, hú trČ 

hõc phí và đâm bâo cć hûi nghề nghiệp sau tøt 

nghiệp. Cæn mĊ rûng mô hình liên kết đào täo 

ba bên giąa nhà nāĉc - nhà trāĈng - doanh 

nghiệp, đ÷ng thĈi phát triển đûi ngÿ giâng viên 

chuyên sâu về công nghệ xanh, sân xuçt hąu cć 

và thích ăng biến đùi khí hêu (Anh Phan, 2025). 

Đæu tā vào nghiên cău và phát triển là yếu 

tø then chøt để thýc đèy sĆ đùi mĉi trong phát 

triển nhân lĆc xanh. Các viện nghiên cău và 

trāĈng đäi hõc cæn đāČc tài trČ để thĆc hiện các 

dĆ án nghiên cău về giøng cây tr÷ng chðu hän, 

công nghệ xanh, phāćng pháp canh tác bền 

vąng, sĄ dĀng nëng lāČng säch, tái täo,„ 

4.4. Thay đổi nhận thức và thói quen 

canh tác 

Nâng cao nhên thăc ngāĈi nông dân thông 

qua truyền thöng và đào täo thĆc tiễn. Việc tù 

chăc mô hình trình diễn canh tác hąu cć, sinh 

thái, giýp ngāĈi dân “mít thçy - tay làm” sẽ 

tëng tính thuyết phĀc và khâ nëng áp dĀng. 

Cæn l÷ng ghép nûi dung về nông nghiệp xanh 

trong chāćng trình khuyến nông và phát triển 

nông thôn (Ngõc Thþy, 2024; FAO, 2021). 

Têp trung làm rõ các yếu tø ânh hāĊng đến 

khâ nëng tiếp nhên và áp dĀng công nghệ xanh, 

cÿng nhā măc đû thay đùi trong thói quen canh 

tác truyền thøng. Kết quâ phân tích sẽ hú trČ 

việc thiết kế các chāćng trình nâng cao nhên 

thăc hiệu quâ cho nöng dån. Đ÷ng thĈi, cæn xây 

dĆng mût mäng lāĉi chuyên gia và cø vçn về 

nông nghiệp xanh nhìm tā vçn, đðnh hāĉng và 

đ÷ng hành vĉi nông dân trong quá trình chuyển 

đùi sang mô hình canh tác bền vąng.  

4.5. Tăng khâ năng thích ứng với biến đổi 

khí hậu và phát triển thị trường lao động 

Biến đùi khí hêu cÿng đðt ra yêu cæu phát 

triển ngu÷n nhân lĆc xanh có khâ nëng thích 

nghi, sáng täo và ăng dĀng công nghệ để duy trì 

hiệu quâ sân xuçt. Các chāćng trình đào täo 

nông nghiệp truyền thøng cæn tích hČp nûi dung 

về giâm phát thâi, bâo vệ hệ sinh thái và ăng 

dĀng công nghệ möi trāĈng, nhìm chuèn bð tøt 

hćn cho lĆc lāČng lao đûng nông nghiệp trong 

tāćng lai (FAO, 2020). 
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Bên cänh đò, phát triển thð trāĈng lao đûng 

nông nghiệp cæn đāČc đðnh hāĉng theo hāĉng 

bền vąng: (i) ban hành chính sách gią chân và 

thu hýt lao đûng trẻ täi nông thôn thông qua cć 

chế đãi ngû, tín dĀng āu đãi và hú trČ khĊi 

nghiệp; (ii) xây dĆng hệ thøng tái đào täo, nâng 

cao kĐ nëng và chuyển đùi nghề nghiệp cho lĆc 

lāČng lao đûng bð ânh hāĊng bĊi biến đùi khí hêu; 

(iii) thýc đèy hČp tác công - tā và liên kết vĉi 

doanh nghiệp trong việc cung cçp việc làm xanh, 

gín vĉi chuúi giá trð nông nghiệp bền vąng 

(Trðnh Việt Tiến, 2023). Ngoài ra, cæn mĊ rûng 

hČp tác quøc tế trong đào täo và trao đùi nhân 

lĆc, giýp lao đûng nông nghiệp tiếp cên tri thăc, 

kĐ nëng và cöng nghệ mĉi, qua đò nång cao khâ 

nëng cänh tranh cþa thð trāĈng lao đûng nông 

nghiệp Việt Nam trong bøi cânh toàn cæu hóa. 

5. KẾT LUẬN 

Nhân lĆc xanh đòng vai trò quan trõng 

trong sĆ phát triển bền vąng cþa ngành nông 

nghiệp Việt Nam. Việc nâng cao chçt lāČng và 

sø lāČng nhân lĆc xanh trong nông nghiệp giúp 

tøi āu hòa việc sĄ dĀng tài nguyên thiên nhiên, 

đâm bâo nền nông nghiệp phát triển theo hāĉng 

sinh thái và tuæn hoàn. 

Hiện nay, thĆc träng nhân lĆc xanh trong 

nông nghiệp vén còn nhiều hän chế trong đào 

täo và chuyển giao công nghệ; Thiếu hĀt nhân 

lĆc cò trình đû cao trong nông nghiệp xanh; Việc 

thay đùi nhên thăc và hành vi cþa ngāĈi nông 

dån để chuyển sang các phāćng pháp canh tác 

xanh gðp nhiều khò khën. Ngoài ra, việc chuyển 

đùi tĂ lao đûng nông nghiệp truyền thøng sang 

mô hình nông nghiệp xanh còn gðp nhiều rào 

cân do hän chế trong đào täo, thiếu ngu÷n lĆc 

tài chính và tác đûng cþa biến đùi khí hêu. Mðc 

dù Chính phþ đã ban hành nhiều chính sách 

thýc đèy phát triển nông nghiệp xanh, nhāng 

vén thiếu các cć chế cĀ thể hú trČ đào täo và 

phát triển nhân lĆc xanh. 

Để vāČt qua nhąng khò khën thách thăc 

này, cæn có sĆ phøi hČp chðt chẽ giąa Nhà nāĉc, 

doanh nghiệp, viện nghiên cău và ngāĈi dân. 

Các giâi pháp đề xuçt bao g÷m: Hoàn thiện 

chính sách và tëng cāĈng ngu÷n lĆc tài chính; 

Nâng cao chçt lāČng đào täo và chuyển giao 

công nghệ; Phát triển ngu÷n nhân lĆc chçt 

lāČng cao; Thay đùi nhên thăc và thói quen 

canh tác, nâng cao nhên thăc ngāĈi nông dân 

thông qua truyền thöng và đào täo thĆc tiễn; 

Tëng khâ nëng thích ăng vĉi biến đùi khí hêu 

và phát triển thð trāĈng lao đûng. Việc đæu tā 

vào nhân lĆc xanh mang läi lČi ích kinh tế, góp 

phæn bâo vệ möi trāĈng và xây dĆng mût tāćng 

lai bền vąng cho nông nghiệp. 

Trong tāćng lai, nhån lĆc xanh vĂa mang 

läi lČi ích kinh tế, läi góp phæn bâo vệ môi 

trāĈng và xây dĆng mût tāćng lai bền vąng cho 

nông nghiệp xanh. Chî khi có mût đûi ngÿ nhån 

lĆc xanh đāČc đào täo bài bân và có kĐ nëng cao, 

chúng ta mĉi có thể đät đāČc mĀc tiêu phát 

triển nông nghiệp bền vąng và ăng phó hiệu 

quâ vĉi các thách thăc toàn cæu. 
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