
Vietnam J. Agri. Sci. 2023, Vol. 21, No. 5: 649-659 Tạp chí Khoa học Nông nghiệp Việt Nam 2023, 21(5): 649-659 
www.vnua.edu.vn 

 

649 

 

PHÂN TÍCH NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN VẬN DỤNG CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN  

TẠI DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

Nguyễn Thị Hải Bình
*
, Phí Thị Diễm Hồng,  

Hoàng Thị Mai Anh, Trần Nguyễn Thị Yến, Phan Lê Trang 

Khoa Kế toán và Quản trị kinh doanh, Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

 
*
Tác giả liên hệ: haibinh@vnua.edu.vn 

Ngày nhận bài: 14.11.2022 Ngày chấp nhận đăng: 22.05.2023 

TÓM TẮT 

Nghiên cứu này nhằm phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến việc vận dụng chính sách kế toán tại các doanh 

nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thành phố Hà Nội. Nghiên cứu thực hiện điều tra 159 doanh nghiệp nhỏ và vừa trong 

quý II năm 2022 và kiểm định thang đo bằng Cronbach’s Anpha, sử dụng phân tích nhân tố khám phá và phân tích 

hồi quy để chỉ ra nhân tố ảnh hưởng và mức độ ảnh hưởng của từng nhân tố. Kết quả đã chỉ ra các nhân tố ảnh 

hưởng đến việc vận dụng các chính sách kế toán gồm: hệ thống văn bản hướng dẫn; trình độ của nhân viên kế toán; 

công tác quản lý giám sát; quy mô doanh nghiệp, cơ sở hạ tầng kế toán. 

Từ khóa: Chính sách kế toán, công tác kế toán, doanh nghiệp nhỏ và vừa, nhân tố ảnh hưởng. 

Factors Affecting Application of Accounting Policies  

at Small and Medium-Sized Enterprises in Hanoi City  

ABSTRACT 

The purpose of this research was to analyze the factors affecting the application of accounting policies at small 

and medium-sized enterprises in Hanoi city. The data were collected from the surveys of 159 small and medium-

sized enterprises and then assessed using Cronbach’s Anpha method, Exploratory Factor Analysis and Regression 

analysis. Resuls show that the factors affecting the application of accounting policies at small and medium-sized 

enterprises in Hanoi were legal documents on accounting, accountant qualification, business size, supervisory 

management, and infrastructure for accounting. 

Keywords: Accounting policies, small and medium-sized enterprises, affecting factors. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Doanh nghiệp nhó và vÿa (DNN&V) luôn 

chiếm tČ trọng lĆn trong tổng số doanh nghiệp 

cûa các nþĆc và ngày càng khîng đðnh đþĉc vai 

trò quan trọng trong phát triển kinh tế cûa đða 

phþĄng và đçt nþĆc. Täi Việt Nam, nëm 2022, 

câ nþĆc cò hĄn 800 nghìn doanh nghiệp đang 

hoät động, trong đò DNN&V chiếm trên 95% 

(Bộ Kế hoäch và Đæu tþ, 2022). Trong quá 

trình phát triển kinh tế, DNN&V đã cò nhĂng 

đòng gòp to lĆn vào thành tău phát triển kinh 

tế cûa đçt nþĆc, giĂ vai trò quan trọng trong 

việc thúc đèy đổi mĆi công nghệ, câi thiện việc 

làm, duy trì ổn đðnh xã hội và tëng trþćng GDP 

cûa quốc gia (Phan Thð Cèm Lai, 2022). Hàng 

nëm, DNN&V đòng gòp khoâng 40% GDP, nộp 

ngån sách nhà nþĆc khoâng 30% và thu hút 

gæn 60% lao động. NhĂng nëm qua, vĆi să 

quan tâm cûa Chính phû, thông qua các chính 

sách ć nhiều khía cänh (nhþ đæu tþ vốn, phäm 

vi hoät động, công nghệ cao„), DNN&V đã 

phát huy đþĉc nhiều thế mänh và vai trò trong 

nền kinh tế, song cüng cñn nhiều hän chế về 

nguồn lăc con ngþąi, cĄ sć hä tæng và nhçt là 

hän chế về tài chính. Mðc dù Việt Nam đþĉc 
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xếp häng thĀ 29/190 quốc gia về chî số tiếp cên 

tín dýng thế nhþng vén có khoâng 60% 

DNN&V chþa tiếp cên đþĉc nguồn vốn tín 

dýng cûa ngân hàng (Chung Thûy, 2018). Một 

trong nhĂng nguyên nhån đò là do thông tin 

Báo cáo tài chính (BCTC) thiếu minh bäch. Hệ 

thống thông tin tài chính kế toán tốt và đáng 

tin cêy là điều kiện cæn thiết để các nhà đæu tþ 

góp vốn vào DNN&V. Khi să minh bäch tài 

chính cûa DNN&V thçp sẽ dén đến tình träng 

thông tin bçt cân xĀng, kết quâ là thông tin về 

tình hình tài chính, khâ nëng sinh ląi và triển 

vọng lĉi nhuên cûa DNN&V có thể đþĉc phân 

ánh không đæy đû hoðc thiếu chính xác (Lê 

Anh Quang, 2022). 

Theo Lê Hoàng Vân Trang & cs. (2020), mỗi 

doanh nghiệp (DN) luôn có nhĂng biện pháp 

khác nhau nhìm thu hút và sā dýng tối đa các 

nguồn lăc, trong đò việc công bố thông tin về 

tình hình kinh tế tài chính thông qua BCTC cûa 

đĄn vð đòng vai trñ quan trọng. Tuy nhiên, việc 

công bố thông tin phý thuộc lĆn vào chính sách 

kế toán (CSKT) täi các đĄn vð. Đò là să tuân thû 

các nguyên tíc, cĄ sć và các phþĄng pháp kế 

toán đþĉc DN áp dýng trong quá trình lêp và 

trình bày BCTC (theo mýc 4, Chuèn măc kế 

toán số 29 ban hành). Thăc tế, CSKT áp dýng ć 

mỗi DN hiện đang đþĉc Chuèn măc kế toán Việt 

Nam quy đðnh cho phép lăa chọn phù hĉp vĆi 

đðc điểm kinh doanh cûa DN. Tuy nhiên, việc 

áp dýng các CSKT khác nhau sẽ mang läi 

nhĂng thông tin khác nhau khi trình bày 

BCTC. Do đò, bên cänh việc lăa chọn CSKT phù 

hĉp theo quy đðnh, DN còn cæn lăa chọn CSKT 

có thể giúp đĄn vð “quân trð” lĉi nhuên, mang 

läi nhĂng thông tin kinh tế tài chính có lĉi 

nhçt cho đĄn vð mình (Phí Vën Trọng, 2017). 

Nghïa là, việc vên dýng CSKT cò tác động 

không nhó đối vĆi quá trình kinh doanh cûa 

DNN&V nhçt là trong điều kiện cänh tranh 

khốc liệt nhþ hiện nay. 

Chính vì vêy, nghiên cĀu này đþĉc thăc 

hiện để xác đðnh các nhân tố ânh hþćng đến việc 

vên dýng CSKT täi DNN&V trên đða bàn thành 

phố Hà Nội, làm cĄ sć để đề xuçt giâi pháp để 

việc vên dýng CSKT một cách khoa học, hĉp lý, 

giúp DN có quyết đðnh phù hĉp. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Mô hình nghiên cứu  

Trong hæu hết vën bân pháp luêt hiện hành 

về kế toán gồm Luêt Kế toán, Chuèn măc kế 

toán và Chế độ kế toán, CSKT đþĉc đề cêp đến 

là việc tuân thû các nguyên tíc, chuèn măc hay 

quy đðnh pháp luêt mà DN lăa chọn hoðc tuyên 

bố áp dýng. Đối vĆi một DNV&N cý thể, đò là să 

tuân thû các nguyên tíc kế toán chung đþĉc 

thÿa nhên (nhþ nguyên tíc giá gốc, cĄ sć dồn 

tích,„) hay tuyên bố các þĆc tính kế toán hoðc 

phþĄng pháp kế toán lăa chọn áp dýng khi 

trình bày trên BCTC cûa DN. Tùy thuộc vào 

quy mô, đðc điểm kinh doanh và nguồn lăc hiện 

có, các DNN&V Việt Nam sẽ lăa chọn các CSKT 

cý thể khác nhau, nhþng theo Chuèn măc kế 

toán Việt Nam số 1, việc lăa chọn này cæn thống 

nhçt ít nhçt trong một kĊ kế toán (12 tháng) để 

khi trình bày thông tin không bð ânh hþćng và 

đâm bâo quyền lĉi cûa ngþąi sā dýng thông tin 

giĂa các kĊ kế toán.  

Vên dýng cò nghïa là mang lċ thuyết, lý 

luên vào thăc tiễn. CSKT Việt Nam do nhĂng 

vën bân pháp lċ quy đðnh, song mỗi doanh 

nghiệp cò điều kiện kinh doanh, tổ chĀc quân lý, 

đðc điểm công tác kế toán khác nhau vì vêy việc 

vên dýng CSKT đþĉc hiểu là hành vi thăc hiện 

CSKT trong bối cânh doanh nghiệp (Nguyễn Thð 

PhþĄng Thâo, 2019). Trên cĄ sć Lý thuyết hành 

vi dă đðnh, dăa trên các quy đðnh cûa Luêt kế 

toán, Chế độ kế toán (Thông tþ 200/2014/TT-

BTC và Thông tþ 133/2016/TT-BTC), chuèn 

măc kế toán và kế thÿa một số kết quâ nghiên 

cĀu trþĆc về thang đo cûa Træn Đình Khôi 

Nguyên (2010; 2013), Træn Thð Thanh Hâi 

(2015), nghiên cĀu tiến hành đo lþąng biến phý 

thuộc trên cĄ sć sā dýng 4 biến quan sát tÿ ba 

yếu tố täo nên hành vi dă đðnh đò là: (1) thái độ 

(nhên thĀc cûa DN về lĉi ích cûa việc áp dýng 

CSKT, đþĉc đo lþąng bìng hai quan sát), (2) yếu 

tố chû quan (să sïn sàng cûa DN khi vên dýng 

các CSKT, đþĉc đo lþąng bìng một biến quan 

sát), (3) câm nhên hành vi kiểm soát (câm nhên 

đối vĆi nhĂng khò khën khi áp dýng CSKT, 

đþĉc đo lþąng bìng một quan sát).  
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Hình 1. Mô hình nghiên cứu nhân tố ảnh hưởng đến việc vận dụng chính sách kế toán  

Theo Træn Đình Khôi Nguyên (2013) khi 

nghiên cĀu về cĄ sć lý thuyết và đðnh hþĆng xây 

dăng CSKT nhìm vên dýng CSKT trong các DN 

ć Việt Nam cho thçy, việc mâu thuén đäi diện và 

să bçt cân xĀng thông tin xuçt phát tÿ vên dýng 

CSKT để trình bày thông tin trên BCTC cûa hæu 

hết các DN. Trên cĄ sć đò, tác giâ đã đþa ra giâi 

pháp về khung cĄ sć xây dăng CSKT và vên 

dýng vào tình hình thăc tế cûa tÿng DN để xây 

dăng CSKT phù hĉp. Trong một nghiên cĀu khác 

cûa mình (2010), tác giâ đã phác thâo mô hình 

các nhân tố ânh hþćng đến việc vên dýng chế độ 

kế toán täi các DNN&V täi Việt Nam, đò là: 

trình độ cûa nhân viên kế toán, hệ thống pháp 

luêt kế toán, mýc đích kê khai thuế và să thay 

đổi cĄ chế quân lý DN tÿ cĄ quan thuế. 

Theo Træn Thð Thanh Hâi (2015) vĆi nghiên 

cĀu về đðnh hþĆng xác lêp và áp dýng khung 

pháp lý về kế toán cho các DNN&V ć Việt Nam, 

đã nhên diện mô hình nhân tố tác động đến việc 

áp dýng vën bân pháp lý vào thăc tiễn công tác 

kế toán täi DNN&V gồm: cĄ sć hä tæng kế toán, 

bân thân hệ thống vën bân, ngþąi làm kế toán, 

tính bít buộc tuân thû, quy mô DN, quan điểm 

cûa nhà quân lý, áp lăc cung cçp thông tin.  

Tÿ nghiên cĀu cĄ sć lý thuyết và kế thÿa kết 

quâ nghiên cĀu trþĆc đò cò liên quan, nghiên cĀu 

đã xåy dăng mô hình hồi quy tuyến tính ban đæu 

vĆi 23 biến quan sát đþĉc chia thành 7 nhân tố 

phân ánh các yếu tố ânh hþćng đến việc vên 

dýng CSKT trong DNN&V nhþ hình 1. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

DĂ liệu chính sā dýng cho nghiên cĀu này là 

dĂ liệu sĄ cçp, đþĉc thu thêp thông qua hình 

thĀc khâo sát trăc tuyến bìng phiếu điều tra 

thiết kế trên google form. Phiếu điều tra đþĉc 

thiết kế gồm câu hói đòng và mć, sā dýng thang 

đo Likert 5 mĀc độ (mĀc 1 hoàn toàn không đồng 

ý, mĀc 5 hoàn toàn đồng ċ) để thu thêp ý kiến 

đánh giá cûa ngþąi đþĉc phóng vçn đối vĆi các 

biến quan sát trong mô hình nghiên cĀu. Tổng số 

200 DNN&V trên đða bàn Hà Nội đþĉc lăa chọn 

theo phþĄng thĀc thuên tiện để thăc hiện khâo 

sát. Tuy nhiên, chî thu đþĉc 159 phiếu cò đæy đû 

thông tin và đâm bâo chçt lþĉng để phân tích. 

Theo Hoàng Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc 

(2008) cho cĈ méu tối thiểu khi phân tích nhân tố 

cæn gçp 4 læn số biến quan sát. Trong nghiên cĀu 

này có 23 biến quan sát vĆi 7 nhóm nhân tố nên 

số méu đþĉc xác đðnh tối thiểu là 92 méu. Trong 

khi đò, Green (1991) cho rìng, cĈ méu tối thiểu 

cæn có trong hồi quy đþĉc xác đðnh bìng 50 + 8m 

(vĆi m là số biến độc lêp). Nghïa là vĆi mô hình 

dă kiến ć trên thì cæn tối thiếu 106 méu quan 

sát. Đối chiếu vĆi các hþĆng dén trên cho thçy số 

méu quan sát cûa nghiên cĀu này đät 159 méu 

là đâm bâo để thăc hiện phân tích nhân tố và 

phân tích hồi quy. DĂ liệu thu thêp đþĉc tổng 

hĉp và xā lý trên Āng dýng Microsoft Excel và 

SPSS 20.  

Vận dụng CSKT  

tại các DNN&V 

Hệ thống văn bản hướng dẫn 

Trình độ của nhân viên kế toán 

Cơ chế QLGS 

Chính sách thuế 

Quy mô doanh nghiệp 

Cơ sở hạ tầng kế toán 

Áp lực cung cấp thông tin kế toán 
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Kč thuêt thống kê mô tâ đþĉc sā dýng để 

mô tâ đðc điểm méu điều tra và thăc träng vên 

dýng CSKT täi các doanh nghiệp đþĉc khâo sát. 

Kiểm đðnh Cronbach’anpha và phån tích nhån 

tố khám phá EFA đþĉc sā dýng để kiểm đðnh 

chçt lþĉng thang đo và xác đðnh các nhóm yếu 

tố ânh hþćng đến việc vên dýng CSKT täi các 

doanh nghiệp. Kč thuêt phân tích hồi quy đþĉc 

dùng để þĆc lþĉng và kiểm đðnh mĀc độ ânh 

hþćng cûa các biến độc lêp đến biến phý thuộc 

trong mô hình nghiên cĀu. 

PhþĄng trình hồi quy có däng sau:  

Y = b0 + biXi + e 

Trong đò: 

Y: Biến phý thuộc, đäi diện cho việc vên 

dýng CSKT; 

Xi: Biến độc lêp đþĉc kĊ vọng có ânh hþćng 

đến việc vên dýng CSKT cûa DNN&V. Các biến 

độc lêp gồm: Hệ thống vën bân hþĆng dén; 

Trình độ cûa kế toán; CĄ chế QLGS; Chính sách 

thuế; Quy mô DN; CĄ sć hä tæng kế toán; Áp lăc 

cung cçp thông tin kế toán; 

b0: Hìng số;  

bi: Hệ số tþĄng quan giĂa biến độc lêp và biến 

phý thuộc, thể hiện mĀc độ ânh hþćng cûa các 

biến độc lêp lên biến phý thuộc trong mô hình. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Đặc điểm của các mẫu nghiên cứu 

Trong số 159 phiếu khâo sát thu thêp đþĉc, 

DN hoät động trong lïnh văc thþĄng mäi chiếm 

47,8%, lïnh văc sân xuçt chiếm 32,1%, còn läi là 

lïnh văc dðch vý và xây líp. Các DN này có thð 

trþąng hoät động chính là nội đða, một số ít DN 

có hoät động xuçt khèu ra nþĆc ngoài (chiếm 

12%). Hoät động kinh doanh vĆi các sân phèm 

đa däng (thąi trang, bçt động sân, dþĉc, gia 

công, nhôm thép, máy móc phý tùng„). 

Về loäi hình hoät động, DN trong méu khâo 

sát chû yếu hoät động theo hình thĀc công ty 

TNHH (chiếm 81,8%). Về quy mô, trong méu 

khâo sát có 54,1% DN có số vốn dþĆi 10 tČ đồng, 

16,3% có số vốn tÿ 10-20 tČ đồng, 18,9% có số 

vốn tÿ 20-50 tČ đồng, còn läi là số DN có vốn 

trên 50 tČ đồng. Về lao động, số DN có tÿ 10-50 

lao động chiếm tČ lệ lĆn nhçt (51,0%), đĄn vð có 

dþĆi 10 lao động chiếm 15,2%; 15,7% DN có số 

lao động tÿ 51-100, số còn läi có số lao động trên 

100 ngþąi. Có thể thçy rìng trong khâo sát này 

loäi hình công ty TNHH hoät động chû yếu 

trong lïnh văc thþĄng mäi vĆi số vốn ít (dþĆi 10 

tČ) chiếm đa số đối vĆi các DNN&V trên đða bàn 

Hà Nội, điều này là hoàn toàn phù hĉp vĆi quy 

đðnh đðc điểm DNN&V. 

Bảng 1. Đặc điểm mẫu nghiên cứu (2022) 

Chỉ tiêu 
Tính 

chung 
(%) 

Theo hình thức sở hữu (%) Theo lĩnh vực sản xuất kinh doanh (%) 

TNHH 
Cổ 

phần 
Nhà 

nước 
Nước 
ngoài 

Sản 
xuất 

Thương 
mại 

Dịch 
vụ 

Xây lắp 

Tổng số 100,0 81,8 11,3 1,9 5,0 32,1 47,8 15,7 4,4 

Theo quy mô vốn 

Dưới 10 tỷ 54,1 51,6 0,0 1,3 1,2 13,9 28,9 8,8 2.5 

Từ 10-20 tỷ 16,3 13,9 1,8 0,0 0,6 7,5 6,3 2,5 0,0 

Từ 20-50 tỷ 18,9 13,2 3,8 0,0 1,9 4,4 8,8 4,4 1,3 

Trên 50 tỷ 10,7 3,1 5,7 0,6 1,3 6,3 3,8 0,0 0,6 

Theo quy mô lao động 

Dưới 10 lao động 15,2 13,9 0,0 1,3 0,0 1,3 11,4 2,5 0,0 

Từ 10 - 50 lao động 51,0 44,7 6,3 0,0 0,0 17,0 21,4 10,1 2,5 

Từ 51-100 lao động 15,7 11,3 2,5 0,0 1,9 4,4 9,4 0,0 1,9 

Từ 100-200 lao động 11,9 9,4 0,0 0,6 1,9 6,3 3,1 2,5 0,0 

Trên 200 lao động 6,2 2,5 2,5 0,0 1,2 3,1 2,5 0,6 0,0 
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Bảng 2. Thực trạng vận dụng chính sách kế toán (2022) 

Chỉ tiêu 
Tính 

chung 
(%) 

Theo hình thức sở hữu (%) Theo lĩnh vực sản xuất kinh doanh (%) 

TNHH 
Cổ 

phần 
Nhà 

nước 
Nước 
ngoài 

Sản xuất 
Thương 

mại 
Dịch vụ 

Xây 
lắp 

Tổng số 100,0 81,8 11,3 1,9 5,0 32,1 47,8 15,7 4,4 

Phương pháp quản lý hàng tồn kho 

Kê khai thường xuyên 97,5 81,2 9,4 1,9 5,0 32,1 45,3 15,7 4,4 

Kiểm kê định kỳ 2,5 0,6 1,9 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 

Phương pháp tính giá xuất kho 

Thực tế đích danh 5,6 2,4 3,2 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 4,4 

Bình quân gia quyền 70,5 56,7 7,5 1,9 4,4 16,4 38,4 15,7 0,0 

Nhập trước xuất trước 23,9 22,7 0,6 0,0 0,6 14,5 9,4 0,0 0,0 

Giá bán lẻ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Trích lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho 

Có trích lập 6,9 3,1 1,3 0,6 1,9  2,5 4,4 0,0 0,0 

Không trích lập 93,1 78,6 10,1 1,3 3,1 29,6 43,4 15,7 4,4 

Phương pháp khấu hao TSCĐ 

Đường thẳng 100,0 81,8 11,3 1,9 5,0 32,1 47,8 15,7 4,4 

KH theo sản lượng 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Số dư giảm dần 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Trích lập dự phòng nợ phải thu khó đòi 

Có trích lập 2,5 0,0 1,3 0,6 0,6 1,2 1,3 0,0 0,0 

Không trích lập 97,5 81,8 10,0 1,3 4,4 30,9 46,5 15,7 4,4 

 

3.2. Vận dụng chính sách kế toán tại doanh 

nghiệp nhỏ và vừa  

Để cò cĄ sć phân tích giĂa các DN khác 

nhau về vên dýng CSKT, các nội dung liên quan 

đến áp dýng và tuân thû phþĄng pháp đþĉc lăa 

chọn chính gồm: hàng tồn kho, TSCĐ, nĉ phâi 

thu täi, đþĉc thể hiện trong bâng 2. 

Kết quâ khâo sát phân ánh quân lý hàng 

tồn kho theo phþĄng pháp kê khai thþąng 

xuyên đþĉc đa phæn các DN lăa chọn (chiếm 

97,5%), tính giá xuçt kho có 70,5% DN lăa chọn 

phþĄng pháp bình quån gia quyền, 100% DN áp 

dýng phþĄng pháp khçu hao tài sân cố đðnh 

(TSCĐ) đþąng thîng và trên 97,5% DN không 

trích các khoân dă phòng. Tìm hiểu lý do cûa 

thăc träng trên, nghiên cĀu thu thêp đþĉc:  

(i) DN luôn muốn chọn các phþĄng pháp đĄn 

giân (dễ ghi nhên), thông tin nhanh (không mçt 

nhiều thąi gian) mà không tốn kém nguồn lăc. 

Do đò vĆi þu điểm có thể xác đðnh giá trð hàng 

tồn kho trên sổ sách ć bçt cĀ thąi điểm nào 

trong kĊ kế toán, giúp DN chû động hĄn trong 

việc xā lý tình huống nên phþĄng pháp kê khai 

thþąng xuyên đþĉc nhiều DN lăa chọn. Việc 

tính giá xuçt kho theo phþĄng pháp bình quån 

gia quyền giúp doanh nghiệp không mçt nhiều 

thąi gian và cách tính đĄn giân; (ii) Chû động 

tuân thû các quy đðnh pháp trong điều kiện 

thuên lĉi và ít thû týc nhçt có thể. Hiện trong 

các phþĄng pháp tính khçu hao TSCĐ đþĉc lăa 

chọn, phþĄng pháp khçu hao đều dễ thăc hiện, 

tính toán đĄn giân và thû týc không phĀc täp và 

cĄ quan thuế cüng khuyến khích, nên 100% DN 

lăa chọn. Việc lêp dă phòng, nhçt là dă phòng 

phâi thu khò đñi, theo quy đðnh DN phâi có 

bìng chĀng chĀng minh việc khò đñi thì mĆi 

đþĉc lêp dă phòng (ghi tëng chi phí cûa DN). 

Điều này không dễ thăc hiện, vì hæu hết DN 

không muốn xác nhên mình chêm trâ hay 

không trâ do đò cò să phĀc täp nhçt đðnh. Đåy 

cüng là lċ do DN không lăa chọn lêp dă phòng.  
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Bảng 3. Phân tích độ tin cậy của thang đo Cronbach’s Alpha (2022) 

Ký hiệu Biến 
Tương quan 

biến tổng 
Cronbach’s Alpha  

nếu bỏ biến 

Hệ thống văn bản hướng dẫn (Cronbach’s Alpha = 0,828) 

VBHD1 Hệ thống CSKT, văn bản hướng dẫn  0,666 0,778 

VBHD2 CSKT cho DNN&V chưa hoàn chỉnh 0,717 0,754 

VBHD3 Tồn tại hai chế độ kế toán  0,645 0,788 

VBHD4 CSKT hiện nay không thích hợp và khó vận dụng  0,599 0,807 

Trình độ của nhân viên kế toán (Cronbach’s Alpha = 0,703) 

TĐKE1 Nhận thức của kế toán viên về mục tiêu cung cấp thông tin  0,535 0,610 

TĐKE2 Hiểu biết của kế toán về CSKT 0,538 0,608 

TĐKE3 Mục đích ghi chép của kế toán 0,471 0,652 

TĐKE4 Kinh nghiệm thực tế của kế toán 0,427 0,679 

Cơ chế quản lý giám sát (Cronbach’s Alpha = 0,484) 

QLGS1 Quy định của CQQL  0,428 0,124 

QLGS2 Giám sát của CQQL 0,416 0,165 

QLGS3 Chế tài xử phạt  0,105 0,624 

Chính sách thuế (Cronbach’s Alpha = 0,471) 

CSTHUE1 Mục đích thuế 0,334 0,298 

CSTHUE2 Chi phí thuế  0,179 0,566 

CSTHUE3 Mức thuế TNDN 0,377 0,218 

Quy mô doanh nghiệp (Cronbach’s Alpha = 0,772) 

QUYMO1 Quy mô lao động của DN  0,650 0,649 

QUYMO2 DNN&V nên không nhất thiếp áp dụng đầy đủ CSKT 0,667 0,623 

QUYMO3 Nguồn lực tài chính  0,534 0,775 

Cơ sở hạ tầng kế toán (Cronbach’s Alpha = 0,765) 

CSVC1 Ứng dụng tin học trong công tác kế toán 0,598 0,691 

CSVC2 Phần mềm kế toán 0,556 0,730 

CSVC3 Tổ chức nghề nghiệp kế toán 0,649 0,631 

Áp lực cung tấp thông tin (Cronbach’s Alpha = 0,326) 

CUNGCAPTT1 Nhu cầu thông tin kế toán của đối tượng sử dụng 0,217 0,192 

CUNGCAPTT2 Đối tượng sử dụng thông tin kế toán 0,270 0,149 

CUNGCAPTT3 Nhận thức của đối tượng sử dụng thông tin kế toán  0,128 0,473 

Vận dụng CSKT (Cronbach’s Alpha = 0,673) 

VANDUNG1 Nhận thức quyền lợi và nghĩa vụ việc vận dụng CSKT  0,467 0,604 

VANDUNG2 Cung cấp thông tin tài chính trung thực 0,466 0,598 

VANDUNG3 Sẵn sàng áp dụng đầy đủ các quy định trong chế độ kế toán 0,455 0,616 

VANDUNG4 Muốn được tư vấn và hướng dẫn  0,453 0,610 

Ghi chú: Kết quâ xử lý số liệu điều tra trên SPSS 20. 

3.3. Nhân tố ảnh hưởng đến việc vận dụng 

chính sách kế toán tại doanh nghiệp nhỏ 

và vừa 

Kiểm đðnh thang đo và mối tþĄng quan giĂa 

biến tổng và các biến quan sát về vên dýng 

CSKT trong méu khâo sát để loäi bó các biến 

không phù hĉp và xác đðnh biến quan sát có ý 

nghïa. Kết quâ kiểm đðnh cho thçy, biến CĄ chế 

QLGS cò tþĄng quan biến tổng cûa biến QLGS3 

bìng 0,105 nhó hĄn 0,3, do đò cæn phâi loäi biến 

này (QLGS3) ra khói mô hình nghiên cĀu. 
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Hệ số Cronbach’s Alpha hiệu chînh sau khi 

loäi biến QLGS3 là 0,624, thóa mãn điều kiện 

lĆn hĄn 0,6. TþĄng tă, vĆi nhân tố chính sách 

thuế có hệ số tþĄng quan biến tổng cûa quan 

sát CSTHUE2 nhó hĄn 0,3, tuy nhiên khi loäi 

biến quan sát này, hệ số Cronbach’s Alpha hiệu 

chînh vén nhó hĄn 0,6 (0,566) nên mô hình loäi 

nhân tố chính sách thuế ra khói nghiên cĀu, 

tĀc là không xem xét vçn đề chính sách thuế có 

ânh hþćng đến việc vên dýng CSKT täi 

DNN&V trên đða bàn thành phố Hà Nội. Điều 

này đþĉc giâi thích bći việc tuân thû các chính 

sách về thuế là bít buộc và không cò ċ nghïa 

quan sát. HĄn nĂa, ngay câ khi chính sách 

thuế thay đổi thì việc thay đổi chû yếu về nội 

dung quân lý thuế, việc thay đổi liên quan đến 

các CSKT cûa DN là không đáng kể. Thang đo 

cho biến quan sát “áp lăc cung cçp thông tin kế 

toán” có hệ số tþĄng quan biến tổng cûa câ ba 

quan sát đều không thóa mãn điều kiện, nên 

biến này cüng đþĉc loäi bó khói mô hình 

nghiên cĀu. Điều này cho thçy các DNN&V vĆi 

quy mô và hoät động cñn đĄn giân nên nhu cæu 

cung cçp thông tin kế toán chþa nhiều và chþa 

đa däng. Do đò áp lăc cung cçp thông tin kế 

toán không lĆn (hoðc không có) nên việc quan 

sát biến này ânh hþćng đến áp dýng CSKT 

không cò ċ nghïa. Kết quâ này là hĉp lý và 

trùng vĆi kết quâ nghiên cĀu cûa Nguyễn Thð 

PhþĄng Thâo (2019). 

Bảng 4. Phân tích độ tin cậy  

của thang đo Cronbach’s Alpha sau khi loại biến (2022) 

Thang đo nhân tố VBHD, hệ số Cronbach’s Alpha = 0,828 

Biến quan sát Tương quan biến tổng Cronbach's Alpha nếu bỏ biến 

VBHD1 0,666 0,778 

VBHD2 0,717 0,754 

VBHD3 0,645 0,788 

VBHD4 0,599 0,807 

Thang đo TĐKE, hệ số Cronbach’s Alpha = 0,703 

TĐKE1 0,535 0,610 

TĐKE2 0,538 0,608 

TĐKE3 0,471 0,652 

TĐKE4 0,427 0,679 

Thang đo nhân tố QLGS, hệ số Cronbach’s Alpha = 0,624 

QLGS1 0,457  

QLGS2 0,457  

Thang đo QUYMO, hệ số Cronbach’s Alpha = 0,772 

QUYMO1 0,650 0,649 

QUYMO2 0,667 0,623 

QUYMO3 0,534 0,775 

Thang đo CSVC, hệ số Cronbach’s Alpha = 0,765 

CSVC1 0,598 0,691 

CSVC2 0,556 0,730 

CSVC3 0,649 0,631 

Thang đo VANDUNG, hệ số Cronbach’s Alpha = 0,673 

VANDUNG1 0,467 0,604 

VANDUNG2 0,466 0,598 

VANDUNG3 0,455 0,616 

VANDUNG4 0,453 0,610 
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Bảng 5. Kết quả kiểm định Kaiser-Meyer-Olkin và Bartlett (2022) 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,824 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 840,624 

Df 120 

Sig. 0,000 

Bảng 6. Tóm tắt kết quả mô hình hồi quy (2022) 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 

1 0,796
a
 0,633 0,621 0,45638 1,907 

Ghi chú: ; a: Predictors: (Constant), CSVC, QLGS, VBHD, TĐKE, QUYMO.  

Bảng 07. Kết quả ước lượng mô hình (2022) 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

T Sig. 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 0,222 0,204  1,090 0,278   

VBHD 0,077 0,038 0,108 2,010 0,046 0,824 1,214 

TĐKE 0,140 0,057 0,144 2,477 0,014 0,713 1,403 

QLGS 0,267 0,047 0,306 5,712 0,000 0,836 1,196 

QUYMO 0,091 0,045 0,119 2,021 0,045 0,695 1,438 

CSVC 0,353 0,046 0,444 7,611 0,000 0,706 1,416 

 

Sau phån tích độ tin cêy thang đo 

Cronbach’s Alpha, số biến quan sát còn läi thóa 

mãn là 16, các biến gộp läi thành 5 nhân tố. Để 

kiểm tra tính hĉp lý cûa các biến gộp này, 

nghiên cĀu tiến hành phân tích nhân tố khám 

phá EFA. Kết quâ phân tích (Bâng 5) cho thçy 

hệ số KMO = 0,824 > 0,5, sig Bartlett’s  

Test = 0,000 < 0,05, nghïa là phån tích nhån tố 

khám phá EFA là phù hĉp. Trong đò, cò 5 nhån 

tố đþĉc trích vĆi tiêu chí eigenvalue > 1 vĆi tổng 

phþĄng sai trích là 66,554 % > 50% đät yêu cæu. 

Nhþ vêy 16 biến còn läi và nhóm nhân tố có liên 

hệ chðt chẽ vĆi nhau. 

Phân tích EFA cho biến phý thuộc, kết quâ 

cüng chî ra rìng mô hình sā dýng phân tích 

nhân tố các biến trong EFA là hĉp lệ và cò độ 

tin cêy. PhþĄng sai trích cûa mô hình là 51,41% 

lĆn hĄn 50% đều thóa mãn dĂ kiện. 

TrþĆc khi phân tích hồi quy, nghiên cĀu 

tiến hành kiểm đðnh Pearson. Kết quâ cho thçy 

giá trð sig kiểm đðnh F bìng 0,000 < 0,05, do đò 

mô hình hồi quy là phù hĉp. Giá trð R bình 

phþĄng hiệu chînh bìng 0,621 cho thçy các biến 

độc lêp đþa vào phån tích hồi quy giâi thích 

đþĉc 62,1% să biến thiên cûa biến phý thuộc, 

còn läi 37,9% là do các biến ngoài mô hình và 

sai số ngéu nhiên. 

Giá trð sig cûa kiểm đðnh T đều nhó hĄn 

0,05, do đò các biến này đều cò ċ nghïa thống kê, 

đều tác động lên biến phý thuộc VANDUNG. Hệ 

số VIF cûa các biến độc lêp đều nhó hĄn 10 do 

vêy dĂ liệu không vi phäm giâ đðnh đa cộng 

tuyến. Tÿ các hệ số hồi quy, xây dăng đþĉc 

phþĄng trình:  

 VANDUNG = 0,222 + 0,077VBHD + 

0,14TĐKT + 0,267QLGS + 0,091QUYMO + 

0,353CSVC. 

Nhþ vêy sau khi sā dýng các công cý kiểm 

đðnh Cronbach’s Anpha, EFA, phån tích hồi 

quy, nghiên cĀu khîng đðnh có 5 nhân tố chính: 

(1) cĄ sć hä tæng kế toán; (2) công tác QLGS;  

(3) trình độ nhân viên kế toán; (4) quy mô DN; 

(5) bân thân hệ thống vën bân hþĆng dén; có 

ânh hþćng và ânh hþćng cùng chiều đến việc 
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vên dýng chính sách kế toán täi các DNN&V 

trên đða bàn thành phố Hà Nội. Trong đò, cĄ sć 

hä tæng kế toán là biến có hệ số tþĄng quan lĆn 

nhçt. Kết quâ này cüng phù hĉp vĆi các nghiên 

cĀu trþĆc đåy trên thế giĆi và ć Việt Nam 

(Szilveszter & cs., 2010; Nguyễn Thð PhþĄng 

Thâo, 2019; Træn Đình Khôi Nguyên, 2013). 

Thăc tiễn trong các DN khâo sát cho thçy, nếu 

đþĉc hỗ trĉ tÿ các thiết bð máy móc hay phæn 

mềm kế toán, ngþąi làm kế toán cûa các DN 

luôn muốn áp dýng CSKT nhiều nhçt có thể vì 

khi áp dýng đúng và đæy đû CSKT quy đðnh thì 

thông tin kế toán sẽ hĂu ích và minh bäch hĄn. 

Nhþng khi không cò să hỗ trĉ cûa các phþĄng 

tiện tính toán, phæn mềm thì công việc cûa 

ngþąi làm kế toán sẽ quá tâi và vĆi quy mô nhó 

và vÿa, số lþĉng nhân viên kế toán hän chế, thì 

việc áp dýng CSKT theo quy đðnh hoðc ć mĀc 

tối thiểu hoðc phþĄng pháp đĄn giân, dễ làm 

theo quy đðnh sẽ đþĉc þu tiên đþĉc lăa chọn„ 

Ngoài ra, đối vĆi DN thuê ngþąi làm kế toán, 

nội dung CSKT hoàn toàn do ngþąi làm kế toán 

đþĉc thuê tþ vçn lăa chọn. Tÿ phía DN này, họ 

không quan tâm nhiều đến thông tin kế toán để 

sā dýng cho mýc đích quân trð điều hành mà 

quan tâm nhiều đến tuân thû chính sách thuế 

cho hoät động kế toán. Do đò, nếu đĄn vð tþ vçn, 

công ty dðch vý đâm bâo đþĉc mýc tiêu tuân thû 

thuế thì họ hoàn toàn tuân thû nội dung CSKT 

mà các đĄn vð này đề xuçt.  

Theo phþĄng trình hồi quy các nhân tố ânh 

hþćng trong nghiên cĀu này, nhân tố quân lý 

giám sát cûa các cĄ quan chĀc nëng cò tác động 

ânh hþćng nhiều thĀ hai đến việc vên dýng 

CSKT täi các DNN&V. Quan sát thăc tiễn cho 

thçy, thþąng CSKT đþĉc nêu cý thể trong các 

vën bân pháp luêt (trong Chế độ kế toán, Chuèn 

măc kế toán) nhþ chính sách quân lý hàng tồn 

kho, phþĄng pháp khçu hao,... sẽ đþĉc DN þu 

tiên áp dýng và tuân thû theo công bố lăa chọn 

áp dýng. Các CSKT này thþąng đþĉc trình bày 

theo khuôn méu trên BCTC (trong thuyết minh 

BCTC) nhþng trong BCTC läi không đề cêp đến 

các CSKT khác ngoài quy đðnh bít buộc. Tùy vào 

mĀc độ quy đðnh về phäm vi nội dung và mĀc độ 

điều chînh cûa cĄ quan quân lý (chính sách thuế 

cûa cĄ quan thuế, chính sách nhêp khèu, xuçt 

khèu cûa cĄ quan hâi quan,„) mĀc độ tuân thû 

cûa DN về CSKT cüng khác nhau. Cý thể, chính 

sách về niên độ kế toán vĆi 100% các DN công bố 

BCTC theo nëm, chính sách phät chêm nộp thuế 

làm cho CSKT về ghi nhên thuế phâi đúng kĊ, 

đúng thąi điểm và chính xác,„  

Nhân tố về trình độ cûa ngþąi làm kế toán 

có ânh hþćng ć mĀc nhiều thĀ ba đến việc lăa 

chọn CSKT cûa DN theo kết quâ phân tích hồi 

quy nêu trên. Kết quâ này cüng tþĄng tă vĆi 

kết quâ cûa một số nghiên cĀu trþĆc cùng chû 

đề cûa Đðng ĐĀc SĄn (2011) và Træn Thð 

Thanh Hâi (2015). MĀc độ ânh hþćng về trình 

độ cûa ngþąi làm kế toán đþĉc thể hiện phổ 

biến ć khâ nëng vên dýng các CSKT đþĉc lăa 

chọn và công bố. Thông thþąng nếu ngþąi làm 

kế toán cò trình độ thçp, họ thþąng thiên về 

cách làm đĄn giân, ít rûi ro, theo lối mòn, ít có 

să sáng täo và đề cao tính tuân thû pháp luêt. 

Nhþng vĆi ngþąi làm kế toán cò trình độ, nhiều 

kinh nghiệm, họ thþąng tþ vçn và lăa chọn 

CSKT theo hþĆng þu tiên kết hĉp đa mýc tiêu, 

vÿa tuân thû pháp luêt, vÿa đâm bâo đþĉc lĉi 

ích cûa DN. Ví dý cùng là chính sách hàng tồn 

kho, vĆi các kế toán viên cò trình độ hän chế 

thþąng lăa chọn một phþĄng pháp tính giá 

chung cho tçt câ các mðt hàng tồn kho, nhþng 

vĆi kế toán có nhiều kinh nghiệm, họ có xu 

hþĆng lăa chọn kết hĉp nhiều phþĄng pháp 

tính giá khác nhau áp dýng cho các mðt hàng 

khác nhau nhþng vén thống nhçt trong niên độ 

kế toán. Quy mô DN và hệ thống các vën bân 

hþĆng dén là hai yếu tố tiếp theo có ânh hþćng 

đến việc vên dýng CSKT cûa DN. Điều này dễ 

quan sát thçy, khi DNN&V bð hän chế về quy 

mô vốn, thì các phþĄng tiện kč thuêt, cĄ sć vêt 

chçt thuên tiện cho kế toán sẽ không đþĉc þu 

tiên, do đò CSKT đþĉc lăa chọn cüng ć mĀc độ 

cĄ bân mà chþa phát huy đþĉc tác dýng cûa nó 

khi áp dýng. Khi hệ thống vën bân hþĆng dén 

chuyên môn thay đổi sẽ ânh hþćng trăc tiếp tĆi 

chính sách ghi nhên, phþĄng pháp và hình 

thĀc ghi nhên cûa kế toán. Tiêu biểu nhçt về 

nội dung này là việc chuyển đổi tÿ chế độ kế 

toán DNN&V theo thông tþ 48/2006/TT-BTC 

sang thông tþ 133/2016/TT-BTC kế toán phâi 

thay đổi CSKT về tài khoân ghi nhên, phþĄng 

pháp tính giá xuçt kho,„ 
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4. KẾT LUẬN VÀ HÀM Ý CHÍNH SÁCH 

Kết quâ nghiên cĀu đã phân ánh khái quát 

về các nhân tố ânh hþćng đến việc vên dýng 

CSKT täi DNN&V trên đða bàn thành phố Hà 

Nội thông qua việc khâo sát 159 đĄn vð, gồm 5 

nhân tố: cĄ sć hä tæng về kế toán; công tác 

QLGS; trình độ nhân viên kế toán; quy mô DN; 

bân thân hệ thống vën bân hþĆng dén. Vì vêy 

để DNN&V có thể vên dýng đæy đû, hiệu quâ 

CSKT hiện hành, nhóm nghiên cĀu đề xuçt các 

giâi pháp sau: 

(1) Đối với các cơ quan nhà nước có  

thẩm quyền: 

Bộ Tài chính giĂ vai trò chû đäo trong việc 

ban hành chế độ kế toán cùng các thông tþ 

hþĆng dén có liên quan. Quy đðnh trong CSKT 

cæn chðt chẽ hĄn nhþng vén đâm bâo tính linh 

hoät để nâng cao tính tă chðu trách nhiệm cûa 

DN và phù hĉp vĆi đðc điểm kinh doanh cûa 

tÿng DN. Các thông tþ hþĆng dén về CSKT cæn 

rõ ràng, tránh gây phĀc täp cho ngþąi thăc hiện. 

NhĂng thay đổi, chînh sāa, bổ sung cæn có thąi 

gian, quá trình triển khai, hþĆng dén để ngþąi 

sā dýng không bð nhæm lén khi áp dýng vào 

thăc tiễn. Do đò Bộ cæn thþąng xuyên tiếp thu 

phân hồi tÿ thăc tiễn áp dýng để cò hþĆng dén, 

chînh sāa, bổ sung phù hĉp.  

Trong công tác quân lý giám sát cæn có quy 

đðnh cý thể đồng thąi cæn xây dăng chế tài xā 

phät hĉp lċ, đâm bâo tính rën đe. 

(2) Đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa 

Một là, chú trọng đến công tác đào täo, bồi 

dþĈng chuyên môn cho bộ phên kế toán. Cæn hỗ 

trĉ và täo điều kiện cho nhân viên kế toán cò cĄ 

hội tham gia nång cao nëng lăc chuyên môn. 

Bên cänh đò bân thån DNN&V cüng cæn học hói 

và nång cao nëng lăc, ý thĀc đþĉc trách nhiệm 

quân lý và giám sát hoät động cûa kế toán, đðc 

biệt là việc tuân thû pháp luêt nói chung và chế 

độ kế toán Việt Nam nói riêng.  

Hai là, cæn đèy mänh vai trò cûa các Hiệp 

hội nghề nghiệp kế toán, tëng cþąng kết nối 

giĂa DN và các cĄ quan ban hành CSKT giúp 

chính sách và thăc tiễn phù hĉp hĄn. 

Ba là, các đĄn vð cæn quan tâm đến việc Āng 

dýng công nghệ thông tin vào công tác kế toán. 

Việc tin học hóa công tác kế toán sẽ hỗ trĉ DN 

vên dýng CSKT hiệu quâ hĄn, tiết kiệm thąi 

gian trong việc thu thêp thông tin và lêp BCTC. 
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