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TÓM TẮT 

Di cư lao động là chiến lược sinh kế, góp phần nâng cao thu nhập và cải thiện cuộc sống cho người lao động di 

cư. Tình trạng di cư lao động ngày càng phổ biến ở các quốc gia đang phát triển. Ở Việt Nam, năm 2019 cả nước có 

6,4 triệu người từ 15 tuổi trở lên là lao động di cư, chiếm 7,3% tổng dân số. Chính vì vậy, khi đại dịch Covid-19 bùng 

phát lao động di cư bị ảnh hưởng nặng nề như mất việc làm, mất thu nhập, rơi vào tình trạng căng thẳng tâm lý và 

chất lượng cuộc sống giảm sút. Mặc dù, hiện tại đại dịch Covid-19 đã qua, nhưng những hậu quả do đại dịch  

Covid-19 vẫn còn cần nhiều thời gian để khắc phục. Do đó, bài viết này nhằm mục đích mô tả tác động của đại dịch 

Covid-19 đến người lao động di cư dựa trên phân tích một số kết quả nghiên cứu trong nước. Kết quả của bài viết có 

thể được các nhà hoạch định chính sách và chính phủ liên quan xem xét để có những chính sách cho lao động di cư 

trong bối cảnh mới khi đại dịch Covid-19 qua đi. Từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm cho việc ứng phó với các 

loại sốc khác có thể xảy ra trong tương lai. 

Từ khóa: Di cư, Covid-19, lao động di cư, ứng phó. 

Labour Migration Andiimpacts of the COVID-19 Pandemic  
on Migrant Workers in Viet Nam: A Review 

ABSTRACT 

Labour migration is a livelihood strategy that contributes to increasing income and improving the lives of migrant 

workers. Labour migration is increasingly common in developing countries. In Vietnam, in 2019 the country had 6.4 

million migrant workers, accounting for 7.3% of the total population. Therefore, when the Covid-19 pandemic broke 

out, migrant workers were severely affected by losing jobs and income, falling into psychological stress and reduced 

quality of life. Although the Covid-19 pandemic was over the consequences of the Covid-19 pandemic still take a lot 

of time to overcome. Therefore, this article aimed to describe the impact of the Covid-19 pandemic on migrant 

workers in Vietnam by analysing domestic research results. The results of the article can be considered by concerned 

policymakers and governments to issue policies for migrant workers in the new context when the Covid-19 pandemic 

gone by. From there, lessons can be drawn for coping with other types of shocks that may occur in the future. 

Keywords: Labor migration, Covid-19 pandemic, migrant workers, impact. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Di cþ lao động là xu thï tçt yïu trong điîu 

kiòn kinh tï th÷ trþąng và hội nhêp kinh tï quốc 

tï (Nguyñn HĂu Chô, 2017). Di cþ lao động 

không chõ mang läi nhiîu cĄ hội kinh tï, mà còn 

hän chï chênh lòch giàu nghèo và thúc đèy phát 

triðn xã hội. Ở Viòt Nam, di cþ lao động trong 

nþĆc ngày càng tëng, câ nþĆc có 6,4 triòu ngþąi 

tÿ 15 tuổi trć lín là lao động di cþ, chiïm 7,3% 

tổng dân số (Tổng cýc Thống kê, 2019). Chính 

các yïu tố nhþ cĄ hội viòc làm, phát triðn kinh 

tï, đâm bâo thu nhêp cho gia đónh và phúc lĉi 

xã hội đã thu hút ngþąi lao động di cþ  Nguyí  n 

 þ  u Chô, 2017). Tuy nhiín, lao động di cþ luôn 

phâi đối mặt vĆi nhiîu thách thĀc và khù khën 
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trong cuộc sống nhþ vën hùa, nhà ć, d÷ch vý y 

tï, giáo dýc và să kĊ th÷ lao động nghèo ć nĄi di 

cþ đïn (Phäm Vën Quyït & Træn Vën Kham, 

2015; Nguyñn HĂu Chí, 2017; Træn Nguyòt 

Minh Thu & cs., 2014).  

Do đù, khi d÷ch bònh Covid-19 bùng phát đã 

gây ra nhĂng ânh hþćng nghiêm trọng đïn 

ngþąi lao động di cþ. Tổ chĀc Lao động Thï giĆi 

ć Viòt Nam  ILO) đã khîng đ÷nh ngþąi lao động 

di cþ là nhùm dñ b÷ tổn thþĄng trong đäi d÷ch 

Covid-19 (ILO, 2020). Một vài nghiên cĀu đþĉc 

thăc hiòn täi Bangladesh và Ấn Độ (2020), cho 

thçy hàng ngàn lao động di cþ b÷ mçt viòc, 80% 

không nhên đþĉc thu nhêp, thêm chí họ phâi 

đçu tranh đð đáp Āng nhu cæu cĄ bân (thăc 

phèm và nþĆc uống), quay trć vî quê thì gặp 

phâi să kì th÷ cûa ngþąi dån đ÷a phþĄng vó trć 

vî tÿ vùng d÷ch (Irudaya & cs., 2020; Hossain, 

2021). Tình träng ngþąi lao động di cþ b÷ mçt 

viòc làm và giâm thu nhêp cüng tþĄng tă ngay 

câ nhĂng nþĆc phát triðn. Ngþąi lao động di cþ 

ć Hoa KĊ, Saudi Arabia, Quarta cüng b÷ cít 

giâm lþĄng  40%) và một tČ lò đáng kð b÷ chçm 

dĀt hĉp đồng, tình träng thçt nghiòp cûa phý 

nĂ cao hĄn so vĆi nam giĆi (Singh & cs., 2020; 

Holder & cs., 2020; Ekanayake & cs., 2021). 

Viòt Nam cüng không ngoäi lò, d÷ch bònh 

Covid-19 bít đæu tÿ đæu nëm 2019 và bùng 

phát mänh më tÿ tháng 5 đïn tháng 12 nëm 

2021. Do đù, các đĉt phong túa và giãn cách xã 

hội đã diñn ra nghiêm ngặt. Các công ty liên 

doanh, nhà máy, xí nghiòp buộc phâi ngÿng 

hoät động trong thąi gian dài tÿ 2020 đïn 2021. 

NhĂng hän chï di chuyðn khiïn hàng ngàn công 

nhân b÷ míc kìt, b÷ mçt kï sinh nhai chõ trong 

một thąi gian ngín, thêm chô vô gia cþ. Ngþąi 

lao động di cþ phâi đối mặt vĆi các tình träng 

nhþ thiïu thăc phèm, không có chỗ ć, tČ lò tā 

vong và b÷ buộc cách ly khúi gia đónh tëng lín 

(Le Thi Hoa Sen & cs., 2023; Bui Thi Thanh Ha 

& cs., 2020; Lí PhþĄng  øa, 2019; Træn Th÷ 

Hồng Lan, 2021).  

Ngoài ra, ngþąi lao động di cþ phâi gánh 

ch÷u nhĂng hêu quâ lâu dài cûa đäi d÷ch  

Covid-19 đïn sinh kï và cuộc sống. Thu nhêp 

giâm dén đïn nhĂng thay đổi trong chçt lþĉng 

cuộc sống cûa họ, buộc phâi cít giâm chi tiêu và 

vay mþĉn đð trang trâi cho cuộc sống hàng 

ngày. Trong một vài nghiên cĀu trong nþĆc và 

các quốc gia ć chåu Á nhþ  ồng Kông, Ấn Độ, 

Trung Quốc đîu có kït quâ tþĄng tă, ngþąi lao 

động di cþ lo líng vî tình träng phong túa, tình 

träng thçt nghiòp, chçt lþĉng cuộc sống kém 

hĄn và họ buộc phâi giâm chi tiêu hàng ngày 

(Hung & cs., 2021; Jasrotia & Meena, 2021; 

Wang & cs., 2021; Azeer & cs., 2021).  Ąn thï 

nĂa, đäi d÷ch Covid-19 làm gia tëng bçt bình 

đîng giĆi, nhĂng cëng thîng tåm lċ và xung đột 

gia đónh xây ra nhiîu hĄn đối vĆi ngþąi lao động 

di cþ. Kït quâ nghiên cĀu trong nþĆc cüng đã 

khîng đ÷nh xu hþĆng xung đột gia đónh, cãi vã 

do thu nhêp và chi tiêu b÷ xáo trộn vĆi gia đónh 

ngþąi lao động di cþ tëng cao  Đồng Thanh Mai 

& cs., 2020; Nguyí  n Th÷ Hâi Ninh, 2021; Hoàng 

Minh Nam & cs., 2021). 

Chính vì vêy, trong giai đoän d÷ch bònh 

cëng thîng, nhiîu nghiên cĀu vî tác động cûa 

đäi d÷ch Covid-19 đïn ngþąi lao động di cþ đã 

đþĉc thăc hiòn. Do đù, bài viït nhìm đánh giá 

tác động cûa đäi d÷ch Covid-19 đïn lao động di 

cþ täi Viòt Nam. Trín cĄ sć đù nhçn mänh să 

cæn thiït cûa các chính sách và biòn pháp hỗ trĉ 

nhìm nâng cao khâ nëng chống ch÷u và thích 

Āng cûa ngþąi lao động di cþ trong giai đoän 

hêu đäi d÷ch.  

Bài viït dăa trên các kït quâ nghiên cĀu có 

liên quan nên viòc tổng hĉp các nguồn dĂ liòu 

đùng vai trø quan trọng. Do đù, đối vĆi dĂ liòu 

tÿ nguồn nþĆc ngoài, nghiên cĀu têp trung vào 

các nguồn cûa Google Scholar và Science Direct, 

Pubmed vĆi các cým tÿ khùa “migration 

worker”, “migration labors”; “impact of Covid-19 

pandemic”, “income and employment”. DĂ liòu 

þu tiín lăa chọn nhĂng täp chí thuộc danh mýc 

Scopus và Web of Science đþĉc xïp häng tÿ Q1 

đïn Q4.  

Đối vĆi các tài liòu trong nþĆc, dĂ liòu tìm 

kiïm tÿ bài báo trên các täp chí uy tín trong 

nþĆc, các báo cáo cûa Nhà nþĆc, báo cáo cûa các 

tổ chĀc phi chính phû. Các cým tÿ khùa đþĉc 

xác đ÷nh “lao động di cþ”, “lao động và viòc làm”, 

“tác động cûa Covid-19”, “Viòt Nam”. TþĄng tă 

dĂ liòu cüng lăa chọn báo cáo và bài báo đþĉc 
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đëng trín nhĂng täp chô uy tôn đð đâm bâo đþĉc 

độ tin cêy. Đð tâi đþĉc các bài báo quốc tï, 

chúng tôi đã nhą să hỗ trĉ cûa thành viên nhóm 

nghiên cĀu đang tham gia đî tài nghiên cĀu 

liên kït vĆi trþąng Nông nghiòp Thýy Điðn. 

Trong khoâng thąi gian d÷ch bònh Covid-

19 diñn ra tÿ cuối nëm 2019 đïn 2022, nhiîu 

kït quâ nghiên cĀu đã đþĉc công bố. Nghiên 

cĀu đã xác đ÷nh đþĉc khoâng 315 bài viït liên 

quan vĆi các cým tÿ khóa xác đ÷nh. Sau khi đọc 

và trích dén tài liòu dăa trên các tiêu chí (1) 

bài báo cù liín quan tác động Covid-19; (2) bài 

báo thð hiòn vî lao động di cþ;  3) bài báo thð 

hiòn câ hai lönh văc tác động Covid-19 và lao 

động di cþ. Do đù, 30 bài viït trong nþĆc và 20 

bài quốc tï đã đþĉc lăa chọn đþĉc thð hiòn cý 

thð ć bâng 1. 

Bâng tổng hĉp dĂ liòu đã đþĉc thiït kï gồm 

các chõ tiêu nghiên cĀu và kït quâ tÿ các bài báo 

đþĉc chọn. Tçt câ 50 bài báo đþĉc chọn đîu đþĉc 

tâi toàn bài đð đọc và tóm tít kït quâ vào bâng 

theo các chõ tiíu đã thiït kï. Dăa trên kït quâ 

đù, chúng tôi tiïn hành trôch lþĉc và tổng hĉp đð 

hoàn thiòn bài tổng quan vî tác động cûa đäi 

d÷ch đïn lao động di cþ ć Viòt Nam.  

2. MỘT SỐ KHÁI NIỆM VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA 

LAO ĐỘNG DI CƯ Ở VIỆT NAM 

2.1. Một số khái niệm cơ bản 

Di cþ lao động xuçt hiòn tÿ rçt lâu ć mọi 

quốc gia, cùng vĆi đù là să phát triðn kinh tï - 

xã hội, să phån công lao động xã hội. Chính vì 

vêy, nghiên cĀu vî tác động cûa di cþ lao động 

đối vĆi să phát triðn và tëng trþćng kinh tï đã 

thu hút să chú ý cûa nhiîu nhà nghiên cĀu. 

Theo Tổ chĀc Di cþ Quốc tï  IOM), di cþ lao 

động là să di chuyðn cûa nhĂng ngþąi tÿ quốc 

gia này sang quốc gia khác, hoặc tÿ khu văc này 

sang khu văc khác trong quốc gia cþ trú cûa họ 

vĆi mýc đôch làm viòc (IOM, 2020). 

Ở Viòt Nam, trong báo cáo tổng điîu tra 

dân số và nhà ć nëm 2019 cho rìng “Di cþ lao 

động là thuêt ngĂ dùng đð phân ánh viòc ngþąi 

lao động tÿ tõnh thành hoặc quốc gia này 

chuyðn sang tõnh thành hoặc quốc gia khác đð 

làm viòc, tìm kiïm thu nhêp tốt hĄn hoặc một 

cuộc sống chçt lþĉng tốt hĄn. Thąi gian di cþ 

cûa ngþąi lao động có thð là täm thąi hoặc vönh 

viñn”  Tổng cýc Thống kê, 2019). Do đù, khi 

thăc hiòn các nghiên cĀu vî di cþ lao động cæn 

phâi xác đ÷nh thąi gian di chuyðn cûa ngþąi  

di cþ đð cù đþĉc thông tin chônh xác di cþ  

lao động.  

Bên cänh đù, đ÷nh nghöa vî ngþąi lao động 

cüng rçt quan trọng trong nhĂng nghiên cĀu vî 

lao động di cþ. Theo World Bank, ngþąi lao động 

là lăc lþĉng lao động quan trọng đùng gùp cho 

să hþng th÷nh và phát triðn cûa mỗi quốc gia 

(World Bank, 2018). Trong cuộc Điîu tra di cþ 

Viòt Nam nëm 2005, ngþąi di cþ đþĉc đ÷nh 

nghöa là nhĂng ngþąi tÿ 15-59 tuổi di chuyðn tÿ 

quên/huyòn này sang quên/huyòn khác trong 

vøng 5 nëm trþĆc thąi điðm điîu tra và đã cþ 

trú trín đ÷a bàn điîu tra tÿ một tháng trć lên. 

Một ngþąi di cþ tÿ quên này sang quên khác 

trong nội thành trong khoâng thąi gian 5 nëm 

trþĆc điîu tra đþĉc xem là ngþąi không di cþ. 

NhĂng ngþąi 15-59 tuổi sống täi cùng 

quên/huyòn trong ít nhçt 5 nëm trþĆc điîu tra 

đþĉc xem là ngþąi không di cþ  Tổng cýc Thống 

kê, 2021). 

Bảng 1. Danh mục các nguồn và số lượng dữ liệu 

Nguồn tài liệu tham khảo  Số lượng 

Google Scholar  13 

Pubmed  9 

Science Direct  9 

Tạp chí uy tín trong nước  12 

Nguồn khác  13 

Tổng  50 
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Theo Bộ luật Lao động của Việt Nam 

năm 2019 số 45/2019/Q 14 quy đ÷nh ngþąi lao 

động là các cá nhân trăc tiïp tham gia vào quá 

trónh lao động, có thð là làm viòc bìng sĀc lao 

động hay là lao động trí óc, thông qua hành vi 

lao động trên thăc tï mà đþĉc trâ lþĄng, làm 

viòc dþĆi să quân lý cûa ngþąi sā dýng lao động 

(Luêt Lao động, 2019).  

2.2. Đặc điểm của lao động di cư ở Việt Nam  

Lao động di cþ đi làm xa cüng nhìm mýc 

đôch kinh tï, do đù lao động di cþ cüng gùp phæn 

quan trọng thúc đèy kinh tï cûa nĄi di cþ đïn, 

bổ sung lăc lþĉng lao động trê tiîm lăc phýc vý 

nhu cæu lao động. Do đù, lao động di cþ cüng cæn 

đþĉc quan tåm đð täo ra să đồng đîu, nâng cao 

chçt lþĉng lao động di cþ. Lăc lþĉng lao động di 

cþ ngày càng tëng trong câ nþĆc vĆi gæn 6,4 

triòu, ngþąi chiïm 7,4% dân số. Tuy nhiên, tČ lò 

lao động di cþ đi làm ën xa phån bố không đþĉc 

đồng đîu giĂa các vùng miîn trong câ nþĆc, chû 

yïu ć khu văc Bíc Trung bộ, Duyên hâi Miîn 

Trung, Đồng bìng sông Cāu Long (Tổng cýc 

Thống kê, 2019).  

Đáng chú ċ, lao động di cþ têp trung ć 

nhĂng tõnh thành trong câ nþĆc có tČ lò hộ 

nghèo cao, mêt độ dån cþ thþa thĆt và trónh độ 

học vçn thçp  Lí Vën SĄn, 2014). Khi xem xét 

vî độ tuổi di cþ cho thçy, lao động di cþ đi di cþ 

ć độ tuổi rçt trê (28-35 tuổi). Trong đù nĂ lao 

động di cþ chiïm tČ lò nhiîu hĄn nam lao động 

di cþ vĆi tČ lò læn lþĉt 55% và 45%. Bên cänh đù, 

trónh độ học vçn cüng là rào cân lĆn trong viòc 

tìm kiïm viòc làm täi nĄi di cþ đïn cûa lao động 

di cþ. VĆi lao động di cþ trónh độ thçp và tay 

nghî chuyên môn hän chï thì khâ nëng tóm 

kiïm viòc làm ổn đ÷nh rçt khù khën. Đặc biòt, 

nĂ lao động di cþ cù trónh độ học vçn thçp hĄn 

so vĆi nam lao động di cþ nín công viòc bçp 

bênh, thu nhêp thçp, cù nguy cĄ b÷ sa thâi cao 

hĄn, nguy cĄ b÷ läm dýng tình dýc và xâm häi ć 

nĄi làm viòc. Đối vĆi phý nĂ đồng bào dân tộc 

thiðu số, họ ít có công viòc tốt và b÷ trâ lþĄng 

thçp hĄn so vĆi phý nĂ đ÷a phþĄng  Đồng Thanh 

Mai & cs., 2020).  

 Nhón chung, lao động di cþ là đối tþĉng gặp 

nhiîu khù khën, dñ b÷ tổn thþĄng ć nĄi di cþ đïn 

bći tình träng thiïu thốn nhà ć, khù khën trong 

tiïp cên các d÷ch vý y tï và phúc lĉi xã hội. 

Nhiîu lao động di cþ cøn không cù bâo hiðm xã 

hội, bâo hiðm nghî nghiòp hay tai nän lao động. 

Thêm chí nhiîu lao động di cþ đi làm låu nëm 

nhþng họ vén chþa cù hĉp đồng lao động hoặc 

nïu có thì tính pháp lý cûa các hĉp đồng không 

rõ ràng. Chính vì vêy, họ ôt cù cĄ hội bâo vò bân 

thån trþĆc nhĂng tranh chçp kinh tï vĆi nĄi sā 

dýng lao động, cüng nhþ dñ b÷ bóc lột sĀc lao 

động mà bân thân họ không biït  Lí Vën SĄn, 

2014). Do đù, cæn có nhĂng nghiên cĀu và đánh 

giá toàn diòn vî lao động di cþ ć tÿng thąi kì và 

giai đoän khác nhau. 

3. TỔNG QUAN TÌN   ÌN  LAO ĐỘNG DI 

CƯ Ở VIỆT NAM 

Theo thông cáo báo chô kí  t quâ tổng điîu 

tra dân số và nhà ć nëm 2019, câ nþĆc có 6,4 

triòu ngþąi lao động di cþ, chiïm 7,3% tổng dân 

số. Hiòn täi, có ba loäi hónh di cþ chônh đù là di 

cþ trong huyòn, di cþ giĂa các huyòn và di cþ 

giĂa các tõnh. Tuy nhiín, điîu đáng chú ċ trong 

nhĂng nëm gæn đåy, di cþ giĂa các huyòn và 

giĂa các tõnh giâm, trong khi đù di cþ trong 

huyòn vén duy tró xu hþĆng tëng. Lao động di 

cþ cù xu hþĆng lăa chọn điðm đïn di cþ trong 

phäm vi gæn và quen thuộc cûa họ (Tổng cu c 

Thống kê, 2019). 

Să lăa chọn nĄi di cþ đïn cûa lao động di cþ 

trþĆc đåy chû yïu là khu văc Tây Nguyên và 

Đông Nam bộ. Tuy nhiên, hiòn täi khu văc Tây 

Nguyín đã trć thành nĄi di cþ đi bći nhĂng khó 

khën trong hoät động sân xuçt nông nghiòp 

sinh kï cûa ngþąi lao động b÷ giâm sút. Do đù, 

hæu hït lao động di cþ lăa chọn Đồng bìng sông 

Hồng và Đông Nam bộ là nĄi di cþ đïn, nên hai 

vùng này trć thành nĄi có tČ lò lao động di cþ 

nhêp cþ lĆn nhçt câ nþĆc. Đông Nam bộ tiïp týc 

là điðm đïn thu hút nhçt đối vĆi ngþąi lao động 

di cþ bći đåy là vùng cho thçy nhiîu cĄ hội viòc 

làm, täo nên sĀc hút lĆn đối vĆi ngþąi lao động 

di cþ. Điîu đáng chú ċ, tČ lò nĂ lao động di cþ 

cao hĄn so vĆi nam lao động di cþ trong tổng 

dân số di cþ nëm 2019. Theo thông cáo báo chô 

kí  t quâ tổng điîu tra dân số và nhà ć nëm 2019, 
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nĂ lao động di cþ là 55,5% và nam lao động di 

cþ là 44,5%. Độ tuổi cûa lao động di cþ cøn khá 

trê (tÿ 20-39 tuổi) chiïm 61,8% trong tổng số lao 

động di cþ  Tổng cu c Thống kê, 2019). 

Theo thông cáo báo chô kí  t quâ tổng điîu 

tra dân số và nhà ć nëm 2019, có tĆi 91,4% lao 

động di cþ làm ć khu văc d÷ch vý, công nghiòp 

và xây dăng. Tuy nhiín, lao động di cþ phæn lĆn 

làm các công viòc chân tay hoặc không đøi húi 

trónh độ chuyên môn kč thuêt. Có tĆi 78,8% lao 

động di cþ tÿ 15 tuổi trć lín không cù trónh độ 

môn học kč thuêt trong khi trónh độ sĄ cçp 

4,3%, trung cçp 3,9%, cao đîng 3,3% và đäi học 

9,2% (Tổng cu  c Thống kê, 2019).  

Kït quâ nghiên cĀu cûa DþĄng Thùy Linh 

nëm 2020 vî tổng quan di cþ nội đ÷a theo kït 

quâ điîu tra dân số và nhà ć nëm 2019 cüng cho 

thçy, trónh độ chuyên môn kč thuêt cûa ngþąi 

lao động di cþ đã câi thiòn, tëng tÿ 22,9% nëm 

2009 lín 37,2% nëm 2019. Tuy nhiên, täi nĄi di 

cþ đïn, tČ lò thçt nghiòp cûa lao động di cþ vén 

cao hĄn so vĆi lao động không di cþ là 2,53%. 

Trong đù, nĂ lao động di cþ cù tČ lò thçt nghiòp 

cao hĄn nam lao động di cþ, læn lþĉt là 2,82% và 

2,20%. Hæu hït lao động di cþ là di cþ tĆi thành 

th÷ (69,7%) và chõ cù ôt là lao động di cþ tĆi nông 

thôn  DþĄng Thùy Linh, 2020). 

Bên cänh đù, kït quâ tổng điîu tra dân số 

và nhà ć nëm 2019 cho thçy, thu nhêp cûa lao 

động di cþ kiïm đþĉc täi nĄi đïn gāi vî nhà vĆi 

tČ lò 36,6%. NĂ lao động di cþ cù tČ lò gāi tiîn vî 

quí cao hĄn so vĆi nam lao động di cþ  38,3% so 

vĆi 34,6%). Trung bình một lao động di cþ gāi vî 

9,4 triòu đồng/nëm. Vó thï tiîn gāi là một trong 

nhĂng tác động trăc tiïp, tích căc thúc đèy di cþ 

và chuyðn d÷ch lao động. 

Tổng quan tónh hónh lao động di cþ trong 

nþĆc cho thçy, ngþąi lao động di cþ lăa chọn đi 

di cþ nhìm mýc đôch cù viòc làm, thu nhêp và 

đâm bâo cuộc sống gia đónh ć quê. Tuy nhiên, 

lao động di cþ cù trónh độ chuyên môn thçp, tČ 

lò thçt nghiòp cao, công viòc bçp bênh dén đïn 

thu nhêp thçp. Thím vào đù là nhĂng áp lăc vĆi 

gánh nặng kinh tï khi hàng tháng phâi gāi tiîn 

vî quí. Do đù, khi đäi d÷ch Covid-19 bùng phát 

đã tác động trăc tiïp đïn viòc làm, thu nhêp và 

chçt lþĉng cuộc sống cûa ngþąi lao động di cþ. 

4. TÁC ĐỘNG CỦA ĐẠI DỊCH COVID-19 

ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG DI CƯ Ở VIỆT NAM 

4.1. Tác động của đại dịch Covid-19 đến 

việc làm của người lao động di cư  

D÷ch bònh Covid-19 càng kéo dài, nhĂng 

hêu quâ ngày càng nghiêm trọng. Nhìm hän 

chï nhĂng ânh hþćng cûa d÷ch đïn ngþąi dân, 

hộ kinh doanh, doanh nghiòp và ngþąi lao động 

di cþ, chính phû đã triðn khai nhĂng gói hỗ trĉ 

cho các doanh nghiòp và ngþąi lao động. Tuy 

nhiên, nhiîu ngþąi lao động di cþ vén không 

tiïp cên đþĉc gói cĀu trĉ và các chính sách an 

sinh xã hội  Đồng Thanh Mai, 2020). Tình 

träng lao động b÷ cít hĉp đồng làm viòc hoặc 

giâm gią làm, thu nhêp b÷ sýt giâm, đąi sống 

cûa lao động di cþ khù khën vén diñn ra phổ 

biïn. Trong đù, ngþąi lao động di cþ làm viòc tă 

do hay “kinh tï võa hè” nhþ buôn bán hàng 

rong, vé số, buôn bán ve chai, cāa hàng ën 

uống„ b÷ ânh hþćng nặng nî bći các biòn pháp 

giãn cách xã hội  Nguyí  n Danh SĄn, 2020; Lí 

PhþĄng  oà, 2019).  

Một vài kït quâ nghiên cĀu trong nþĆc vî 

ânh hþćng cûa đäi d÷ch Covid-19 đïn viòc làm 

cûa lao động di cþ cho thçy, hæu hït ngþąi lao 

động di cþ b÷ giâm thąi gian làm viòc và mçt 

viòc, chõ một tČ lò nhú ngþąi lao động di cþ cù 

viòc làm không thay đổi (Bâng 2). Trong đù 

nghiên cĀu cûa  Đồng Thanh Mai & cs., 2020) 

khi tiïn hành khâo sát lao động di cþ ć xã Hoàn 

SĄn, huyòn Tiên Du, tõnh Bíc Ninh đã khîng 

đ÷nh ngþąi lao động di cþ b÷ giâm thąi gian làm 

viòc (69,30%) và mçt viòc  10%). TþĄng tă vĆi 

nghiên cĀu đþĉc thăc hiòn täi Ấn Độ nëm 2022 

cho thçy lao động di cþ b÷ mçt viòc, không có 

thu nhêp nhiîu tháng liîn và nhiîu lao động di 

cþ rĄi vào tónh cânh không cù lþĄng thăc và 

nþĆc uống đð đáp Āng nhu cæu hàng ngày 

(Irudaya & cs., 2020).  

Điîu đáng quan tåm, lao động di cþ nĂ 

trong các khu công nghiòp là đối tþĉng mà các 

doanh nghiòp nhím tĆi trong chính sách cít 

giâm nhân să, họ thþąng làm nhĂng công viòc 

phý nhþ lao công, đæu bïp, trĉ lċ„ thêm chí họ 

ôt cù cĄ hội quay trć läi nĄi làm viòc khi d÷ch 

bònh đã đþĉc kiðm soát (Træn Th÷ Hồng Lan, 

2021). Kït quâ này tþĄng tă vĆi khâo sát 600 
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lao động di cþ nĂ ć Hà Nội và Thành phố Hồ 

Chí Minh cûa Lí PhþĄng  øa (2020), nĂ lao 

động di cþ vĆi trónh độ học vçn thçp nên công 

viòc chû yïu làm nghî tă do, giân đĄn. Khi d÷ch 

bònh Covid-19 xây ra vĆi lònh giãn cách xã hội 

đã làm họ mçt viòc hoặc không thð tiïp týc công 

viòc  Lí PhþĄng  øa, 2019). 

Khi xem xét vî độ tuổi thó lao động lĆn tuổi 

là nhùm ngþąi b÷ mçt viòc làm nhiîu hĄn lao 

động di cþ trê tuổi. Đîu này thð hiòn qua nhĂng 

nghiên cĀu trong nþĆc, cù đïn 33,3% thçt 

nghiòp ć độ tuổi tÿ 45-60 so vĆi 5,08% ć độ tuổi 

18-24  Đồng Thanh Mai & cs., 2020). Nhóm lao 

động ít ch÷u ânh hþćng cûa đäi d÷ch Covid-19 vî 

vçn đî viòc làm têp trung ć nhóm công chĀc - 

viên chĀc nhà nþĆc. Tuy nhiên, một số lao động 

trong các lönh văc nhþ y tï và an ninh b÷ tëng 

gią làm do tính chçt viòc làm liín quan đïn công 

tác phòng chống d÷ch bònh. 

Tuy nhiên, vén có tČ lò ôt ngþąi lao động di 

cþ không giâm thu nhêp do họ đã chuyðn đổi 

nghî nghiòp liên týc đð thích Āng vĆi đäi d÷ch 

(buôn bán online, chäy grab, bán thuốc và dýng 

cý y tï„). Đặc biòt, ngþąi lao động di cþ làm viòc 

täi các công ty, doanh nghiòp không b÷ giâm thu 

nhêp do chính sách cûa công ty, hoặc một số v÷ 

trí viòc làm hĉp đồng trong cĄ quan nhà nþĆc 

(lao công, phý bïp). Qua đåy cho thçy, tác động 

cûa đäi d÷ch Covid-19 đïn thu nhêp còn tùy 

thuộc vào tÿng đối tþĉng, tÿng loäi nghî nghòp.  

Nhón chung, tác động cûa đäi d÷ch Covid-19 

đïn viòc làm cûa ngþąi lao động di cþ cøn tùy 

thuộc loäi công viòc, giĆi tônh và độ tuổi. Ngþąi 

lao động di cþ làm nhĂng công viòc không đâm 

bâo an toàn, bçp bênh, đặc biòt là các nghî tă do 

thì dñ b÷ tổn thþĄng nhiîu hĄn. Chônh vó vêy, 

khi xem xét đþa ra nhĂng chônh sách chþĄng 

trình hỗ trĉ cho ngþąi lao động di cþ, cæn quan 

tâm nhiîu đối tþĉng lao động di cþ lĆn tuổi, phý 

nĂ và nhĂng lao động làm viòc khu văc phi 

chính thĀc, lao động tă do.  

4.2. Tác động của đại dịch Covid-19 đến 

thu nhập của lao động di cư  

Đäi d÷ch Covid-19 đã làm ngþng trò các 

hoät động kinh tï, thu nhêp cûa ngþąi lao động 

di cþ b÷ giâm sút træm trọng. Theo Báo cáo tác 

động cûa đäi d÷ch đïn lao động viòc làm cûa ILO 

và IW nëm 2022 cho thçy, 48% ngþąi lao động 

di cþ b÷ giâm thu nhêp (ILO, 2022; IW, 2022). 

Ngoài ra, trong nghiên cĀu quy mô lĆn thăc 

hiòn täi Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh vào 

cuối nëm 2020 cûa M.net vĆi 649 ngþąi lao động 

di cþ  69% nĂ, 31% nam) tÿ các ngành nghî nhþ 

bán hàng, thu gom rác - ve chai, buôn bán tă do 

b÷ giâm thu nhêp tÿ 50-75%. TČ lò nĂ lao động 

di cþ b÷ giâm thu nhêp nhiîu hĄn so vĆi nam lao 

động di cþ  Lí PhþĄng  øa, 2019). Kït quâ 

tþĄng tă ć một vài nghiên cĀu khác trong 

nþĆccüng khîng đ÷nh thu nhêp giâm nhiîu 

nhçt thuộc nhóm nĂ lao động, cý thð nĂ lao 

động giâm thu nhêp 1-3 triòu đồng/tháng 

 46,15%) trong khi đù nam lao động chõ có 

(40,84%)  Đồng Thanh Mai & cs., 2020). Kït quâ 

này tþĄng tă vĆi nghiên cĀu đþĉc thăc hiòn ć 

Hoa KĊ tìm hiðu nhĂng tác động cûa đäi d÷ch 

đïn ngþąi lao động di cþ. Lao động di cþ b÷ cít 

giâm lþĄng, b÷ sa thâi viòc, tình träng thçt 

nghiòp cûa nĂ lao động di cþ cao hĄn so vĆi nam 

lao động di cþ  Singh & cs., 2020). 

Bảng 2. Tổng hợp các nghiên cứu trong nước về tác động  

của đại dịch Covid-19 đến việc làm của người lao động di cư qua các năm (%) 

Tác động đến việc làm  

Nghiên cứu 

Giảm thời gian 
làm việc 

Mất việc 
Nghỉ việc 

không lương 
Giữ nguyên 

việc làm 
Năm 

Nghiên cứu ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đến việc làm và 
thu nhập của lao động di cư ở xã Hoàn Sơn, huyện Tiên Du, 
tỉnh Bắc Ninh của Đồng Thanh Mai  

69,30 10,53 3,51 16,67 2020 

Nghiên cứu việc làm và đời sống của người lao động tại khu 
công nghiệp Quế Võ, tỉnh Bắc Ninh do ảnh hưởng của đại dịch 
Covid-19 của Nguyễn Thị Hải Ninh 

83,3% 0% 3,3 13,3 2021 

Nghiên cứu ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đến hộ gia đình 
có lao động di cư. Nghiên cứu trường hợp khu vực ven biển tỉnh 
Thừa Thiên Huế của Lê Thị Hoa Sen  

25,8 8,2 26,5 5,6 2022 



Trần Thị Ánh Nguyệt, Lê Thị Hoa Sen, Hoàng Dũng Hà, Đặng Ngọc Thi Giang, Đỗ Thị Hằng 

279 

 

Nguồn: UNDP (2020). 

Hình 1. Tỷ lệ hộ nghèo và cận nghèo theo khu vực của báo cáo UNDP năm 2020 

Thu nhêp cûa lao động di cþ giâm cüng 

phæn nào ânh hþćng đïn thu nhêp cûa gia đónh 

họ. Qua kït quâ đánh giá cûa UNDP (2020) 

thăc hiòn khâo sát täi Viòt Nam vào cuối nëm 

2019 vĆi 930 hộ gia đónh và 935 doanh nghiòp 

cho thçy hộ gia đónh nông thôn b÷ giâm thu 

nhêp 73,6% vào tháng 04/2020, do không nhên 

đþĉc tiîn cûa con cái ć xa gāi vî cho gia đónh 

(UNDP, 2020). TþĄng tă một vài nghiên cĀu 

đánh giá vî să tổn thþĄng kinh tï đối vĆi hộ gia 

đónh đþĉc thăc hiòn bći World Bank vào tháng 

3/2021, kït quâ khîng đ÷nh hĄn 30% hộ gia đónh 

ć nông thôn b÷ mçt thu nhêp do hoät động sân 

xuçt nông nghiòp b÷ trì trò và các doanh nghiòp 

thu mua đùng cāa (WB, 2021). Gæn vĆi đù là 

nghiên cĀu tổn thþĄng sinh kï cûa hộ gia đónh 

khu văc ven biðn miîn Trung, vĆi khâo sát 900 

hộ gia đónh ć ba tõnh Thÿa Thiên Huï, Quâng 

Bình và Quâng Tr÷, kït quâ cho thçy cù đïn 68% 

hộ gia đónh b÷ giâm thu nhêp do d÷ch bònh, 

không nhên đþĉc tiîn trĉ cçp hàng tháng tÿ 

ngþąi lao động di cþ đi làm ën xa  Le Thi Hoa 

Sen & cs., 2023). Thu nhêp giâm cüng khiïn gia 

tëng tČ lò hộ nghèo và cên nghèo vî thu nhêp 

trong một khâo sát cûa UNDP (2020) (Hình 1). 

Kït quâ cho thçy trong nëm 2019, trung bónh tČ 

lò hộ nghèo tÿ 11,3%, tČ lò tëng lín 50,7% trong 

tháng 04 nëm 2020. TČ lò cên nghèo tëng tÿ 

3,8% vào tháng 12 nëm 2019 lín 6,5% vào tháng 

04 nëm 2020  UNDP, 2020). 

4.3. Tác động của đại dịch Covid-19  

đến chất lượng cuộc sống của người lao 

động di cư 

Gín liîn vĆi thu nhêp và viòc làm giâm là 

chçt lþĉng cuộc sống cûa ngþąi lao động di cþ 

cüng b÷ giâm sút. Ngþąi lao động di cþ phâi cít 

giâm chi tiíu đð đâm bâo duy trì cuộc sống. Đặc 

biòt là nhĂng lao động di cþ phi chính thĀc, viòc 

cít giâm chi phí cho thăc phèm, ën uống là phổ 

biïn. Theo kït quâ nghiên cĀu tác động cûa đäi 

d÷ch Covid-19 đïn lao động phi chính thĀc cûa 

Lí PhþĄng  øa  2020) cù đïn 75,8% ngþąi lao 

động di cþ phâi cít giâm chi phí cho thăc phèm 

và 50,4% không đû tiîn đð mua thăc phèm đð 

đáp Āng nhu cæu cĄ bân. Viòc cít giâm thăc 

phèm cüng phæn nào ânh hþćng đïn sĀc khúe 

trê nhú, đặc biòt là tëng nguy cĄ suy dinh dþĈng 

ć trê nhú trong các gia đónh di cþ. Một số báo 

cáo và nghiên cĀu vî tình träng trê suy dinh 

dþĈng tëng cao do chï độ dinh dþĈng giâm sút 

liên quan đïn thu nhêp giâm, giãn cách xã hội ć 

khu văc Nam Á, Indonesia, châu Phi (Octavia & 

Meena, 2021; Kurtz & cs., 2021). Trong một 

nghiên cĀu khác cûa ILO nëm 2020 cho thçy 

  ónh 2), nhùm ngþąi lao động di cþ vĆi 40% b÷ 

thiïu ën do giâm chi tiêu thăc phèm xuống mĀc 

tối thiðu hoặc dþĆi mĀc tối thiðu và 18,8%  

lo ngäi mĀc sống giâm xuống mĀc tối thiðu 

(ILO, 2020). 
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Nguồn: ILO (2020). 

Hình 2. Báo cáo ILO về tác động  

của đại dịch Covid-19 đến chi tiêu của người lao động năm 2020 

TþĄng tă nghiên cĀu Đồng Thanh Mai nëm 

2020 cüng cho thçy, tùy thuộc vào độ tuổi và 

nghî nghiòp mà ngþąi lao động di cþ giâm chi 

tiíu khác nhau. Ngþąi lao động di cþ làm trong 

nhà nþĆc ít cít chi tiêu cho tìm kiïm chỗ ć mĆi 

vĆi tõ lò 12,5%. Điîu ngäc nhiín là ngþąi lao 

động di cþ ôt giâm chi tiêu học hành cûa con cái 

vĆi tõ lò 10,98%  Đồng Thanh Mai & cs., 2020).  

Khi b÷ mçt thu nhêp nhiîu tháng liîn, vî 

quê sinh sống là lăa chọn cûa hæu hït ngþąi lao 

động. Nhþng khi vî quê không có viòc làm, sống 

phý thuộc gia đónh ć quê, nên nhiîu ngþąi lao 

động đã phâi dùng đïn tiîn tiït kiòm và thêm 

chô vay mþĉn ngân hàng. Điîu này thð hiòn rõ 

trong kït quâ khâo sát cûa M.net (2020), một tõ 

lò khá cao 46% ngþąi lao động nghî tă do vay 

mþĉn tÿ bän bè và ngþąi thån và hĄn 38% ngþąi 

lao động buộc phâi dùng tiîn tiït kiòm (Træn 

Th÷ Hồng Lan, 2021). Đäi d÷ch Covid-19 đã làm 

cho cuộc sống cûa ngþąi lao động di cþ rĄi vào 

tâm lý bçt an, bi quan và lo líng sĉ hãi. Trong 

một khâo sát thăc hiòn cûa ILO nëm 2020 cho 

thçy 86,9% ngþąi lao động rĄi vào khûng hoâng, 

cëng thîng tåm lċ vó đäi d÷ch Covid-19. Kït quâ 

này tþĄng tă vĆi nghiên cĀu cûa Mohammed 

Arshad Khan đã phát hiòn ra rìng ngþąi lao 

động di cþ Ấn Độ ć Saudi Arabia có vçn đî lo 

líng, sĉ hãi và træm câm khi b÷ mçt viòc làm và 

giâm thu nhêp. Tình träng này træm trọng vĆi 

nhĂng ngþąi lao động di cþ ć khu văc không 

chính thĀc (Khan & cs., 2021). Qua đåy cho 

thçy, cæn có nhĂng biòn pháp hỗ trĉ và can 

thiòp k÷p thąi và phù hĉp vĆi tÿng nhóm đối 

tþĉng di cþ khi cù d÷ch bònh xây ra và nhĂng 

tổn thþĄng cù thð xây đïn trong tþĄng lai.  

5. KẾT LUẬN  

Bài viït đã tổng quan đþĉc tác động cûa đäi 

d÷ch Covid-19 đïn ngþąi lao động di cþ. Tuy 

nhiên, bài viït vĆi nhĂng hän chï nhçt đ÷nh nên 

chõ têp trung tìm hiðu tác động nghiêm trọng ć 

ba lönh văc thu nhêp, viòc làm và chçt lþĉng 

cuộc sống cûa ngþąi lao động di cþ. Chônh vó 

vêy, nhĂng nghiên cĀu tổng quan khác trong 

tþĄng lai cù thð xem xét nhĂng tác động cûa đäi 

d÷ch Covid-19 đïn vĆi ngþąi lao động di cþ ć 

nhiîu lönh văc khác nĂa nhþ an ninh lþĄng 

thăc, sĀc khúe, y tï, giáo dýc„ Tÿ đù së cho thçy 

cái nhìn toàn diòn hĄn vî nhĂng tác động cûa 

đäi d÷ch Covid-19 đïn vĆi ngþąi lao động di cþ ć 

Viòt Nam. 
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Di cþ là một chiïn lþĉc sinh kï quan trọng 

cûa ngþąi lao động di cþ. Tuy nhiín, đäi d÷ch 

Covid-19 đã khiïn ngþąi lao động di cþ phâi đối 

đæu vĆi nhĂng thách thĀc chþa tÿng cù trþĆc 

đåy nhþ mçt viòc làm, giâm thu nhêp và áp lăc 

đâm bâo cuộc sống hàng ngày. Ngþąi lao động di 

cþ vĆi trónh độ thçp nên viòc làm chû yïu khu 

văc tă do, chï độ không đâm bâo nên khi d÷ch 

bònh xây ra. họ dñ dàng b÷ sa thâi và mçt viòc 

làm, hò quâ là thu nhêp giâm. Họ gặp khù khën 

trong viòc đâm bâo chi tiêu hàng ngày và gánh 

nặng gāi tiîn vî quí đã khiïn ngþąi lao động di 

cþ ch÷u nhiîu áp lăc. 

Trong tónh hónh đäi d÷ch diñn biïn phĀc 

täp, chính quyîn đ÷a phþĄng và Nhà nþĆc đã 

triðn khai một số chþĄng trình, chính sách 

nhìm trĉ giúp phæn nào cho ngþąi lao động di 

cþ. Đïn nay, khi đäi d÷ch đã qua đi, đð quyït 

đ÷nh tþĄng lai cûa gia đónh và bân thån đøi húi 

ngþąi lao động di cþ phâi nång cao trónh độ tay 

nghî, nâng cao kč nëng sống, tham gia các 

mäng lþĆi, tổ chĀc đoàn thð đð chia sê thông tin 

cĄ hội viòc làm và cĄ hội tiïp cên các d÷ch vý xã 

hội khi cæn thiït. Ngoài ra, cæn phâi có nhĂng 

giâi pháp lâu dài tÿ các cĄ quan ban ngành liín 

quan nhþ đào täo nghî, chuyðn đổi nghî, chính 

sánh hỗ trĉ các gói an sinh xã hội, tài chính và 

khâ nëng tiïp cên công nghò cho ngþąi lao động 

di cþ. Ngoài ra, cæn tëng cþąng các biòn pháp 

nhìm bâo vò quyîn lĉi ngþąi lao động di cþ nhþ 

hĉp đồng lao động, bâo hiðm xã hội và bâo hiðm 

y tï. 
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