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TÓM TẮT 

Lao động di cư người dân tộc thiểu số ở Việt Nam trở thành hiện tượng phổ biến trong những năm gần đây. 

Tuy nhiên, chưa có nhiều nghiên cứu về vấn đề này. Nghiên cứu này tập trung nghiên cứu các vấn đề của lao động 

dân tộc thiểu số di cư trong khu vực không chính thức trong lĩnh vực xây dựng tại Hà Nội. Sử dụng phương pháp 

phân tích định tính, có sự tham gia, phát hiện của nghiên cứu này cho thấy động lực di cư của nhóm dân tộc thiểu số 

chủ yếu là cơ hội việc làm và thu nhập. Tại nơi đến, lao động tự do di cư dân tộc thiểu số trong lĩnh vực xây dựng đối 

mặt với điều kiện lao động vất vả, điều kiện sống ở mức tối thiểu, gặp nhiều rủi ro mà không được bảo vệ, đồng thời 

gặp các thách thức trong việc hòa nhập cuộc sống tại Hà Nội.  

Từ khoá: Lao động tự do, di cư, dân tộc thiểu số, xây dựng. 

Ethnic Minority Freelance Workers in the Construction Sector in Hanoi:  
Migration Motivation, Employment and Difficulties and Challenges 

ABSTRACT 

Migrant labor of ethnic minorities in Vietnam has become a common phenomenon in recent years.. This study 

focused on researching the issues of migrant workers in the informal sector in the construction sector in Hanoi. Using 

a qualitative, participatory analysis method, the findings of this study show that the migration motivation of ethnic 

minority groups was mainly job opportunities and income. The freelance ethnic migrant workers in the construction 

sector faced difficult working conditions, minimal living conditions, various risks without protection, and challenges in 

integrating their life in Hanoi. 

Keywords: Freelance workers, migration, ethnic minority, construction. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Lao động di cþ cûa ngþąi dân tộc thiðu số 

(DTTS) ć Viòt Nam trć thành một hiòn tþĉng 

phổ biïn trong nhĂng nëm gæn đåy. Xu hþĆng 

lao động rąi bân làng đi làm ën xa đang ngày 

càng gia tëng trong cộng đồng DTTS ć miîn núi 

phía Bíc (Phäm Võ QuĊnh Hänh, 2021; Hội 

Đồng Anh và Pacific Links Foundation, 2021). 

Vçn đî này đã đþĉc nhiîu tổ chĀc, đặc biòt là 

các tổ chĀc phát triðn đặc biòt quan tâm. Các 

nghiên cĀu gæn đåy cûa LþĄng Minh Ngọc & cs. 

(2019), CARE (2020) và ISDS (2021) têp trung 

vào tình hình di cþ nội đ÷a cûa các nhóm DTTS 

ć Viòt Nam. Các nghiên cĀu này dăa trên mô 

hình lăc đèy - lăc kéo cûa Harris - Torado 

(1970) giâi thích rìng luồng di cþ nông thôn - 

thành th÷ chõ diñn ra khi thu nhêp dă kiïn ć 

thành th÷ (nĄi đïn) cao hĄn ć nông thôn (nĄi đi). 

Kït quâ cûa các nghiên cĀu chõ ra rìng câ lăc 

đèy (tình träng thiïu viòc làm, thu nhêp thçp ć 

nĄi đi) và lăc kéo (cĄ hội viòc làm và thu nhêp 

cao hĄn ć nĄi đïn) đã täo ra døng di cþ lao động 

DTTS lĆn tÿ nông thôn ra thành th÷ trong 
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nhĂng nëm vÿa qua (ISDS, 2021; CARE, 2020; 

LþĄng Minh Ngọc & cs., 2019).  

Lao động di cþ nùi chung và lao động di cþ 

ngþąi DTTS nói riêng tham gia vào khu văc 

thành th÷ một cách không chính thĀc gặp nhiîu 

khù khën, bçt lĉi (Wrenc & Ouali, 2016). Các 

chính sách an sinh xã hội vén chþa bao phû lên 

số đông ngþąi lao động làm viòc täi khu văc 

kinh tï phi chính thĀc. Cý thð, họ chþa đþĉc 

hþćng các chính sách, chï độ an sinh xã hội cĄ 

bân nhþ BHXH, bâo hiðm thçt nghiòp, bâo hiðm 

tai nän lao động và bònh nghî nghiòp, gią lao 

động và chï độ nghõ ngĄi, nghõ phép, ốm đau, 

thai sân„ nhþ lao động chính thĀc (Nguyñn 

Đồng Lò Hìng, 2019; Nguyñn Tiïn Hùng, 2022). 

Thím vào đù, lao động di cþ ngþąi DTTS còn 

gặp các khù khën trong viòc hòa nhêp cộng đồng 

täi nĄi đïn do să khác biòt vî vën hùa, lối sống 

(ISDS, 2021). Tuy nhiên, hiòn còn ít các nghiên 

cĀu têp trung vî nhùm lao động di cþ DTTS làm 

viòc trong khu văc phi chính thĀc, đặc biòt là 

nhĂng rào cân, khù khën cûa họ cüng nhþ să 

tiïp cên, sā dýng cûa nhùm này đối vĆi các d÷ch 

vý hỗ trĉ nói chung cho ngþąi DTTS di cþ nùi 

riêng täi câ nĄi đi và nĄi đïn.  

Hà Nội là trung tâm kinh tï chính tr÷ cûa 

câ nþĆc, đồng thąi cüng là nĄi têp trung nhiîu 

lao động di cþ tă do làm viòc trong lönh văc phi 

chính thĀc, trong đù cù lönh văc xây dăng (AOP, 

2022). Đã có một số nghiên cĀu gæn đåy cûa 

LþĄng Minh Ngọc & cs. (2019), CARE (2020) và 

ISDS (2021) vî tónh hónh di cþ nội đ÷a cûa các 

nhóm DTTS ć Viòt Nam, trong đù chõ ra bối 

cânh cüng nhþ nhĂng khù khën, thách thĀc mà 

ngþąi di cþ DTTS phâi đối mặt, đặc biòt là täi 

nĄi nhêp cþ. Tuy nhiín, phån tôch và kït quâ 

trong các nghiên cĀu đîu chþa têp trung nhiîu 

vào nhùm lao động di cþ DTTS làm viòc trong 

khu văc phi chính thĀc, đặc biòt trong lönh văc 

xây dăng, Chính vì vêy, nghiên cĀu này têp 

trung nghiên cĀu các vçn đî cûa lao động DTTS 

di cþ làm viòc trong khu văc không chính thĀc, 

cý thð là lönh văc xây dăng täi Hà Nội. Nghiên 

cĀu nhìm tìm hiðu các động lăc di cþ, các khù 

khën, thách thĀc mà lao động DTTS di cþ gặp 

phâi trong quá trónh di cþ và làm viòc, cüng nhþ 

nhĂng mong muốn đþĉc hỗ trĉ cûa nhóm DTTS 

di cþ, tÿ đù đî xuçt một số khuyïn ngh÷ chính 

sách nhìm hỗ trĉ lao động DTTS di cþ làm nghî 

xây dăng täi Hà Nội và các thành phố khác.  

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Thu thập số liệu 

Báo cáo sā dýng phþĄng pháp nghiín cĀu 

đ÷nh tính, thu thêp số liòu đ÷nh tính có să tham 

gia vĆi dung lþĉng méu nhú, nghiên cĀu chuyên 

såu các trþąng hĉp điðn hónh đäi diòn cho các 

nhùm lao động là DTTS làm viòc trong lönh văc 

xây dăng. Các công cý bao gồm nghiên cĀu täi 

bàn, quan sát trăc tiïp, cây vçn đî, xïp häng þu 

tiên, thâo luên nhóm, phúng vçn sâu trên méu 

khâo sát điðn hónh đþĉc lăa chọn có chû đôch 

dăa trên kït quâ nghiên cĀu cûa tổng quan vî 

hiòn träng viòc làm và cuộc sống cûa ngþąi 

DTTS di cþ làm viòc ć khu văc không chính 

thĀc kït hĉp tham vçn các bên liên quan.  

Số liòu thĀ cçp: Tổng quan các nghiên cĀu, 

tài liòu cù liín quan đïn: (i) Lao động di cþ;  

(ii) Lao động di cþ làm viòc tă do. 

Số liòu sĄ cçp: Thông tin sĄ cçp đþĉc thu 

thêp thông qua các nguồn sau:  

- Quan sát trăc tiïp nĄi sinh sống, làm viòc 

cûa lao động di cþ DTTS täi đ÷a bàn nghiên cĀu. 

Thâo luên nhóm: Nhóm nghiên cĀu tiïn 

hành 05 cuộc thâo luên nhóm täi nhiîu khu văc 

khác nhau gæn các đäi công trình xây dăng cûa 

huyòn Gia Lâm, quên Long Biên, TP. Hà Nội 

bći đåy là hai đ÷a bàn có số lþĉng các đäi công 

trình diñn ra nhiîu nhçt trong nhĂng nëm gæn 

đåy trín đ÷a bàn Hà Nội. Lao động là ngþąi 

DTTS di cþ theo công trónh giĂa các quên/huyòn 

nên viòc lăa chọn hai đ÷a bàn là quên Long Biên 

và huyòn Gia Lâm täi thąi điðm nghiên cĀu này 

là phù hĉp vĆi tình hình thăc tï. Mỗi nhóm tÿ 4 

đïn 6 ngþąi tham gia là ngþąi DTTS đang làm 

xây dăng tă do täi Hà Nội. Tổng cộng có 25 

ngþąi DTTS tham gia thâo luên nhóm.  

- Phúng vçn såu đối vĆi: 

(i) Ngþąi lao động DTTS làm viòc tă do 

trong lönh văc xây dăng ć Hà Nội. Sau khi kït 

thúc thâo luên nhóm, nhóm nghiên cĀu tìm ra 

đþĉc một vài cá nhån điðn hónh đð phúng vçn 

sâu vî lċ do di cþ, các thuên lĉi, khù khën cûa 

họ trong quá trónh di cþ, tóm viòc làm, thăc 
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träng công viòc, đąi sống, các khù khën täi nĄi 

sinh sống. Tổng méu là 10 ngþąi. 

(ii) Chû cai xây dăng, ngþąi đang sā dýng 

lao động di cþ DTTS: 3 ngþąi 

(iii) Cán bộ chính quyîn đ÷a phþĄng nĄi cù 

lao động dân tộc thiðu số sinh sống ć Hà Nội:  

7 cán bộ.  

2.2. Xử lý số liệu  

Các thông tin thu thêp tÿ nghiên cĀu tài 

liòu, tÿ khâo sát các đối tþĉng đþĉc tổng hĉp 

theo mýc tiêu nghiên cĀu và tiïn hành phân 

tích theo các nội dung gín vĆi tÿng mýc tiêu cý 

thð. VĆi mỗi nội dung nghiên cĀu đþĉc đối 

chiïu, phån tôch đa chiîu tÿ góc nhìn cûa nhiîu 

bên có liên quan đð tóm ra các điðm tþĄng đồng 

và khác biòt. VĆi nhĂng điðm khác biòt đþĉc 

phát hiòn, phþĄng pháp đánh giá cù să tham gia 

cûa các bín đþĉc áp dýng nhìm lý giâi lý do cûa 

să khác biòt đù. Thím vào đù tônh logic và să 

nhçt quán giĂa các phát hiòn trong tÿng nội 

dung nghiên cĀu cüng đþĉc đánh giá nhìm đâm 

bâo các phát hiòn có să nhçt quán và chặt chë. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Đặc điểm và lý do và của người dân tộc 

thiểu số di cư làm nghề xây dựng tự do tại 

Hà Nội 

3.1.1. Đặc điểm của người dân tộc thiểu số 

di cư làm nghề xây dựng tự do tại Hà Nội 

Có thð thçy đặc điðm nổi bêt cûa lao động 

di cþ DTTS là nhĂng ngþąi lao động cù trónh độ 

thçp, chþa qua đào täo, xuçt thân tÿ nhĂng hộ 

nghèo, vùng nghèo ôt cĄ hội viòc làm täi đ÷a 

phþĄng. Độ tuổi cûa lao động DTTS di cþ làm 

nghî xây dăng täi Hà Nội có thð chia thành hai 

nhùm chônh đù là nhùm trê (16-28 tuổi) nhĂng 

lao động trong độ tuổi sung sĀc, ít kinh nghiòm 

và nhùm trung niín (hĄn 50 tuổi) sĀc khúe vén 

còn tốt và có nhiîu kinh nghiòm đi làm ć các 

thành phố lĆn. Đặc điðm nhân khèu học và điîu 

kiòn kinh tï cûa lao động di cþ đþĉc thð hiòn 

qua bâng 1. 

Bảng 1. Đặc điểm nhân khẩu học và điều kiện kinh tế của lao động di cư (nëm 2023) 

Tiêu chí Nhóm trẻ, chưa lập gia đình Nhóm đã kết hôn 

Tuổi  Độ tuổi, dao động từ 16 đến 28 Gồm cả nhóm trẻ tuổi (từ 20-35) và nhóm ở độ tuổi 
trung niên (36-55) 

Giới tính  100% nhóm lao động trẻ chưa lập gia đình tham gia 
khảo sát là nam giới  

75,0% số lao động tham gia khảo sát là nam giới; 
25,0% lao động tham gia khảo sát là nữ giới, trong 
đó khoảng 90% trong số họ đi làm cùng chồng.  

Trình độ học vấn  Trình độ học vấn thấp, rất ít người học hết cấp 3, nhiều 
người học hết cấp 2 hoặc bỏ dở khi đang học cấp 2  

Một số học sinh đang học cấp 3, tranh thủ nghỉ hè đi 
làm thêm  

Trình độ học vấn thấp, một số không biết chữ, chủ 
yếu học hết cấp 2, tỉ lệ học hết cấp 3 rất thấp  

Nghề nghiệp 
trước khi di cư 
đến Hà Nội  

Đa số là học sinh  

Làm nông nghiệp 

Ở nhà giúp bố mẹ công việc vặt  

Đã từng làm trong lĩnh vực xây dựng ở địa phương khác 

Làm nông nghiệp: trồng trọt, chăn nuôi với nguồn 
thu nhập thấp  

Làm thợ xây ở quê nhà với mức tiền công thấp và 
công việc không đều  

Làm nghề xây dựng ở địa phương khác  

Điều kiện kinh tế 
gia đình  

Kinh tế gia đình ở mức trung bình hoặc nghèo 

Sinh kế gia đình tại nơi xuất phát chủ yếu dựa vào 
nông nghiệp có thu nhập thấp, bấp bênh 

Kinh tế gia đình ở mức trung bình hoặc nghèo  

Sinh kế gia đình tại nơi xuất phát chủ yếu dựa vào 
nông nghiệp có thu nhập thấp, bấp bênh 

Một số trường hợp có các khoản vay nợ phải trả. 
Món vay chủ yếu là để xây nhà, kiến thiết phát triển 
sản xuất nông nghiệp 

Dân tộc  Dân tộc thiểu số: Tày, Mường, Mông, Thái  Dân tộc thiểu số: Tày, Mường, Mông, Thái 

Có chu cấp cho 
người phụ thuộc  

Ít hoặc không có  Có người sống phụ thuộc: con nhỏ, con đang trong 
độ tuổi đi học, bố mẹ già yếu 

Người di cư cùng  Không  Đa số di cư một mình  

Một số đi cùng vợ/chồng  

Thời gian di cư 
bình quân  

1-4 năm 3-10 năm 
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3.1.2. Lý do di cư của người dân tộc thiểu 

số làm nghề xây dựng tự do tại Hà Nội 

a. Lý do di cư và tham gia vào khu vực phi 

chính thức  

Ngþąi lao động DTTS di cþ đïn Hà Nội làm 

nghî xây dăng tă do vì nhiîu lý do khác nhau, 

trong đù cù câ “lăc đèy tÿ nĄi xuçt phát” và “lăc 

kéo tÿ th÷ trþąng lao động ć Hà Nội”, cý thð 

nhþ sau:  

- Lực đẩy täi nơi xuất phát 

Điîu kiòn kinh tï khù khën, cĄ hội viòc làm 

mang läi thu nhêp thçp là nguyên nhân chính 

thĀc đèy ngþąi DTTS di cþ. Nhiîu ngþąi trong 

số lao động di cþ đïn Hà Nội là ngþąi nghèo, 

thiïu viòc làm, sinh kï ć quê chõ phý thuộc vào 

nông nghiòp, trồng trọt và chën nuôi vĆi mĀc 

thu nhêp thçp không đû tiîn đð chi tiêu cho các 

nhu cæu cĄ bân.  

“Nhà cô trồng 03 sào lúa, trong vòng 4 

tháng trừ tiền chi phí đi thì lãi được 1,5 triệu 

đồng. Tính ra mỗi tháng lãi chưa đến 500 nghìn 

đồng, trong khi đò chi phí cho sinh hoät và đời 

sống của câ gia đình tối thiểu từ 3 đến 4 triệu 

đồng/tháng. Nếu không đi ra Hà Nội làm như 

thế này thì cũng không biết làm gì ở quê để 

sống, để đủ trang trâi cuộc sống được”.  

Ghi chú: Phäm Thð N, nữ, 51 tuổi, dân tộc Mường täi 

Cẩm Thuỷ, Thanh Hoá. 

Một nguyên nhân nĂa là gia đónh cûa ngþąi 

di cþ có nhiîu ngþąi sống phý thuộc, gánh nặng 

kinh tï, thu nhêp hiòn täi không đû trang trâi. 

Một số ngþąi có các khoân nĉ phâi trâ. Các 

khoân nĉ chû yïu là đð xåy nhà, cþĆi vĉ gâ 

chồng cho con cái, đæu tþ cho con cái đi học, 

hoặc đæu tþ sân xuçt nhþng không thành công. 

- Lực kéo täi khu vực thành thð  

ThĀ nhçt, th÷ trþąng lao động ć Hà Nội, đặc 

biòt th÷ trþąng lao động tă do trong lönh văc xây 

dăng có nhiîu cĄ hội viòc làm cho ngþąi lao động 

DTTS vĆi mĀc thu nhêp khá cao mà không đøi 

húi nhiîu vî chuyên môn, tay nghî. Trong th÷ 

trþąng lao động không chính thĀc ć lönh văc xây 

dăng, mĀc thu nhêp bónh quån cho ngþąi lao 

động không có bìng cçp, chþa cù kinh nghiòm, 

không cæn ký hĉp đồng và có thð đi làm ngay 

sau 1 ngày đïn Hà Nội là tÿ 250.000 đồng/ngày 

đïn 300.000 đồng/ngày. VĆi nhĂng lao động đã 

có kinh nghiòm, mĀc lþĄng cù thð dao động tÿ 

350.000 đồng/ngày đïn 450.000 đồng/ngày (nëm 

2022, 2023). 

“Làm ở quê chî đủ ăn thôi, hi vọng đi làm ở 

Hà Nội cò cơ hội kiếm tiền nhiều hơn. Đi làm 

công thì phâi khò khăn và vất vâ hơn so với ở 

quê nhưng thu nhập tốt hơn. Ví dụ như bọn em 

ở quê làm 150 nghìn/ngày nhưng ở đåy là 300 

nghìn/ngày. Như em đi làm 1 ngày công thì ở 

nhà mướn được 2 người”.  

Ghi chú: Phóng vấn Bùi Văn T, 41 tuổi, dân tộc 

Mường täi Ngọc Lặc, Thanh Hoá, di cư hơn 10 năm 

ThĀ hai, một số lao động trê tuổi ngþąi 

DTTS đïn Hà Nội làm viòc vì thôch môi trþąng 

sống ć Hà Nội hĄn ć các nĄi khác mà họ tÿng 

đïn. Ngoài mýc đôch đi làm kiïm tiîn, họ còn 

đïn Hà Nội đi làm đð trâi nghiòm cuộc sống ć 

Hà Nội vĆi môi trþąng vën hoá, đąi sống vêt 

chçt, tinh thæn tốt hĄn. Nhþ vêy vĆi nhóm 

thanh niên trê đïn Hà Nội làm khi còn trê là 

vÿa kiïm chút tiîn đð sau này vî quê lêp nghiòp 

vÿa trâi nghiòm cuộc sống nĄi thành th÷, mć 

mang kinh nghiòm sống. 

 

“TrþĆc em làm ć Hâi Phòng có mĀc lþĄng cao hĄn (500 nghón/ngày) nhþng không thôch bìng ć 

Hà Nội nên em chuyðn vî làm ć Hà Nội mặc dù mĀc lþĄng thçp hĄn (400 nghón/ngày). Ở Hà Nội 

em thçy vui hĄn, sôi động hĄn, phù hĉp vĆi tính cách cûa thanh niín nhþ bọn em”.  

Sùng Ngọc D, 2001, H’Mông, Mù Cang Châi, Yên Bái 

“Em sinh nëm 1995, nëm nay 28 tuổi rồi. Ở quê em bìng tuổi này các bän đã cù hai con nên bố 

mì em giýc lçy vĉ nhiîu lím. Em chọn đi làm ć thành phố đð đþĉc tă do thoát khúi ràng buộc gia 

đónh, đồng thąi kiïm ít vốn làm ën sau này”. 

Lñ Văn C., 28 tuổi, người Thái täi Sông Mã, Sơn La. 

Hộp 1. Mong muốn cuộc sống sôi động hơn ở Hà Nội 
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Bảng 2. Tổng hợp lý do di cư phân theo tình trạng hôn nhân (nëm 2023) 

Tiêu chí Nhóm trẻ, chưa lập gia đình Nhóm đã kết hôn 

Lực đẩy 

Điều kiện kinh tế khó khăn  x/0 xxxxx 

Gia đình có nhiều người sống phụ thuộc x/0 xxxxx 

Nợ nần nhiều x/0 xxxxx 

Lực kéo    

Thu nhập ở Hà Nội tốt hơn xx xxxxx 

Động cơ đi làm để trải nghiệm xxxxx x/0 

Ghi chú: x/0 là không lựa chọn, số lượng x là số lượng lựa chọn xếp theo thứ tự từ 1-5.  

“Làm ć công ty gø bù hĄn vî thąi gian, lþĄng cĄ bân không đáng bao nhiíu, chû yïu là do làm 

tëng ca. LþĄng làm công ty thó đþĉc 5-7 triòu/tháng, còn làm ć đåy thó 9 triòu hoặc hĄn 10 triòu, 

thąi gian linh hoät. Nhà có viòc đột xuçt có thð xin vî vài hôm, thêm chí câ tuæn đþĉc".  

Ghi chú: Thâo luận nhóm täi thôn Đào Xuyên, xã Đa Tốn, Gia Lâm, Hà Nội (2023). 

Hộp 2. Tính linh hoạt của công việc trong lĩnh vực xây dựng 

Phân theo tình träng hôn nhån, lċ do di cþ 

cûa lao động DTTS đþĉc thð hiòn ć bâng 2. 

Nhþ vêy, do nhiîu nguyên nhân khác nhau 

mà ngþąi DTTS quyït đ÷nh di cþ đïn Hà Nội. 

Trong đù động cĄ tóm viòc làm, nâng cao thu 

nhêp là nguyín nhån đþĉc đánh giá quan trọng 

nhçt bći hæu hït đối tþĉng tham gia khâo sát và 

phúng vçn sâu.  

b. Lý do chọn lïnh vực xây dựng  

Ngþąi DTTS chọn lönh văc xây dăng ngoài lý 

do thu nhêp là să dñ tính cûa th÷ trþąng lao động 

trong lönh văc này. Công viòc mà ngþąi di cþ 

DTTS tiïp cên đþĉc có thu nhêp tþĄng đối cao, 

viòc làm ổn đ÷nh, nhþ đã trónh bæy ć phæn trên. 

Thím vào đù yíu cæu cûa th÷ trþąng này tþĄng 

đối dñ tính. Công viòc cûa lao động tă do trong 

lönh văc xây dăng rçt linh hoät vî thąi gian, có 

thð xin nghõ nïu có viòc đột xuçt. VĆi lao động di 

cþ thąi vý, cù ngþąi phý thuộc ć quê thì yïu tố 

linh hoät trong công viòc là rçt quan trọng.  

Một nguyên nhân phổ biïn khác đù là viòc 

täm Āng và thanh toán tiîn tÿ công viòc xây 

dăng tă do linh hoät hĄn phù hĉp vĆi lối sống 

giân đĄn cûa ngþąi di cþ DTTS. Trong trþąng 

hĉp gia đónh cù viòc gçp cæn dùng đïn tiîn thì có 

thð täm Āng lþĄng thay vó chą đïn tháng lönh 

lþĄng nhþ làm ć công ty (Hộp 2). 

3.2. Thực trạng việc làm, thu nhập của 

nhóm DTTS di cư đến Hà Nội làm công 

nhân xây dựng tự do 

3.2.1. Thực trạng việc làm  

Hæu hït lao động tham gia khâo sát làm 

viòc công viòc cûa mình một cách chuyên môn 

hoá trong suốt thąi gian họ đi làm, di chuyðn tÿ 

công trình này sang công trình khác. Có một số 

lao động di cþ låu nëm (thþąng trín 10 nëm) cù 

thð làm đa däng các công viòc tÿ xây phæn thô 

đïn hoàn thiòn, sĄn bâ,„ (đối vĆi làm cho nhà 

dån) nhþng khi chuyðn sang làm cho chû cai ć 

các đäi công trình xây dăng thì họ läi chuyên 

môn hoá ć một khâu nhçt đ÷nh.  

Đặc điðm công viòc, yêu cæu vî nëng lăc cûa 

ngþąi lao động và mĀc tiîn công tþĄng Āng đþĉc 

thð hiòn qua bâng 3 cho thçy, trong các công 

đoän cûa quá trình xây dăng thì phæn thô (xây 

dăng, cốp pha) và một số công đoän hoàn thiòn 

(sĄn, thäch cao) có mĀc tiîn công cao hĄn so vĆi 

các công viòc nhþ đánh ráp, quét dọn, đýc đëo. 

Sć dö nhþ vêy là do các công đoän trong phæn 

thô yêu cæu ngþąi lao động phâi có sĀc khúe tốt, 

điîu kiòn làm viòc vçt vâ, nặng nhọc, trong khi 

đù phæn sĄn và thäch cao yêu cæu lao động có 

kinh nghiòm, tay nghî nhçt đ÷nh. Đối vĆi các 
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công viòc nhþ đánh ráp, quét dọn, đýc đëo không 

yêu cæu quá cao vî sĀc khúe, kinh nghiòm, trình 

độ tay nghî nên mĀc độ thích Āng cûa ngþąi lao 

động dñ dàng hĄn, phù hĉp vĆi nhiîu đối tþĉng 

lao động bao gồm câ nhĂng lao động chþa cù kinh 

nghiòm, tiîn công cüng thçp hĄn.  

Theo đánh giá cûa đa số ngþąi lao động 

tham gia khâo sát thì làm nghî xây dăng tă do 

vçt vâ hĄn công viòc ć quê nhà, đặc biòt là ć các 

công đoän phæn thô và cốp pha, nhþng do hæu 

hït các công viòc này không đøi húi kinh 

nghiòm, tay nghî, chõ cæn có sĀc khúe và ch÷u 

khó là có viòc. Thím vào đù thu nhêp ổn đ÷nh và 

cao hĄn so vĆi thu nhêp ć quê nên họ vén câm 

thçy hài lòng vĆi công viòc hiòn täi, tiïp týc học 

húi thím, tôch lüy kinh nghiòm đð có thu nhêp 

cao hĄn. 

3.2.2. Thực trạng thu nhập 

Thu nhập của người lao động tuĊ thuộc vào 

công viòc, thâm niên, tay nghî. MĀc thu nhêp 

thçp nhçt là lao động mĆi đi làm, phý trách các 

công viòc nhþ quét dọn, đánh ráp vĆi mĀc tiîn 

công khći điðm là 200 nghón đồng/ngày; thu 

nhêp cao nhçt thþąng ć các công đoän nhþ 

thäch cao, sĄn, phæn thô và bê tông vĆi mĀc thu 

nhêp dao động tÿ 300 đïn 450 nghìn/ngày, 

trong đù nhĂng ngþąi lao động có thâm niên và 

tay nghî cao đät mĀc thu nhêp 450 nghìn/ngày 

(Bâng 3).  

Thu nhêp cûa ngþąi lao động làm nghî xây 

dăng tă do phý thuộc vào số ngày công lao động. 

Nïu công viòc đîu đặn, sĀc khúe tốt thó ngþąi 

lao động có thu nhêp ổn đ÷nh. VĆi nhóm này thì 

thu nhêp trung bình tÿ 8-10 triòu đồng/tháng. 

Đåy nhùm lao động làm viòc cho chû cai cûa các 

công trþąng xây dăng các khu đô th÷ cûa 

Vinhomes và các têp đoàn lĆn khác. Kït quâ 

khâo sát cüng cho thçy có một số nhùm lao động 

có công viòc không ổn đ÷nh, thêm chô cù ngþąi 

chõ đþĉc 09 công/1 tháng nên thu nhêp chõ 

khoâng 3-5 triòu đồng/tháng. Đåy là nhùm lao 

động làm viòc cho các chû cai nhà dân sinh hoặc 

các công trình xây dăng công cộng.  

Bảng 3. Đặc điểm công việc, yêu cầu về năng lực  

của người lao động và mức tiền công tương ứng (nëm 2023) 

Tiêu chí 
Phần thô,  
cốp pha 

Hoàn thiện Quét dọn và đục 

Đánh ráp Sơn Thạch cao Quét dọn Đục, đẽo 

Đặc điểm 

công việc  

Vất vả, nặng 

nhọc, làm việc 

ngoài trời 

Làm chủ yếu 

trong nhà, môi 

trường nhiều bụi  

Làm cả trong nhà 

và bên ngoài. 

Có sự phân công 

lao động theo 

giới: nam thường 

sơn ở ngoài, nữ 

sơn trong nhà và 

lô gia  

Thực hiện ở 

công đoạn 

hoàn thiện, 

trang trí  

Thực hiện ở giai 

đoạn hoàn thiện, 

môi trường làm 

việc nhiều bụi 

Thực hiện ở giai 

đoạn hoàn thiện, 

Yêu cầu đối 

với người 

lao động  

Cần có sức khoẻ 

tốt 

Không yêu cầu 

cao tay nghề và 

sức khoẻ 

Yêu cầu có kinh 

nghiệm, tay nghề  

Yêu cầu kĩ 

thuật cao hơn, 

trình độ chuyên 

môn tốt hơn 

Không yêu cầu về 

chuyên môn và 

sức khoẻ 

Không yêu cầu về 

chuyên môn, cần 

có sức khoẻ tốt 

hơn so với quét 

dọn 

Mức độ đáp 

ứng của 

các đối 

tượng LĐ 

Nam và nữ có 

sức khoẻ tốt, có 

kinh nghiệm và 

khả năng chịu 

áp lực công việc 

tốt 

Nam và nữ mới 

học nghề, chưa 

có kinh nghiệm, 

không yêu cầu 

sức khoẻ như làm 

phần thô  

Nam và nữ có 

kinh nghiệm 

trong mảng sơn  

Chủ yếu là 

nam, có kinh 

nghiệm trong 

mảng thạch 

cao và bả  

Nam và nữ mới 

học nghề, chưa 

có kinh nghiệm, 

không yêu cầu 

sức khoẻ như làm 

phần thô 

Chủ yếu là nam 

mới học nghề, 

không yêu cầu sức 

khoẻ như làm phần 

thô nhưng yêu cầu 

sức khoẻ tốt hơn 

phần quét dọn 

Tiền công 

(nghìn 

đồng/ngày) 

300-450 200-300 300-450 350-450 200-250 200-300 
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Hình thức thanh toán tiền công: Hình thĀc 

thanh toán khá linh hoät và bao gồm câ chuyðn 

khoân hoặc tiîn mặt. Một hiòn tþĉng phổ biïn 

trong lönh văc xây dăng là chû cai cüng thþąng 

giĂ lþĄng cûa ngþąi lao động cho đïn khi công 

trónh đþĉc quyït toán hït, một phæn vì chû cai 

không có tiîn Āng trþĆc lþĄng cho thĉ, một phæn 

viòc giĂ lþĉng cüng là một biòn pháp đð chû cai 

giĂ chån ngþąi lao động cho đïn khi công trình 

đþĉc nghiòm thu, quyït toán. Thím vào đù là 

ngþąi lao động gāi lþĄng cho chû cai, hàng 

tháng chõ täm Āng một ít tiîn chi tiíu đð tiït 

kiòm, khi nào cæn chuyðn tiîn vî nhà hoặc có có 

nhu cæu đột xuçt thì mĆi lönh tiîn công. Tuy 

nhiên, viòc kéo dài thąi gian trâ công cüng tiîm 

èn nhiîu nguy cĄ rûi ro đối vĆi ngþąi lao động. 

Đð tránh rûi ro này, vĆi nhĂng ngþąi có kinh 

nghiòm họ thþąng Āng lþĄng mỗi tháng một læn 

và gāi tiîn vî nhà cho gia đónh.  

3.3. Cơ hội và thách thức của nhóm dân tộc 

thiểu số di cư đến Hà Nội làm công nhân 

xây dựng tự do 

3.3.1. Cơ hội 

Khi tham gia vào th÷ trþąng lao động không 

chính thĀc trong lönh văc xây dăng, ngþąi DTTS 

di cþ đïn Hà Nội có nhiîu cĄ hội viòc làm täo 

thu nhêp. Khi làm trong lönh văc này ngþąi lao 

động có thð tiït kiòm đþĉc tiîn, cù cĄ hội va 

chäm cuộc sống ć thành th÷ và kinh nghiòm 

chọn viòc, chọn chỗ làm. Họ cüng mć rộng  

thím đþĉc mäng lþĆi bän bè đð giĆi thiòu cho 

nhau vî các cĄ hội viòc làm và giúp đĈ nhau khi 

khù khën.  

Một số ngþąi di cþ låu nëm (trín 10 nëm), 

sau một thąi gian làm thĉ đã tôch lüy đþĉc vốn, 

kinh nghiòm làm nghî, kinh nghiòm quân lċ đội 

thĉ, cộng vĆi mối quan hò vĆi các lãnh đäo cûa 

công ty xây dăng, họ vþĄn lín thành chû cai nhú 

quân lý một nhóm thĉ, thêm chí là một cai thæu 

ký hĉp đồng trăc tiïp vĆi công ty. Tuy nhiên, do 

tính chçt công viòc thþąng di chuyðn theo công 

trình, nhĂng ngþąi này cüng thþąng không đặt 

mýc tiíu đ÷nh cþ täi Hà Nội, họ không mua đçt, 

mua nhà, không đþa gia đónh, con cái ra Hà Nội 

sinh sống. Khoân tiït kiòm đþĉc họ thþąng gāi 

vî quí, đæu tþ ć quí đð khi vî già không còn sĀc 

khúe làm viòc nĂa thì họ trć vî quê sinh sống. 

3.3.2. Thách thức 

Tham gia vào th÷ trþąng lao động không 

chính thĀc trong lönh văc xây dăng ć Hà Nội, 

ngþąi di cþ DTTS cüng đối mặt vĆi một số rûi 

ro, thách thĀc nhþ: (i) b÷ chêm, mçt tiîn công 

lao động, (ii) không có hĉp đồng lao động, không 

có bâo hiðm rûi ro, (iii) ch÷u áp lăc công viòc và 

(iv) b÷ phân biòt đối xā, khó hòa nhêp vào môi 

trþąng vën hùa täi nĄi sinh sống. 

a. Bð mất, chậm tiền công  

Một trong nhĂng rûi ro lĆn nhçt đối vĆi 

ngþąi lao động DTTS làm nghî xây dăng tă do 

đù là viòc b÷ chêm tiîn công, thêm chí còn b÷ 

“bùng” tiîn công nhþ hộp 3. 

Mặc dù tiîm èn nhiîu rûi ro liín quan đïn 

viòc không trâ tiîn công do không đû thông tin 

vî chû cai, một số lao động lĆn tuổi không làm 

cố đ÷nh cho một chû cai xây nào mà làm cho 

nhiîu chû cai khác nhau, làm thông qua să giĆi 

thiòu cûa ngþąi quen. Viòc thay đổi chû cai 

thþąng xuyên cüng tiîm èn nhiîu rûi ro vì 

không có thąi gian đû dài đð kiðm chĀng mĀc độ 

tin tþćng cûa chû cai xây dăng.  

b. Không có hợp đồng làm việc chính thống  

Ngþąi lao động di cþ DTTS trong lönh văc 

xây dăng thþąng không ký kït hĉp đồng vĆi chû 

sā dýng lao động trăc tiïp mà chõ thông qua 

thoâ thuên miòng (Hình 1) nên khi có rûi ro xây 

ra thó ngþąi lao động là bên yïu thï, không đþĉc 

bâo vò và ch÷u tổn thþĄng. 

Kït quâ khâo sát cüng cho thçy, ć các công 

trình xây dăng lĆn nhþ khu chung cþ hay toà 

nhà vën phøng, mặc dù quy đ÷nh phâi có thê lao 

động (có hĉp đồng lao động chính thống) mĆi 

đþĉc làm viòc täi công trình. Tuy nhiên, thăc tï 

có nhiîu trþąng hĉp lao động di cþ DTTS không 

kí hĉp đồng lao động vĆi các công ty nhþng vén 

làm viòc täi các công trình này do chû cai cçp 

thê lao động tín ngþąi khác. VĆi các lao động 

không có hĉp đồng, nïu có rûi ro xây ra liên 

quan đïn tai nän lao động thó không đþĉc bâo vò 

chính thống mà do chû cai tă giâi quyït. 
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“Em b÷ bùng tiîn công 2 læn. Læn thĀ nhçt em đi làm ć Hà Nội đþĉc 4 tháng mà không đþĉc 

lönh tiîn công. Câ 2 læn em đîu đi làm qua bän bè giĆi thiòu.  

Giàng A.V., 22 tuổi, dân tộc H’Mông täi Mù Cang Châi đi làm xåy dựng được 7 năm  

“Anh b÷ 2 læn mçt tiîn công. Læn thĀ nhçt là nëm 2009 ć Thái Nguyên. Hôm 30 Tït gọi cho 

cho chû cai không đþĉc, 2 vĉ chồng mçt tríng 95 triòu tiîn công. Læn thĀ hai ć Hâi Phòng, 2 vĉ 

chồng làm đþĉc 160 triòu, lçy đþĉc 100 triòu, b÷ bùng mçt 60 triòu”.  

Cà Văn B., 46 tuổi, người Thái täi Thuận Chåu, Sơn La 

“Nëm 2020 em b÷ lÿa. Em nhên khoán công trình xây dăng nhà dân 4 tæng ć Hà Nội vĆi tổng 

kinh phí là 50 triòu đồng. Em tuyðn ngþąi ć quí đi làm cùng, nhên läi công viòc tÿ 1 cai thæu khác. 

Khi hoàn thành công trónh em đïn gặp chû nhà đð lçy tiîn công nhþng chû nhà nùi là đã thanh 

toán toàn bộ cho chû cai thæu rồi. Nëm đù em phâi bán câ xe đi đð trâ đîn tiîn công cho mọi ngþąi 

cùng quê em rû đi làm cùng. 

Lñ Văn C., 28 tuổi, người Thái täi Sông Mã, Sơn La. 

Hộp 3. Lao động di cư tự do trong lĩnh vực xây dựng bị lừa tiền công 

 

Hình 1. Quan hệ lao động trong nghề xây dựng tự do tại Hà Nội (nëm 2023) 

c. Không có bâo hiểm xã hội  

Kït quâ khâo sát cho thçy, 100% ngþąi lao 

động DTTS không đþĉc chû cai đùng bâo hiðm xã 

hội, bâo hiðm y tï hay bçt cĀ một loäi bâo hiðm 

nào liín quan đïn vçn đî an toàn lao động bći vì 

giĂa họ và chû cai không ký hĉp đồng lao động, 

họ chõ thúa thuên miòng vî công viòc, chï độ tiîn 

công, điîu kiòn ën ć. Nïu gặp chû cai thæu tốt thì 

ngþąi lao động đþĉc hỗ trĉ, ngþĉc läi, ngþąi lao 

động phâi tă ch÷u mọi rûi ro xây ra.  

d. Áp lực về công việc  

Đối vĆi lao động DTTS làm nghî xây dăng 

tă do täi Hà Nội, áp lăc tiïn độ công viòc là vçn 

đî họ thþąng xuyên phâi đối mặt. Trong lönh 

văc xây dăng, khi chû cai phâi chäy tiïn độ thì 

họ đþĉc yêu cæu làm tëng ca, cþąng độ làm viòc 

rçt cao, nhiîu khi mòt múi, đau ốm cüng phâi cố 

gíng. Chîng hän nhþ một lao động di cþ låu 

nëm kiêm làm quân lý một tổ đội công nhân 

chia sê: “Đôi lúc chủ cai xây nói nặng lời do 

chậm tiến độ nên câm thấy bð áp lực mặc dù vấn 

đề chậm tiến độ là do yếu tố khách quan phát 

sinh. Trong trường hợp này mình läi phâi động 

viên anh em đẩy nhanh tiến độ và bố trí làm 

tăng ca”. 

e. Phân biệt đối xử täi nơi đến 

Một thách thĀc vĆi lao động di cþ DTTS khi 

làm viòc täi Hà Nội là khâ nëng høa nhêp cuộc 

sống täi cộng đồng nĄi täm trú. Khù khën trong 

viòc hòa nhêp cộng đồng còn xuçt phát tÿ chính 
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bân thån lao động di cþ DTTS. Să khác biòt vî 

vën hùa, thiïu kinh nghiòm sống, câm thçy tă ti 

vî bân thån là ngþąi DTTS là một thách thĀc 

mà lao động di cþ DTTS đïn Hà Nội khù vþĉt 

qua đð hòa nhêp vào cuộc sống täi nĄi đïn. Thăc 

tï cho thçy họ hæu nhþ không cù giao lþu, hay 

tham gia vào các hoät động cộng đồng täi nĄi 

sinh sống vĆi ngþąi dån đ÷a phþĄng. Vó vêy, cuộc 

sống tinh thæn cûa họ khá nghèo nàn và tê 

nhät. Ngþąi lao động DTTS sau khi tan làm 

thþąng trć vî phòng trọ ën uống, sinh hoät cá 

nhån và đi ngû. 

Thím vào đù, trong sinh hoät hàng ngày täi 

nĄi sinh sống, khi đi chĉ hoặc ën uống bên ngoài 

khu trọ, đôi khi ngþąi lao động DTTS gặp phâi 

tình träng phân biòt đối xā. Họ b÷ gọi là ngþąi 

“dån tộc” do cù tiïng nùi và đặc thù vën hoá 

riêng. Chîng hän nhþ lao động là phý nĂ dân 

tộc Thái ć SĄn La khi đeo “tìng cèu” (một nghi 

thĀc cûa dân tộc Thái đối vĆi phý nĂ đã lêp gia 

đónh) đi ngoài đþąng thu hút să chú ý, tò mò 

cûa nhiîu ngþąi đi đþąng. Hoặc nhþ trþąng hĉp 

cûa nam thanh niên dân tộc Thái dþĆi dây: 

“Năm thứ 2 xuống làm, khi đi ngoài đường 

bọn em nói chuyện bằng tiếng dân tộc mình, 

người dân ở Hà Nội thấy vậy và nói với nhau 

rằng: mấy thằng tộc này ở đåu ra?”. 

Ghi chú: Lñ Văn C., 28 tuổi, người Thái täi Sông Mã, 

Sơn La. 

3.3.3. Mong muốn của người dân tộc thiểu 

số di cư làm xây dựng tự do ở Hà Nội 

Tÿ thăc träng thu nhêp, viòc làm cûa lao 

động dân tộc thiðu số di cþ làm nghî xây dăng 

tă do ć Hà Nội cho thçy ngþąi lao động hài lòng 

vĆi quyït đ÷nh di cþ đïn Hà Nội bći họ cho rìng 

đåy là lăa chọn đúng đín, nghî xây dăng tă do 

là công viòc phù hĉp vĆi sĀc khúe, trónh độ, kĊ 

vọng thu nhêp. 

Khi đþĉc húi vî viòc có làm lâu dài ć Hà Nội 

nĂa hay không thó đa số ngþąi tham gia khâo 

sát đîu trâ ląi là có: có thð là 2-3 nëm tĆi, có thð 

là làm đð trâ nĉ đïn khi hït nĉ thì tính tiïp, có 

thð là làm đïn khi nào con cái lĆn và sĀc khúe 

không đáp Āng đþĉc công viòc nĂa. Tuy nhiên, 

100% số ngþąi tha gia khâo sát không có dă 

đ÷nh đ÷nh cþ låu dài täi Hà Nội do các ràng buộc 

ć nĄi đi, tônh chçt công viòc dăa vào sĀc lao 

động và chi phí sinh hoät cao cûa nĄi đïn nhþ ċ 

kiïn cûa chû cai xåy dþĆi đåy.  

“Lao động di cư là người DTTS đi làm công 

trình với chúng tôi rất nhiều, có những người đi 

làm đã 12 năm nhưng không ai trong số họ có ý 

đðnh ở läi Hà Nội sinh sống bởi giá nhà ở Hà Nội 

rất cao, với mức lương hiện täi họ chî đủ để 

trang trâi cuộc sống và gửi về quê cho bố mẹ, 

nuôi dưỡng con cái”.  

Ghi chú: Anh Nguyễn Mänh C, 43 tuổi, chủ cai  

xây công trình täi Vinhomes Ocean Park 1, Gia Lâm, 

Hà Nội 

4. KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ  

Ngþąi lao động DTTS làm nghî xây dăng tă 

do täi Hà Nội trong nghiên cĀu này là nhĂng 

ngþąi xuçt thân chû yïu ć khu văc miîn núi 

Tây Bíc và một phæn ć các huyòn miîn núi ć 

miîn Trung (Thanh Hoá), trónh độ học vçn 

thçp, trónh độ chuyín môn kö thuêt gæn nhþ 

không có, phæn nhiîu trong số họ là nhĂng 

ngþąi đã lêp gia đónh, là lao động chính trong 

gia đónh cù nhiîu ngþąi phý thuộc, áp lăc vî 

kinh tï và đąi sống khá nặng nî. Ngþąi lao động 

dân tộc thiðu số di cþ đïn Hà Nội làm nghî xây 

dăng tă do vì nhiîu lċ do khác nhau nhþng lċ do 

quan trọng nhçt chính là nhiîu cĄ hội viòc làm 

và sĀc hút thu nhêp khá ổn đ÷nh, cao hĄn đáng 

kð so vĆi viòc làm ć quê.  

Công viòc cûa nhĂng ngþąi làm nghî xây 

dăng tă do khá linh hoät, không yêu cæu cĀng 

nhíc vî thąi gian làm viòc, không đøi húi bìng 

cçp, hay yêu cæu đã qua đào täo. Thu nhêp 

cûa họ phý thuộc vào tình träng sĀc khúe, 

mĀc độ đáp Āng công viòc, trónh độ tay nghî, 

thąi gian làm viòc. Tuy nhiên, họ cüng phâi 

đối diòn vĆi nhiîu khù khën liín quan đïn 

điîu kiòn làm viòc vçt vâ, nhên công viòc 

không có hĉp đồng lao động chính thống, 

không có bâo hiðm xã hội, bâo hiðm y tï và các 

điîu kiòn bâo hiðm khác, điîu kiòn sinh sống 

thiïu thốn, täm bĉ, đąi sống tinh thæn tê nhät, 

đối mặt vĆi rûi ro vî chêm/mçt tiîn công và să 

phân biòt ć nĄi đïn. 
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Tÿ các kït quâ nghiên cĀu ć trên, nghiên 

cĀu đþa ra một số khuyïn ngh÷ nhìm hỗ trĉ lao 

động DTTS di cþ làm nghî xây dăng tă do  

nhþ sau: 

Một là, chính quyîn đ÷a phþĄng, các tổ chĀc 

Đoàn Thanh niín täi nĄi đi cæn truyîn thông vî 

cĄ hội nghî nghiòp, cuộc sống và các rûi ro mà 

họ có thð gặp phâi khi di cþ đïn Hà Nội làm viòc 

trong khu văc phi chính thống täi nĄi xuçt phát 

cho ngþąi DTTS, đặc biòt là nhùm lao động trê 

chþa cù kinh nghiòm, chþa tÿng trâi cuộc sống ć 

thành phố nói chung và Hà Nội nói riêng. 

Hai là, các cĄ quan bâo vò quyîn lĉi cûa 

ngþąi lao động (Bộ Lao động và ThþĄng binh xã 

hội) cæn quan tâm xây dăng cĄ sć dĂ liòu vî viòc 

làm ć khu văc phi chính thống và xây dăng các 

nîn tâng kït nối ngþąi lao động di cþ tă do đð 

cung cçp thông tin vî viòc làm, vî chû cai và 

kinh nghiòm phòng tránh các rûi ro b÷ mçt tiîn 

công täi Hà Nội.   

Ba là, nghî xây dăng tă do có thu nhêp tốt 

hĄn nhþng không ổn đ÷nh và tiîm èn nhiîu rûi 

ro. Nhiîu lao động trê làm nghî xây dăng tă do 

mong muốn đþĉc đào täo nghî đð có thð thích 

Āng tốt hĄn, cù thu nhêp cao hĄn hoặc có thð 

chuyðn viòc làm sang các nghî khác phù hĉp 

hĄn, cù thð vî quê lêp nghiòp thó cĄ hội đþĉc đào 

täo nghî là rçt quan trọng đối vĆi nhóm này. 

Bốn là, các cĄ quan tổ chĀc phát triðn cæn 

quan tåm đào täo, têp huçn nâng cao nhên 

thĀc, kỹ nëng cho lao động trê làm nghî xây 

dăng tă do vî viòc tiït kiòm tiîn công, phòng 

ngÿa rûi ro, hòa nhêp cộng đồng täi nĄi đïn. 

Nëm là, cæn có thêm các nghiên cĀu sâu 

hĄn đð vên động chính sách vî: Thúc đèy các 

loäi hình bâo hiðm tai nän lao động và bâo hiðm 

xã hội tă nguyòn cho nhùm lao động di cþ tă do; 

Hỗ trĉ pháp lċ đð bâo vò ngþąi lao động khi b÷ 

chû cai hoặc đối tþĉng lÿa đâo không trâ lþĄng 

cho ngþąi lao động.  
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