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TÓM TẮT 

Đại dịch Covid-19 đã gây ra nhiều tổn thất về việc làm, thu nhập, sức khỏe và tinh thần tới người lao động, đặc 

biệt là lao động nhập cư - nhóm chịu tổn thương nhiều do đại dịch mang trên địa bàn thành phố Bắc Ninh. Nhiều lao 

động nhập cư đang đứng trước quyết định là tiếp tục ở lại hay rời đi khỏi thành phố Bắc Ninh. Nghiên cứu này nhằm 

mục tiêu đánh giá ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 tới lao động nhập cư và đo lường các yếu tố ảnh hưởng tới 

sự gắn bó của họ với thành phố Bắc Ninh sau những tác động của đại dịch Covid-19 thông qua điều tra 250 lao 

động nhập cư và sử dụng phân tích hồi quy Probit. Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng hộ khẩu, thời gian sống tại nơi 

nhập cư, sự thay đổi về việc làm và thu nhập là những yếu tố quan trọng nhất ảnh hưởng tới quyết định gắn bó với 

thành phố Bắc Ninh của người lao động nhập cư.  

Từ khóa: lao động nhập cư, đại dịch Covid-19, yếu tố ảnh hưởng, sự gắn bó.  

The Factors Affecting the Attachment  
to Bac Ninh City of Immigrant Workers after the Covid-19 Pandemic 

ABSTRACT 

The Covid-19 pandemic has caused many losses in terms of employment, income, health and spirit to labors, 

especially immigrant workers - a group that has suffered a lot from the pandemic in the Bac Ninh city. Immigrant workers 

are facing the decision of whether to continue to stay or leave Bac Ninh city. This study aims to evaluate the impact of 

the Covid-19 epidemic on immigrant workers and measure factors affecting their attachment to Bac Ninh city after the 

impacts of the Covid-19 pandemic through taking the survey of 250 immigrant lworkers and using Probit regression 

analysis. Research results show that household registration, length of time living in the immigration area, changes in 

ejobs and income are the most important factors affecting immigrant lworkers' decision to stick with Bac Ninh city. 

Keywords: Immigrant workers, Covid-19 pandemic, affecting factors, attachment. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Tổ chĀc Di cþ quốc tế (ILO) cho rìng lao 

động nhêp cþ (LĐNC) là đối tþĉng di chuyển 

đến vùng/quốc gia khác sinh sống vì mýc tiêu 

việc làm (ILO, 2015). Có rçt nhiều nguyên nhân 

dén tĆi quyết đðnh di cþ cûa ngþąi lao động, bao 

gồm các yếu tố đèy ć các vùng xuçt cþ nhþ thçt 

nghiệp, thu nhêp thçp… và các yếu tố kéo ć các 

vùng nhêp cþ nhþ cĄ hội tiếp cên thð trþąng lao 

động, mĀc lþĄng cao hĄn… (Lee, 1966). Tuy 

nhiên, quyết đðnh cûa LĐNC không phâi là 

quyết đðnh lâu dài, họ có thể trć läi quê hþĄng 

hoặc rąi đi đến vùng/quốc gia thĀ ba khi điều 

kiện sống không thuên lĉi (Barbiano, 2016). Có 

nhiều yếu tố ânh hþćng tĆi quyết đðnh gín bó 

cûa các LĐNC bao gồm câ nhĂng yếu tố xuçt 

phát tÿ bân thån ngþąi LĐNC nhþ độ tuổi, thu 

nhêp, nghề nghiệp…, một số nguyên nhân xuçt 

phát tÿ nĄi nhêp cþ nhþ cĄ sć hä tæng, môi 

trþąng sống… (Đặng Vën Minh & cs., 2021; Jin  

& cs., 2021). 
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Bíc Ninh là một trong nhĂng đða phþĄng 

có số LĐNC đến đông nhçt câ nþĆc. Lao động 

nhêp cþ đã và đang mang läi nhiều lĉi ích cho 

thành phố Bíc Ninh, cung cçp thêm nguồn 

nhân lăc đáp Āng lộ trình công nghiệp hóa cûa 

đða phþĄng và đòng gòp nhiều cho să phát 

triển kinh tế cûa thành phố Bíc Ninh nhþ gòp 

phæn gia tëng GRDP, chuyển dðch cĄ cçu kinh 

tế, đô thð hòa… (Đồng Thanh Mai & cs., 2023). 

Tuy nhiên, đäi dðch Covid-19, nhĂng cëng 

thîng ć Ukraine, Trung Đông khiến nền kinh 

tế trên thế giĆi và Việt Nam bð ânh hþćng, 

ngþąi tiêu dùng tiết kiệm chi tiêu, doanh 

nghiệp sýt giâm đĄn hàng. Lao động nhêp cþ 

đang sinh sống, làm việc trên đða bàn thành 

phố Bíc Ninh đối mặt vĆi nguy cĄ mçt việc 

làm, thu nhêp giâm sút, sĀc khóe, tinh thæn 

theo chiều hþĆng xçu đi. Họ cò xu hþĆng rąi đi 

nĄi khác để cuộc sống ổn đðnh hĄn. Theo báo 

cáo cûa Ban quân lý các khu công nghiệp tînh 

Bíc Ninh, chî tính riêng 3 tháng cuối nëm 

2022, số lao động làm việc ć các doanh nghiệp 

sýt giâm khoâng 18 nghìn ngþąi, trong đò cò 

rçt nhiều doanh nghiệp thuộc các khu công 

nghiệp ć thành phố Bíc Ninh nhþ khu công 

nghiệp Trung Quý, khu công nghiệp Nam SĄn - 

Häp Lïnh… Việc rąi đi cûa họ dén tĆi tình träng 

thiếu lao động ć các doanh nghiệp, đặc biệt là 

các doanh nghiệp có vốn đæu tþ nþĆc ngoài 

(FDI) và ânh hþćng không nhó tĆi các vçn đề 

kinh tế - xã hội trên đða bàn thành phố Bíc 

Ninh (Hâi Hà, 2023). Vì vêy, đo lþąng các yếu 

tố ânh hþćng tĆi să lăa chọn tiếp týc ć läi hoặc 

rąi đi cûa LĐNC trên đða bàn thành phố Bíc 

Ninh là cæn thiết để tÿ đò làm cĄ sć đề xuçt 

nhĂng giâi pháp nhìm giĂ chån LĐNC - một 

bộ phên quan trọng trong lăc lþĉng lao động 

cûa thành phố. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cĀu sā dýng hai luồng thông tin, 

bao gồm thông tin thĀ cçp thu thêp tÿ sách, 

báo, täp chí, internet và Cýc Thống kê tînh Bíc 

Ninh và thông tin sĄ cçp thu thêp tÿ khâo sát 

250 LĐNC đang sinh sống trên đða bàn thành 

phố Bíc Ninh, bao gồm câ LĐNC phi chính thức 

làm các công việc tă do, không bð ràng buộc bći 

hĉp đồng lao động nhþ bán hàng ën, hàng nþĆc, 

cít tóc, gội đæu, thĉ xây, thĉ nề… và LĐNC 

chính thức làm các công việc đþĉc ký kết hĉp 

đồng, đòng bâo hiểm và tþĄng đối ổn đðnh nhþ 

công nhân, nhân viên các doanh nghiệp, công 

chĀc viên chĀc ć các cĄ quan nhà nþĆc. Nghiên 

cĀu thăc hiện điều tra trăc tiếp læn đæu vào 

nëm 2022 và điều tra lặp läi vào nëm 2023 

(phóng vçn qua điện thoäi và zalo) để xác đðnh 

tČ lệ và lċ do LĐNC gín bó hoặc rąi đi khói 

thành phố Bíc Ninh. Đối tþĉng điều tra đþĉc 

lăa chọn ngéu nhiên ć các phþąng có số lþĉng 

LĐNC sinh sống đông đâo là Đáp Cæu, Suối 

Hoa, Häp Lïnh… 

Các phþĄng pháp thống kê mô tâ, thống kê 

so sánh đþĉc sā dýng trong nghiên cĀu nhìm 

khái quát về tình hình LĐNC, tác động cûa dðch 

bệnh Covid-19 tĆi việc làm, thu nhêp, sĀc khóe, 

tinh thæn… cûa họ, đồng thąi khái quát tình 

träng ć läi làm việc hay rąi đi khói thành phố 

Bíc Ninh cûa các đối tþĉng điều tra. Trọng tâm 

cûa nghiên cĀu là sā dýng mô hình hồi quy 

Probit để phân tích các yếu tố ânh hþćng tĆi lăa 

chọn gín bó cûa các LĐNC vĆi thành phố Bíc 

Ninh do biến phý thuộc là biến nhð phân. Dăa 

trên mô hình tổng quát cûa Wooldridge (2010), 

quyết đðnh cûa LĐNC thĀ i đþĉc xác đðnh dăa 

theo phþĄng trình tổng quát sau: 

yi = βixi + i  (1) 

VĆi yi = 0 nếu LĐNC quyết đðnh tiếp týc 

sinh sống ć thành phố Bíc Ninh và yi = 1 nếu 

LĐNC đã chuyển đi hoặc cò ċ đðnh chuyển đi 

nĄi khác sinh sống trong vñng 1 nëm tĆi; xi là 

các yếu tố ânh hþćng đến việc ra quyết đðnh cûa 

LĐNC nhþ tình träng hôn nhân, độ tuổi, trình 

độ học vçn, thu nhêp, thąi gian sống ć TP. Bíc 

Ninh, să thay đổi về việc làm, thu nhêp, sĀc 

khóe sau Covid-19, môi trþąng sống ć thành 

phố Bíc Ninh, thû týc hành chính, cĄ sć hä 

tæng, (Jin & cs., 2021; Đặng Vën Minh & cs., 

2021; Barbiano, 2016…); i = 1,…, n; βi; là hệ số 

cûa các biến xi; và i là sai số ngéu nhiên. Để 

đâm bâo độ tin cêy, nghiên cĀu tiến hành kiểm 

đðnh să tă tþĄng quan giĂa các biến. 

Trong nghiên cĀu này, xác suçt (Pr) cûa mỗi 

LĐNC thĀ I là ngéu nhiên đþĉc mô tâ nhþ sau:  
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Khi đò, hàm Probit là:  
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vĆi (t) là hàm mêt độ tiêu chuèn. 

Biến phý thuộc là quyết đðnh gín bó vĆi 

thành phố Bíc Ninh (vĆi câu hói ĒAnh/chð đã 

hoặc có ý đðnh rąi khói thành phố Bíc Ninh 

trong 1 nëm tĆi không ?ē) và biến độc lêp đþĉc 

gín giá trð và đðnh nghïa ć bâng 1. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Tình hình lao động nhập cư trên địa 

bàn TP. Bắc Ninh trước và sau đại dịch 

Covid-19  

Thành phố Bíc Ninh là trung tâm hành 

chính, kinh tế, vën hòa cûa tînh Bíc Ninh, cách 

trung tâm thû đô Hà Nội 30km về phía Nam, 

nìm trên hành lang kinh tế Việt Nam - Trung 

Quốc, trong tam giác tëng trþćng Hà Nội - Hâi 

Phòng - Quâng Ninh 

Bâng 1. Mô tâ các biến độc lập sử dụng trong mô hình 

Biến độc lập Mô tả Nguồn số liệu 

tuoi Độ tuổi của LĐNC Jin & cs. (2021) 

hocvan Trình độ học vấn cao nhất của LĐNC (1 = tiểu học; 2 = THCS; 3 = THPT; 4 = 

TC/CĐ/ĐH; 5 = sau Đại học) 

Barbiano (2016) 

honnhan Tình trạng hôn nhân của LĐNC 

(0 = Chưa kết hôn; 1 = đã kết hôn) 

Đặng Văn Minh & cs. 

(2021);  

Barbiano (2016) 

tg_song Thời gian LĐNC đã sống ở TP Bắc Ninh  

(1 = dưới 1 năm; 2 = từ 1-5 năm; 3 = từ 6-10 năm; 4 = từ 11-15 năm; 5 = trên 15 năm) 

Jin & cs. (2021); 

Barbiano (2016) 

dktamtru Đăng ký tạm vắng/tạm trú của LĐNC (1 = Có; 0 = Không) Barbiano (2016) 

td_vieclam thay đổi về việc làm do đại dịch Covid-19 (1 thay đổi không đáng kể, 2 = giãn việc/giảm 

giờ làm, 3 = ngưng việc tạm thời, 4 = điều chuyển công việc, 5 = chấm dứt hợp đồng 

lao động) 

Đề xuất của tác giả 

td_thunhap thay đổi về thu nhập do đại dịch Covid-19 (1 = thu nhập giảm, 2 = thu nhập không đổi, 

3 = thu nhập tăng) 

Đề xuất của tác giả 

td_suckhoe  thay đổi về sức khỏe do đại dịch Covid-19 (1 = yếu hơn nhiều, 2 = yếu hơn, 3 = không 

thay đổi, 4 = khỏe hơn, 5 = khỏe hơn nhiều 

Đề xuất của tác giả 

csht Đánh giá về cơ sở hạ tầng tại khu vực sinh sống (1 = không tốt/không đáp ứng được 

như cầu; 5= đáp ứng được nhu cầu trong cuộc sống) 

 

hl_mtsong Đánh giá sự hài lòng về môi trường sống (đất, nước, không khí, tiếng ồn) với 1 = hoàn 

toàn ô nhiễm, 5 = hoàn toàn không ô nhiễm 

Đặng Văn Minh & cs. 

(2021);  

Jin & cs. (2021) 

hl_dvnhao  Sự hài lòng về nhà ở và các dịch vụ ASXH kết hợp với nơi ở (an ninh, dịch vụ nước 

sạch, dịch vụ điện, mối quan hệ với hàng xóm, thuận tiện giao thông, gần chợ/siêu thị, 

gần công ty, gần bệnh viện, gần trường học, giá thuê nhà, chủ nhà…) với 1 = rất 

không hài lòng; 5 = rất hài lòng 

Đặng Văn Minh & cs. 

(2021);  

Jin & cs. (2021) 

hl_tthc Đánh giá về sự hài lòng của thủ tục hành chính tại thành phố Bắc Ninh (tiếp nhận hồ 

sơ công việc, thời gian giải quyết công việc, quy trình giải quyết công việc, thái độ cán 

bộ, cơ sở vật chất, chính sách hỗ trợ của chính quyền khi dịch Covid-19 xảy ra) với  

1 = rất không hài lòng; 5 = rất hài lòng 

Đề xuất của tác giả 

ketnoi Sự gắn bó, giúp đỡ lẫn nhau giữa những người lao động trong tập thể khi có dịch 

bệnh Covid-19 xảy ra (1 = Không gắn bó/ không có sự liên kết giữa các cá nhân, tập 

thể, 5 = có sự liên kết chặt chẽ giữa cá nhân và tập thể lao động) 

Đề xuất của tác giả 
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Quy mô kinh tế GRDP 2023 (giá so sánh 

2010) cûa thành phố Bíc Ninh þĆc tính 26.834 

tČ đồng, tốc độ tëng trþćng kinh tế âm gæn 10% 

so vĆi cùng kĊ nëm trþĆc do hệ quâ cûa dðch 

bệnh Covid-19, chiến tranh Nga - Ukraine và 

cëng thîng ć khu văc Trung Đông. Đåy là một 

tín hiệu không läc quan trong gæn 30 nëm tÿ 

ngày tái lêp tînh khiến LĐNC đang sinh sống 

täi thành phố Bíc Ninh đang trên đà tëng 

mänh, lên tĆi hĄn 65 nghìn ngþąi ngþąi nëm 

2020 rồi giâm sút mänh xuống còn 55 nghìn 

ngþąi vào nëm 2022 và 60 nghìn ngþąi vào nëm 

2023 (Cýc Thống kê tînh Bíc Ninh, 2023).  

Să thay đổi mänh mẽ về số LĐNC đang 

sinh sống trên đða bàn thành phố Bíc Ninh xây 

ra do să giâm sút về số LĐNC đến, đồng thąi có 

să rąi đi đáng kể cûa LĐNC do không tìm đþĉc 

việc làm vì doanh nghiệp cít giâm lao động sau 

ânh hþćng cûa đäi dðch Covid-19. Điều này dén 

tĆi thu nhêp giâm sút, sĀc khóe và tinh thæn 

cûa LĐNC bð ânh hþćng nặng nề. 

3.2. Tác động của dịch bệnh Covid-19 tới 

lao động nhập cư trên địa bàn thành phố 

Bắc Ninh  

3.2.1. Tác động tới việc làm của lao động 

nhập cư trên địa bàn thành phố Bắc Ninh 

Lao động nhêp cþ trên đða bàn thành phố 

Bíc Ninh chðu nhiều tổn thþĄng trong thąi 

gian diễn ra dðch Covid-19, tÿ cuối nëm 2019 

đến giĂa nëm 2022. Bâng 2 mô tâ tác động 

cûa Covid-19 tĆi việc làm cûa LĐNC. Kết quâ 

khâo sát nëm 2022 cho thçy, trong thąi gian 

diễn ra dðch bệnh Covid-19, các LĐNC bð giâm 

gią làm chiếm tČ lệ 58% và 22% trong số đò bð 

ngþng việc täm thąi. Nguyên nhân chung xây 

ra tình träng trên đþĉc giâi thích do chính 

sách giãn cách xã hội, cách ly têp trung hoặc 

chính bân thân ngþąi lao động hoặc ngþąi 

thân bð nhiễm bệnh, đặc biệt là lao động làm 

việc ć các nhà máy, khu công nghiệp bð giâm 

gią làm do thiếu nguyên liệu đæu vào trong 

quá trình sân xuçt kinh doanh hoặc sân phèm 

làm ra tiêu thý chêm.  

Sau dðch bệnh Covid-19, do thð trþąng chþa 

phýc hồi, các doanh nghiệp sân xuçt hän chế, 

ngþąi dân tiết kiệm chi tiêu nên LĐNC vén chðu 

không ít nhĂng ânh hþćng tĆi việc làm, có 

14,4% đối tþĉng khâo sát bð giâm gią làm; 21,2% 

trong số đò đò phâi điều chuyển hoặc thay đổi 

công việc, chû yếu là lao động phi chính thĀc 

thay đổi để thích Āng vĆi nhĂng biến động sau 

dðch bệnh. Có 26,8% ngþąi đþĉc phóng vçn 

tþĄng đþĄng vĆi 67 ngþąi đã chçm dĀt hĉp đồng 

lao động vĆi công ty hoặc chû cĄ sć sân xuçt. 

 

Nguồn: Tính toán của tác giả từ số liệu của Cục Thống kê tỉnh Bắc Ninh (2023). 

Hình 1. Lao động nhập cư đang sinh sống trên địa bàn thành phố Bắc Ninh (1997-2023) 
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Bâng 2. Tác động của đại dịch Covid-19 tới việc làm của lao động nhập cư 

Chỉ tiêu 
Trong Covid-19 Sau Covid-19 

Số lượng (người) Cơ cấu (%) Số lượng (người) Cơ cấu (%) 

Giãn việc/ giảm giờ làm 145 58,0 36 14,4 

Ngừng việc tạm thời 55 22,0 3 1,2 

Điều chuyển/thay đổi công việc  14 5,6 53 21,2 

Chấm dứt hợp đồng lao động 23 9,2 67 26,8 

Thay đổi không đáng kể 13 5,2 91 36,4 

Tổng 250 100 250 100 

 

Hình 2. So sánh ânh hưởng của dịch Covid-19 đến thu nhập của lao động nhập cư 

3.2.2. Tác động tới thu nhập của lao động 

nhập cư trên địa bàn TP. Bắc Ninh 

Dðch Covid-19 đã ânh hþćng rçt lĆn đến 

tình hình việc làm và tÿ đò trăc tiếp tác động tĆi 

thu nhêp cûa ngþąi lao động đang làm việc täi 

thành phố Bíc Ninh bao gồm LĐNC. Số liệu 

khâo sát cho thçy, hæu hết LĐNC trên đða bàn 

có thu nhêp giâm trong và sau khi đäi dðch 

Covid-19 diễn ra. Kết quâ này phù hĉp vĆi 

nghiên cĀu cûa UNDP (2020), thu nhêp cûa hộ 

gia đình di cþ bð giâm sâu do dðch bệnh và có có 

tốc độ phýc hồi chêm hĄn so vĆi các nhóm lao 

động khác. Số liệu khâo sát cho thçy, có tĆi 65% 

số LĐNC cò thu nhêp giâm khi đäi dðch  

Covid-19 diễn ra và 53% trong số nhĂng lao 

động này có thu nhêp tiếp týc giâm ć nëm 2023 

so vĆi trþĆc khi có dðch bệnh. Trong khi đò, 

không có nhiều LĐNC có thu nhêp tëng sau 

dðch bệnh, chiếm khoâng 5% LĐNC đþĉc khâo 

khâo sát. Việc thu nhêp thay đổi cüng ânh 

hþćng nhiều tĆi să gín bó cûa nhĂng lao động 

ngoäi tînh do đåy là nguyên nhån chính khiến 

họ tìm đến Bíc Ninh làm việc và sinh sống.  

3.2.3. Tác động tới sức khỏe của lao động 

nhập cư trên địa bàn thành phố Bắc Ninh 

TrþĆc tác động cûa dðch Covid-19 đến giâm 

gią làm và thu nhêp, việc tiếp cên quá nhiều 

thông tin tiêu căc hàng ngày dén đến LĐNC bð 

ânh hþćng nhiều đến tâm lý và sĀc khóe. Trong 

thąi kĊ diễn ra dðch bệnh, LĐNC cò nhiều biểu 

hiện cho thçy sĀc khóe bð giâm sút nhþ nhiễm 

virut Covid-19, sĀc đề kháng kém, gia tëng lo 

líng, cëng thîng, mçt ngû… Đa phæn đối tþĉng 

khâo sát cho rìng do dðch bệnh Covid-19 nên 

sĀc khóe xçu đi và xçu đi nhiều vĆi tČ lệ 24% và 

36%. So vĆi sau dðch bệnh Covid-19, tČ lệ LĐNC 

có sĀc khóe xçu đi nhiều có să giâm sút mänh, 
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chî cñn 6% đối tþĉng khâo sát lăa chọn phþĄng 

án này, tuy nhiên tČ lệ LĐNC cò sĀc khóe đþĉc 

câi thiện tëng mänh tÿ 8% trong dðch Covid-19 

lên 25% sau đäi dðch Covid-19. Nguyên nhân 

đþĉc giâi thích do trong thąi gian dðch bệnh, 

biện pháp giãn cách xã hội cûa chính phû giúp 

ngþąi lao động có thąi gian hĄn và bân thân họ 

tă ý thĀc đþĉc việc giĂ gìn sĀc khóe nên họ có 

xu hþĆng rèn luyện thể dýc thể thao, tëng 

cþąng bồi bổ dinh dþĈng để có sĀc chiến đçu vĆi 

dðch bệnh.  

3.2.4. Tác động của các chính sách hỗ trợ 

tới đời sống của lao động nhập cư trên địa 

bàn thành phố Bắc Ninh 

TrþĆc nhĂng yếu tố tác động tiêu căc cûa 

dðch bệnh Covid-19, nhìm giúp nhĂng ngþąi lao 

động thích nghi vĆi cuộc sống, Chính phû, chính 

quyền thành phố Bíc Ninh và doanh nghiệp 

đòng trên đða bàn thành phố Bíc Ninh đã có các 

biện pháp hỗ trĉ ngþąi lao động Āng phó vĆi đäi 

dðch. Đối vĆi chính sách cûa Chính phû, phæn 

lĆn LĐNC đã biết tĆi khoân tiền hỗ trĉ tÿ các 

chþĄng trình an sinh xã hội. Kết quâ khâo sát 

cho thçy các chính sách hỗ trĉ cûa Nhà nþĆc, 

đða phþĄng đã gòp phæn giúp LĐNC vþĉt qua 

khò khën do đäi dðch Covid-19 gây ra. Có 6,5% 

đánh giá đồng ý và rçt đồng ý nhĂng chính sách 

hỗ trĉ đã giúp họ vþĉt qua đäi dðch dễ dàng, 

16% đánh giá cuộc sống cûa họ tốt hĄn nhą có 

nhĂng chính sách hỗ trĉ. Tuy vêy, có thể thçy 

mĀc độ hài lòng về nhĂng hỗ trĉ là còn khá 

thçp, có tĆi 71,5% ý kiến cho biết să hỗ trĉ cûa 

Nhà nþĆc và đða phþĄng chî giúp đĈ đþĉc một 

phæn nhó trong nhĂng khò khën do dðch bệnh 

mang läi, 33% cho rìng các chính sách không 

giúp ích gì. Nguyên nhân đþĉc lý giâi do nhĂng 

chính sách hỗ trĉ các đối tþĉng bð ânh hþćng bći 

Covid-19 là chþa tÿng có tiền lệ, chþa tÿng đþĉc 

xây dăng và thăc hiện trþĆc đåy. Khi thăc hiện 

còn nhiều lúng túng, một số quy đðnh về thû týc 

rþąm rà, phĀc täp, gåy khò khën, chêm trễ 

trong quá trình triển khai thăc hiện. Tÿ đò, ânh 

hþćng trăc tiếp tĆi quyền lĉi cûa các đối tþĉng 

thý hþćng, mýc tiêu khíc phýc hêu quâ cûa 

chính sách cüng bð giâm đi đáng kể. Thăc tế, do 

thçy quy trình, thû týc phĀc täp và tốn nhiều 

thąi gian nên một số ngþąi LĐNC tÿ bó, không 

làm thû týc để nhên khoân hỗ trĉ này. Các vçn 

đề mà Covid-19 mang läi ânh hþćng đến việc 

làm, sĀc khóe là rçt lĆn, trong khi chính sách 

chî hô   trĉ một læn vĆi mĀc hỗ trĉ còn thçp, điều 

này không đû để giúp các đối tþĉng vþĉt qua 

khò khën. 
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Bâng 3. Tác động của chính sách hỗ trợ tới đời sống lao động nhập cư  

trên địa bàn thành phố Bắc Ninh 

Tác động 
Rất không 

đồng ý 
Không  
đồng ý 

Trung  
lập 

Đồng 
 ý 

Rất  
đồng ý 

Nhờ sự hỗ trợ của Nhà nước và địa phương, tôi đã vượt qua đại dịch dễ dàng 60,5 20,0 13,0 5,0 1,5 

Nhờ sự hỗ trợ của Nhà nước và địa phương, cuộc sống của tôi đã tốt hơn 15,5 30,0 38,5 11,5 4,5 

Nhờ sự hỗ trợ của Nhà nước và địa phương, tôi đã ổn định được cuộc sống 
sau đại dịch 

19,0 37,0 28,0 13,0 3,0 

Sự hỗ trợ của Nhà nước và địa phương chỉ giúp đỡ được một phần nhỏ trong 
những khó khăn của tôi do dịch bệnh mang lại 

8,0 11,5 9,0 54,5 17,0 

Sự hỗ trợ của Nhà nước và địa phương không giúp tôi giải quyết những khó 
khăn do dịch bệnh mang lại 

7,5 33,0 26,5 17,0 16,0 

Bâng 4. Quyết định gắn bó của lao động nhập cư trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh 

Tiêu chí 

Lao động phi chính thức Lao động chính thức 

Số lượng 
(người) 

Cơ cấu 
(%) 

Số lượng 
(người) 

Cơ cấu 
(%) 

Chắc chắn vẫn tiếp tục sinh sống và làm việc tại TP. Bắc Ninh trong tương lai 6 12 96 48 

Có khả năng di chuyển đến nơi khác để tìm việc nếu ở TP. Bắc Ninh công 
việc không tốt 

14 28 50 25 

Chắc chắn sẽ dời đi trong tương lai để tìm việc làm tốt hơn ở nơi khác 8 16 20 10 

Tự dời đi nơi khác sinh sống 22 44 34 17 

Tổng 50 100 200 100 

 

3.3. Phân tích các yếu tố ânh hưởng đến sự 

gắn bó của lao động nhập cư với thành phố 

Bắc Ninh 

3.3.1. Quyết định gắn bó với thành phố  

Bắc Ninh của lao động nhập cư sau đại 

dịch Covid-19 

Sau khi thăc hiện cuộc khâo sát læn thĀ 

nhçt vào tháng 8 nëm 2022, nhòm nghiên cĀu 

thăc hiện cuộc khâo sát læn thĀ hai diễn ra vào 

tháng 8 nëm 2023 để đánh giá quyết đðnh rąi đi 

hay ć läi cûa nhòm LĐNC cþ trên đða bàn thành 

phố Bíc Ninh. Kết quâ khâo sát cho thçy, mĀc 

độ gín bó, tiếp týc sinh sống và làm việc vĆi 

thành phố Bíc Ninh cûa nhòm LĐNC chính 

thĀc cao hĄn so vĆi nhòm LĐNC phi chính thĀc. 

Cý thể chî cò 12% LĐNC phi chính thĀc cho 

rìng chíc chín vén tiếp týc sinh sống và làm 

việc täi thành phố Bíc Ninh, trong khi đò cò 

48% ĐTĐT thuộc nhòm LĐNC chính thĀc vén 

tiếp týc sinh sống và làm việc täi thành phố Bíc 

Ninh. Ngþĉc läi vĆi tČ lệ 44% LĐNC thuộc 

nhóm phi chính thĀc so vĆi 17% LĐNC thuộc 

nhóm chính thĀc đã rąi đi nĄi khác. Nguyên 

nhân đþĉc giâi thích do các LĐNC thuộc nhóm 

chính thĀc có nhiều ràng buộc, đặc biệt về hĉp 

đồng lao động nên việc chuyển nĄi ć không dễ 

dàng, trong khi đò các LĐNC thuộc nhóm phi 

chính thĀc làm các công việc tă do, thoâi mái 

lăa chọn däng sinh kế để nuôi sống bân thân và 

gia đình, đða điểm làm việc có thể linh hoät nên 

mĀc độ gín bó vĆi TP. Bíc Ninh khá thçp. 

3.3.2. Yếu tố ảnh hưởng tới sự gắn bó với 

thành phố Bắc Ninh của lao động di cư sau 

đại dịch Covid-19 

a. Thông tin cơ bản của các biến sử dụng trong 

phân tích Probit 

Sau khi đánh giá quyết đðnh cûa LĐNC cò 

tiếp týc sinh sống và làm việc ć thành phố Bíc 

Ninh hay không, nghiên cĀu sā dýng phân tích 

Probit để đo lþąng các yếu tố ânh hþćng tĆi mĀc 

độ gín bó cûa LĐNC vĆi thành phố Bíc Ninh 

thông qua kết quâ khâo sát 250 LĐNC. Thông 

tin cĄ bân cûa các biến sā dýng trong mô hình 

đþĉc mô tâ ć bâng 5. Cý thể nhòm LĐNC chính 



Đồng Thanh Mai, Vũ Thị Mỹ Huệ, Đoàn Bích Hạnh, Nguyễn Huy Hoàng 

933 

thĀc cò độ tuổi trẻ hĄn vĆi độ tuổi trung bình là 

28,5 tuổi và học vçn cao hĄn nhòm LĐNC phi 

chính thĀc. Tuy nhiên, số lþĉng LĐNC ć nhóm 

phi chính thĀc có thąi gian sống lâu hĄn và đã 

lêp gia đình nhiều hĄn nhòm LĐNC chính thĀc. 

Nhòm LĐNC chính thĀc có să thay đổi nhiều về 

việc làm, thu nhêp và sĀc khóe hĄn nhóm 

LĐNC phi chính thĀc vĆi mĀc điểm trung bình 

læn lþĉt là 3,5; 1,4 và 2,7 do quyết đðnh cûa họ 

phý thuộc nhiều vào tình hình sân xuçt kinh 

doanh và hoät động cûa các đĄn vð tổ chĀc, doanh 

nghiệp mà họ làm việc. Trong khi đò, các LĐNC 

nhóm phi chính thĀc có khâ nëng thích Āng 

nhanh hĄn nên họ chuyển công việc và nĄi ć dễ 

dàng thông tin về mĀc độ hài lòng về môi trþąng 

sống, dðch vý nhà ć, thû týc hành chính cûa hai 

nhòm LĐNC tþĄng đối giống nhau về giá trð, tuy 

nhiên nhòm LĐNC phi chính thĀc có să hài lòng 

cao hĄn so vĆi nhòm LĐNC chính thĀc. 

b. Kết quả hồi quy mô hình Probit về yếu tố ảnh 

hưởng tới sự gắn bó của lao động nhập cư với 

thành phố Bắc Ninh sau đại dịch Covid-19 

Phæn mềm Stata đþĉc sā dýng để kiểm đðnh 

mô hình hồi quy Probit về các yếu tố ânh hþćng 

tĆi să gín bó cûa lao động nhêp cþ vĆi thành phố 

Bíc Ninh ć hai nhòm LĐNC chính thĀc và 

LĐNC phi chính thĀc. Kết quâ kiểm đðnh cho 

thçy vĆi nhòm LĐNC chính thĀc cho thçy có các 

yếu tố là học vçn, thąi gian sống täi thành phố 

Bíc Ninh, hộ khèu, thay đổi về việc làm, thay đổi 

về thu nhêp, cĄ sć hä tæng, să hài lòng về thû týc 

hành chính và kết nối giĂa nhĂng ngþąi lao động 

vĆi ngþąi lao động ânh hþćng tĆi quyết đðnh có 

nên tiếp týc sinh sống và làm việc täi thành phố 

Bíc Ninh hay không. Trong đò, thąi gian sống täi 

thành phố Bíc Ninh, đëng kċ täm trú, cĄ sć hä 

tæng và hài lòng về thû týc hành chính có mối 

quan hệ tČ lệ nghðch vĆi hệ số hiệu Āng biên læn 

lþĉt là -0,06; -0,046; -0,047; -0,076. Điều này có 

nghïa là nếu thąi gian sinh sống ć thành phố Bíc 

Ninh tëng lên 1 bêc thì mĀc độ rąi khói thành 

phố Bíc Ninh giâm đi 0,06 bêc. TþĄng tă nhþ 

vêy các LĐNC đã đëng ký täm trú - thþąng trú, 

cĄ sć hä tæng càng tốt và thû týc hành chính täi 

đða phþĄng càng đĄn giân thì mĀc độ gín bó vĆi 

thành phố Bíc Ninh càng bền chặt và họ không 

muốn rąi đi, mặc dù có bð ânh hþćng bći dðch 

bệnh Covid-19. Trong đò sai số về biến thąi gian 

sống täi thành phố Bíc Ninh chiếm tČ lệ thçp 

nhçt là 1%. Các biến mang dçu dþĄng nhþ trình 

độ học vçn, thay đổi việc làm và thu nhêp vĆi hệ 

số hiệu Āng biên læn lþĉt là 0,003; 0,037; 0,025. 

Điều này cò nghïa là khi trình độ học vçn tëng 1 

bêc thì khâ nëng rąi khói thành phố Bíc Ninh 

tëng 0,003 bêc. TþĄng tă nhþ vêy khi việc làm và 

thu nhêp có să thay đổi càng nhiều theo chiều 

hþĆng tiêu căc thì mĀc độ rąi khói thành phố Bíc 

Ninh càng tëng.  

Bâng 5. Thông tin cơ bân của các biến trong mô hình Probit 

Các biến 
Lao động phi chính thức Lao động chính thức 

Trung bình Min Max Trung bình Min Max 

tuoi 32,6 18 63 28,5 16 58 

hocvan 2,7 1 5 3,4 1 5 

honnhan 0,8 0 2 0,6 0 2 

tg_song 2,8 1 5 2,1 1 5 

dktamtru 0,5 0 1 0,9 0 1 

td_vieclam 3,1 1 5 3,5 1 5 

td_thunhap 1,2 1 3 1,4 1 3 

td_suckhoe 2,5 1 5 2,7 1 5 

csht 3,6 1 5 4,2 1 5 

hl_mtsong 2,3 1 5 1,9 1 5 

hl_dvnhao 7,8 1 5 7,3 1 5 

hl_tthc 6,6 1 5 7,1 1 5 

ketnoi 3,1 1 5 3,7 1 5 
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Bâng 6. Kết quâ mô hình Probit các yếu tố ânh hưởng  

tới quyết định rời đi của lao động nhập cư với thành phố Bắc Ninh 

Các biến 
LĐNC phi chính thức LĐNC chính thức 

Hệ số Hệ số của hiệu ứng biên Hệ số Hệ số của hiệu ứng biên 

tuoi -0,231 -0,043  -0,432  -0,036  

 (0,054) (0,048) (0,137) (0,032) 

hocvan 0,123  0,032  0,008**  0,003**  

 (0,342) (0,086) (0,432) (0,057) 

honnhan 0,136**  0,074** -0,258  -0,026  

 (0,124) (0,156) (0,083) (0,076) 

tg_song -0,342*** -0,032*** -0,019*** -0,06*** 

 (0,247) (0,068) (0,053) (0,072) 

dktamtru -0,328 -0,068 -0.069** -0,046** 

 (0,166) (0,034) (0,253) (0,027) 

td_vieclam 0,554**  0,478** 0,325* 0,037* 

 (0,025) (0,174) (0,165) (0,093) 

td_thunhap 0,384***  0,044*** 0,166** 0,025**  

 (0,236) (0,048) (0,026) (0,027) 

td_suckhoe 0,062* 0,042* 0,086 0,007 

 (0,035) (0,048) (0,124) (0,067) 

csht 0,086 0,037  -0,568**  -0,047**  

 (0,125) (0,051) (0,093) (0,042) 

hl_mtsong 0,356 0,086 0,268 0,048 

 (0,115) (0,031) (0,436) (0,068) 

hl_dvnhao -0,413** -0,054** -0,232 -0,075  

 (0,074) (0,068) (0,153) (0,056) 

hl_tthc 0,053  0,025  -0,743**  -0,076**  

 (0,252) (0,096) (0,194) (0,087) 

Ketnoi 0,246 0,055 -0,283** -0,054**  

 (0,196) (0,085) (0,052) (0,095) 

Hesochan 0,865   2,575  

 (0,046)  (0,375)  

Ghi chú: *, ** và *** lần lượt biểu thị ý nghĩa thống kê ở mức 10%, 5% và 1%. Sai số của biến số được nằm trong 

ngoặc đơn. 

Ở nhòm LĐNC phi chính thĀc, các yếu tố 

chính ânh hþćng tĆi quyết đðnh gín bó cûa họ là 

hôn nhân, thąi gian sống täi thành phố Bíc 

Ninh, thay đổi về việc làm, thay đổi về thu 

nhêp, thay đổi về sĀc khóe, mĀc độ hài lòng về 

dðch vý nhà ć. Trong đò, hiệu Āng biên cûa biến 

thąi gian sống täi thành phố Bíc Ninh và hài 

lòng về dðch vý nhà ć mang dçu âm vĆi độ tin 

cêy 99% và 90%, điều này chî ra rìng, nếu thąi 

gian sống ć Bíc Ninh càng lâu, dðch vý nhà ć 

nhþ giá nhà/thuê nhà và các dðch vý y tế - giáo 

dýc - vui chĄi giâi trí càng tốt, thì LĐNC phi 

chính thĀc càng ít rąi khói và gín bó nhiều hĄn 

vĆi thành phố Bíc Ninh hĄn. Bên cänh đò, 

nhĂng ngþąi đã kết hôn, nhĂng thay đổi quá 

nhiều về việc làm, thu nhêp và sĀc khóe cüng là 

nguyên nhân chính dén tĆi các nhòm LĐNC phi 

chính thĀc có thể rąi bó thành phố Bíc Ninh để 
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quay trć läi quê hþĄng hoặc tìm đến nĄi làm 

việc mĆi vĆi hệ số hiệu Āng biên læn lþĉt là 

0,136; 0,554; 0,384 và 0,552. 

3.4. Giâi pháp gia tăng mức độ gắn bó của 

lao động nhập cư với TP. Bắc Ninh sau đại 

dịch Covid-19 

Để đät đþĉc mýc tiêu trć thành thành phố 

trăc thuộc Trung þĄng vào 2030, tînh Bíc Ninh 

nói chung và thành phố Bíc Ninh nói riêng cæn 

đät đþĉc tốc độ tëng trþćng kinh tế cao trong 

điều kiện đû lăc lþĉng lao động, đặc biệt lao 

động chçt lþĉng cao. Sau gæn 2 nëm kết thúc 

đäi dðch Covid-19, các hoät động kinh tế cûa đða 

phþĄng đang dæn phýc hồi, việc giĂ chån LĐNC 

là cæn thiết trong bối cânh vÿa đáp Āng mýc 

tiêu phát triển kinh tế - xã hội, vÿa đâm bâo 

không bð lãng phí cĄ sć vêt chçt đã xåy dăng 

phýc vý LĐNC, chính quyền thành phố Bíc 

Ninh cæn têp trung vào một số giâi pháp sau. 

3.4.1. Giải quyết vấn đề quản lý cư trú đối 

với lao động nhập cư 

Vçn đề đëng kċ täm víng täm trú là một 

trong nhĂng yếu tố mà nhòm lao động chính 

thĀc cho rìng có ânh hþćng tĆi quyết đðnh đi 

hay ć läi cûa họ. Vì vêy, quân lċ cþ trú đối vĆi 

LĐNC là việc làm đæu tiên mà chính quyền 

thành phố cæn quan tâm. Tuy nhiên, theo Luêt 

Cþ trú 2020, tÿ ngày 1/1/2023 chính thĀc bó sổ 

hộ khèu, sổ täm trú giçy mà thay vào đò là 

quân lý cþ trú thông qua số đðnh danh cá nhân 

và thông tin đþĉc cêp nhêt trên cổng thông tin 

quốc gia về dân cþ, hình thĀc đëng ký online 

qua Cổng dðch vý công Quốc gia hoặc đëng ký 

trăc tiếp trên phæn mềm VNeID ć mĀc đðnh 

danh cçp độ 2. Tuy nhiên, việc xác nhên cþ trú 

hoặc đëng kċ täm trú theo phþĄng thĀc mĆi täi 

thành phố Bíc Ninh đang triển khai nhþng 

chþa đồng bộ, cách thĀc làm mĆi còn gây mçt 

thąi gian chą đĉi cho câ ngþąi dân và ngþąi 

nhêp cþ khi dĂ liệu quốc gia chþa cêp nhêt kðp 

các thông tin. Vì vêy, chính quyền nên khèn 

trþĄng hoàn thành kết nối, hoàn thiện quy trình 

nội bộ; nâng cçp hä tæng công nghệ thông tin và 

hệ thống thông tin giâi quyết thû týc hành 

chính các cçp; đồng thąi têp huçn cho cán bộ tþ 

pháp và bộ phên một cāa để giâi quyết vçn đề 

täm trú cho LĐNC để họ dễ dàng tiếp cên vĆi 

các dðch vý an sinh xã hộ nhþ y tế, giáo dýc 

hoặc nhêp khèu. 

3.4.2. Giải quyết vấn đề việc làm và gia 

tăng thu nhập cho lao động nhập cư 

Ở câ hai nhòm LĐNC chính thĀc và phi 

chính thĀc, việc làm và thu nhêp vén là nguyên 

nhân chính giĂ chân nhĂng đối tþĉng lao động 

này. Vì vêy, chính quyền thành phố Bíc Ninh 

cæn phối hĉp vĆi trung tâm dðch vý việc làm cûa 

tînh để phát triển hệ thống thông tin cûa thð 

trþąng lao động nhþ kết nối cung - cæu thð 

trþąng lao động thông qua việc phối hĉp vĆi các 

doanh nghiệp, cĄ sć kinh doanh đëng tin tuyển 

dýng, gāi các thông tin này đến các xã/phþąng 

và thông qua các nền tâng internet nhþ 

facebook, group zalo, tiktok…  

GiĂ việc làm và täo việc làm mĆi để giĂ 

chån và thu hút LĐNC là vô cùng cæn thiết đối 

vĆi chiến lþĉc phát triển nguồn nhân lăc lâu dài 

cûa thành phố Bíc Ninh. Để thăc hiện điều này, 

chính quyền thành phố cæn täo niềm tin để giĂ 

chån nhà đæu tþ trong và ngoài nþĆc thông qua 

các chính sách thu hút đæu tþ, hoàn thiện và 

xây dăng các khu công nghiệp theo đúng quy 

hoäch, điều chînh quy hoäch cho phù hĉp vĆi 

thăc tế, thúc đèy chuyển dðch cĄ cçu kinh tế. 

Chính quyền thành phố cüng kiến nghð vĆi 

UBND tînh trong việc giãn thuế hoặc các loäi 

phí cho doanh nghiệp hoät động trên đða bàn 

đến nëm 2025 để họ phýc hồi sân xuçt kinh 

doanh, tÿ đò giĂ đþĉc việc làm cho LĐNC và gia 

tëng thu nhêp cho họ. Bên cänh đò, cæn tổ chĀc 

nhĂng lĆp học miễn phí để đào täo nghề cho 

ngþąi lao động, đặc biệt là nhĂng lao động phi 

chính thĀc để họ có thể tă tìm kiếm việc làm 

phù hĉp và gia tëng thu nhêp khi sinh sống ć 

thành phố Bíc Ninh.  

3.4.3. Chính sách nhà ở cho lao động  

nhập cư 

Để ngþąi LĐNC gín bó vĆi thành phố Bíc 

Ninh thì nhà ć là một trong nhĂng vçn đề vô 

cùng bĀc thiết. Chính quyền thành phố Bíc 

Ninh cæn tiếp týc triển khai các dă án nhà ć 
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dành cho nhóm này, đặc biệt là nhà ć xã hội 

dành cho ngþąi có thu nhêp thçp. Ngoài ra, 

chính quyền nên kiến nghð vĆi UBND tînh để rà 

soát nhu cæu nhà ć, nĆi lóng thû týc cho vay 

tiền để mua nhà ć xã hội và kêu gọi các doanh 

nghiệp cá nhân đæu tþ xây dăng loäi hình nhà ć 

này. Đồng thąi xây dăng cĄ sć hä tæng gín liền 

vĆi nhà ć nhþ trþąng học, bệnh viện, khu vui 

chĄi giâi trí, khu thể dýc thể thao… täo điều 

kiện tốt nhçt để LĐNC và gia đình sinh sống. 

3.4.4. Đơn giản hóa thủ tục hành chính 

Chính quyền thành phố Bíc Ninh cæn đĄn 

giân hóa các thû týc hành chính tÿ việc đëng kċ 

täm trú, hộ khèu, khai sinh, khai tā, khám chĂa 

bệnh, đi học… đến việc nhên hỗ trĉ cûa Nhà 

nþĆc để giĂ chån LĐNC, biến LĐNC täm thąi 

thành lao động đða phþĄng nhìm tránh să thiếu 

hýt về lao động và đĀt gãy chuỗi cung Āng nhà 

ć, thăc phèm, dðch vý vui chĄi giâi trí phýc vý 

các đối tþĉng này.  

4. KẾT LUẬN 

Thành phố Bíc Ninh là đða phþĄng có số 

lþĉng LĐNC đến sinh sống và làm việc nhiều 

nhçt tînh Bíc Ninh. Să xuçt hiện cûa họ giúp 

cân bìng lăc lþĉng lao động và đòng gòp nhiều 

cho să phát triển kinh tế cûa thành phố. Tuy 

nhiên, sau đäi dðch Covid-19, số lþĉng LĐNC 

rąi khói thành phố Bíc Ninh cò xu hþĆng tëng 

do họ bð tác động lĆn đến công việc, thu nhêp tĆi 

sĀc khóe và tinh thæn. Quyết đðnh đi hay ć läi 

TP. Bíc Ninh cûa LĐNC chðu ânh hþćng bći 

nhiều yếu tố trong đò cò să giống nhau tþĄng 

đối giĂa nhòm LĐNC chính thĀc và phi chính 

thĀc ć các điều kiện về thąi gian sống, hộ khèu, 

thay đổi về việc làm và thu nhêp giĂa ngþąi. 

Các giâi pháp nhìm duy trì và tiếp týc thu hút 

LĐNC ć thành phố Bíc Ninh đþĉc đề xuçt bao 

gồm giâi quyết vçn đề hộ khèu, vçn đề việc làm 

và gia tëng thu nhêp, chính sách nhà ć và đĄn 

giân hóa thû týc hành chính để giĂ chån LĐNC.  
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