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TÓM TẮT 

Nghiên cứu được thực hiện nhằm phân tích yếu tố ảnh hưởng đến kết quả học tập của sinh viên Khoa Kinh tế 

và Quản lý, Học viện Nông nghiệp Việt Nam. Số liệu được thu thập từ 350 sinh viên kết hợp với cơ sở dữ liệu đào 

tạo, xử lý bằng phần mềm STATA qua hai bước là phân tích nhân tố khám phá (EFA) và hồi quy tuyến tính đa biến. 

Kết quả cho thấy kết quả học tập của sinh viên chịu ảnh hưởng từ các yếu tố thuộc về đặc điểm của sinh viên, yếu tố 

liên quan đến gia đình và các hỗ trợ của Học viện trong học tập, nghiên cứu khoa học và khởi nghiệp. Từ đó, nghiên 

cứu khuyến nghị sinh viên cần cân bằng việc học và làm thêm, tích cực tham gia hoạt động ngoại khóa. Học viện 

cần tích cực triển khai các đề án hỗ trợ sinh viên và có các chính sách thu hút sinh viên đăng ký theo học các ngành 

đào tạo chất lượng cao.  

Từ khóa: Kết quả học tập của sinh viên, phân tích nhân tố khám phá, hồi quy tuyến tính đa biến, Học viện Nông 

nghiệp Việt Nam.  

Determinants of Academic Performance of Students  
in the Faculty of Economics and Management, Vietnam National University of Agriculture 

ABSTRACT 

This study was conducted to analyze the factors affecting the academic performance of students at the Faculty 

of Economics and Management, Vietnam National University of Agriculture. Data were collected from 350 students 

and combined with academic records from the university’s regístrar database. The dataset was processed using 

STATA software through two main steps: exploratory factor analysis (EFA) and multivariate linear regression. The 

findings reveal that students’ academic performance was influenced by individual characteristics, family-related 

factors, and institutional support in learning, scientific research, and entrepreneurship. Based on these results, the 

study recommended that students should maintain a balance between academic study and part-time employment, 

while actively engage in extracurricular activities. It also suggests that the university should proactively implement 

student support initiatives and develop policies to attract more students to enroll in high-quality academic programs.  

Keywords: Academic performance, exploratory factor analysis (EFA), multivariate linear regression, Vietnam 

National University of Agriculture.  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong bối cânh hiện nay, việc nâng cao chçt 

lþợng đào täo đäi học nhìm cung cçp nguồn 

nhân lăc đáp Āng yêu cæu xã hội luôn đþợc các 

cĄ sć đào täo quan tåm và đþợc xem là vçn đề 

cçp thiết. Nguồn nhân lăc chçt lþợng cao đòng 

vai trò quan trọng quá trình phát triển kinh tế 

và xã hội cûa mỗi quốc gia. Các giâi pháp đổi 

mĆi chþĄng trình, nội dung giâng däy, phþĄng 

pháp giâng däy, phþĄng pháp đánh giá đã đþợc 

các cĄ sć đào täo thăc hiện trong thąi gian qua 

nhìm câi thiện và nâng cao kết quâ học têp cûa 

sinh viên. Kết quâ học têp cûa sinh viên phân 

ánh chçt lþợng đào täo cûa trþąng đäi học, có 

ânh hþćng đến nghề nghiệp và cuộc sống cûa 

mỗi sinh viên trong tþĄng lai. Theo đò, kết quâ 

học têp (KQHT) tốt cò tác động tích căc đến lòng 
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tă trọng, động lăc và să kiên trì cûa sinh viên, 

ngþợc läi, sinh viên có KQHT kém sẽ gặp khó 

khën trong việc hoàn thành chþĄng trình học và 

gây lãng phí nguồn lăc giáo dýc (Jayanthi & cs., 

2014; Al-Tameemi & cs., 2023). Các trþąng đäi 

học đòng vai trñ quan trọng trong việc täo ra 

nguồn nhân lăc chçt lþợng bći vì giáo dýc vÿa là 

phþĄng tiện truyền đät kiến thĀc vÿa là nền 

tâng để phát triển kỹ nëng, tþ duy sáng täo và 

khâ nëng thích Āng vĆi să thay đổi nhanh chóng 

cûa công nghệ.  

Học viện Nông nghiệp Việt Nam là cĄ sć 

giáo dýc đäi học đa ngành, đa lïnh văc, nĄi cung 

cçp nguồn nhân lăc chçt lþợng cao phýc vý să 

nghiệp phát triển kinh tế - xã hội cûa đçt nþĆc. 

Hiện nay, Học viện đang đào täo 43 ngành đào 

täo đäi học chuèn, 6 ngành đào täo quốc tế, chçt 

lþợng cao, không chî têp trung vào các ngành 

nông nghiệp truyền thống mà cñn đào täo các 

ngành kinh tế, quân lý, du lðch, công nghệ kỹ 

thuêt và khoa học xã hội (HVN, 2024). Trong 

đò, Khoa Kinh tế và Quân lý (KT&QL) đang có 

7 ngành đào täo đäi học chuèn và 3 ngành đào 

täo quốc tế, chçt lþợng cao đòng một vai trò 

quan trọng trong sĀ mäng đào täo nguồn nhân 

lăc chçt lþợng cao đáp Āng nhu cæu cûa các tổ 

chĀc, doanh nghiệp trong bối cânh nền kinh tế 

Việt Nam đang bþĆc vào kỷ nguyên số hóa và 

hội nhêp sâu rộng.  

Khoa KT&QL có số lþợng sinh viên nhêp 

học tëng dæn trong giai đoän 2020-2024 (Ban 

QLĐT, 2024). Trong nëm học 2024-2025, tỷ lệ 

sinh viên trúng tuyển nhêp học cûa Khoa 

KT&QL chiếm khoâng 10,72% tổng số sinh viên 

nhêp học cûa Học viện (Ban QLĐT, 2025). Việc 

đâm bâo chçt lþợng đào täo khi quy mô đào täo 

sinh viên cûa Khoa tëng dæn có một ý nghïa 

quan trọng đối vĆi să phát triển cûa Học viện và 

Khoa. Đánh giá KQHT cûa ngþąi học là một 

bþĆc quan trọng trong quá trình giáo dýc, giúp 

đo lþąng mĀc độ tiếp thu kiến thĀc, kỹ nëng và 

nëng lăc tþ duy cûa sinh viên. Trong nhĂng 

nëm gæn đåy, Học viện và Khoa cüng thþąng 

xuyên tham gia các chþĄng trình kiểm đðnh 

đánh giá chþĄng trình đào täo ngành và đều đät 

kết quâ tốt. Việc nghiên cĀu các yếu tố ânh 

hþćng đến KQHT cûa sinh viên nhìm kiểm soát 

chçt lþợng đæu ra giúp nâng cao chçt lþợng các 

chþĄng trình đào täo đáp Āng yêu cæu kiểm 

đðnh, là cĄ sć cho việc đþa ra các gợi ý chính 

sách giúp câi thiện KQHT cûa sinh viên trong 

thąi gian tĆi. Mặc dù đã cò nhiều nghiên cĀu 

trong và ngoài nþĆc phân tích các yếu tố ânh 

hþćng đến kết quâ học têp cûa sinh viên, phæn 

lĆn các nghiên cĀu têp trung vào các yếu tố cá 

nhân hoặc môi trþąng học têp một cách rąi räc. 

Các nghiên cĀu trþĆc đåy chþa xem xét đồng 

thąi các yếu tố cá nhån, gia đình và nhà trþąng 

trong một mô hình phån tích đðnh lþợng cý thể. 

Trên cĄ sć tổng quan các tài liệu nghiên cĀu có 

liên quan kết hợp vĆi các phþĄng pháp phån 

tích đðnh lþợng nhþ phån tích nhån tố khám 

phá và mô hình hồi quy tuyến tính đa biến, 

nghiên cĀu sẽ xác đðnh các yếu tố ânh hþćng 

đến KQHT cûa sinh viên và chiều hþĆng ânh 

hþćng, tÿ đò đþa ra đề xuçt giâi pháp phù hợp 

nhìm nâng cao KQHT cûa sinh viên Khoa 

KT&QL trong thąi gian tĆi.  

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  

2.1. Cơ sở lý thuyết  

Kết quâ học têp là mĀc độ đät đþợc về mặt 

học thuêt cûa học sinh, sinh viên qua các hoät 

động học têp. Kết quâ này đþợc đánh giá dăa 

trên nhiều yếu tố nhþ điểm số, să tiến bộ cá 

nhån và nëng lăc tþ duy. Các nþĆc trên thế giĆi 

bao gồm câ Việt Nam áp dýng phổ biến điểm 

trung bình chung tích lüy (CGPA) để đánh giá 

KQHT cûa sinh viên. KQHT phân ánh quá 

trình học têp, rèn luyện cûa sinh viên trên 

giâng đþąng đäi học (Nguyễn Thð Thu An & cs., 

2016) hoặc là nhĂng đánh giá tổng quát cûa 

sinh viên về kiến thĀc và kỹ nëng họ thu nhên 

đþợc trong quá trình học têp các môn học cý thể 

täi trþąng (Lê Đình Hâi, 2016). Tổ chĀc ASEAN 

University Network (AUN-QA) cho rìng KQHT 

mong đợi là điểm khći đæu cho quá trình đánh 

giá chþĄng trình đào täo để phân biệt đþợc giĂa 

kỹ nëng, kiến thĀc chung và kiến thĀc chuyên 

ngành; tÿ đò, giáo dýc ngþąi học học têp suốt 

đąi. Hoät động này diễn ra liên týc tÿ khi sinh 

viên vào trþąng cho đến khi tốt nghiệp. Theo đò, 

KQHT cûa sinh viên có thể đþợc đánh giá thông 



Nguyễn Anh Đức, Nguyễn Ngọc Thương, Nguyễn Thị Bích Loan 

1513 

qua điểm trung bình tích lüy. Nghiên cĀu này sā 

dýng điểm trung bình chung tích lüy, tþĄng tă 

nhþ các nghiên cĀu cûa Jayanthi & cs. (2014); 

Nguyễn Thð Thu An & cs. (2016); Hoàng Thð Kim 

Thoa & Hoàng Ngọc Kỳ Duyên (2024), để xác 

đðnh mĀc ânh hþćng cûa các yếu tố đến KQHT 

cûa sinh viên trong suốt quá trình học têp.  

Lý thuyết vốn con ngþąi do Becker phát 

triển, cho rìng giáo dýc và đào täo là một hình 

thĀc đæu tþ nhìm gia tëng nëng suçt cá nhân 

trong tþĄng lai (Becker, 1975). Theo đò, KQHT 

là một chî báo quan trọng phân ánh hiệu quâ 

đæu tþ vào vốn con ngþąi. Các yếu tố nhþ thąi 

gian tă học, chçt lþợng lĆp học, să hỗ trợ học 

thuêt tÿ nhà trþąng đều có thể xem là nhĂng 

yếu tố đæu vào cûa quá trình đæu tþ này. Một 

mô hình lý thuyết khác là mô hình đæu vào - 

đæu ra trong giáo đþợc Coleman (1968) và 

Hanushek (1986) sā dýng để phân tích să tác 

động cûa các yếu tố đæu vào nhþ đặc điểm cá 

nhån, gia đình, nhà trþąng đến đæu ra giáo dýc 

- kết quâ học têp. Theo mô hình này, kết quâ 

học têp chðu ânh hþćng đồng thąi cûa đặc điểm 

cá nhân cûa sinh viên nhþ giĆi tính, độ tuổi, 

động cĄ, thąi gian học têp, làm thêm (Ali & cs., 

2013; Fajar & cs., 2019; Jayanthi & cs., 2014; 

Lastri & cs., 2020; Lê Đình Hâi, 2016; Nguyễn 

Thð Thu An & cs., 2016), các yếu tố gia đình 

(Lastri & cs., 2020; Đỗ Thð Mén, 2023) nhþ 

trình độ học vçn cûa cha mẹ và thu nhêp (Ali & 

cs., 2013; Hoque & cs., 2017), các yếu tố thuộc 

về nhà trþąng nhþ đào täo, nghiên cĀu khoa 

học, cĄ sć vêt chçt cûa nhà trþąng và giâng viên 

nhþ nëng lăc giâng viên, phþĄng pháp giâng 

däy (Đinh Thùy Tråm, 2019; Lê Đình Hâi, 2016; 

Lastri & cs., 2020; Trðnh Thð Hänh & Phäm Thð 

Thanh Nhàn, 2021). Các lý thuyết cûa Deci & 

Ryan (2013), Bandura (1997) về động lăc và khâ 

nëng tă chû trong học têp cho rìng kết quâ học 

têp phý thuộc vào mĀc độ động lăc nội täi và mĀc 

hỗ trợ bên ngoài. Các yếu tố nhþ tham gia cåu läc 

bộ, hoät động đoàn thể hay làm thêm có thể ânh 

hþćng đến động lăc học têp, tÿ đò tác động đến 

kết quâ học têp. Mô hình hồi quy tuyến tính đa 

biến đþợc lăa chọn để đo lþąng ânh hþćng cûa 

các biến này đến biến phý thuộc - KQHT, đâm 

bâo să nhçt quán vĆi phþĄng pháp cûa các 

nghiên cĀu thăc nghiệm trong và ngoài nþĆc 

(Farooq & cs., 2011; Lê Đình Hâi, 2016).  

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cĀu này sā dýng câ số liệu thĀ cçp 

và số liệu sĄ cçp, trong đò số liệu thĀ cçp đþợc 

thu thêp tÿ hệ thống cĄ sć dĂ liệu cûa Ban 

Quân lý đào täo liên quan đến quá trình học têp 

và đặc điểm cûa sinh viên nhþ điểm tích lüy, 

ngành học, khóa học, số tín chî đät đþợc, giĆi 

tính và tuổi. Số liệu sĄ cçp đþợc thu thêp thông 

qua điều tra khâo sát 350 sinh viên thuộc các 

ngành đào täo cûa Khoa KT&QL. Các sinh viên 

này đþợc chọn ngéu nhiên theo khóa sao cho số 

lþợng sinh viên các khòa là tþĄng đþĄng nhau 

(ngoäi trÿ khóa 65 sẽ cò ít sinh viên đþợc chọn 

hĄn do phæn lĆn sinh viên đã tốt nghiệp). Các 

nội dung trong bâng hói có tham khâo các 

nghiên cĀu trþĆc đåy và têp trung về nhĂng yếu 

tố bên ngoài sinh viên để bổ sung cho các thông 

tin thĀ cçp. Bâng hói bao gồm (i) thông tin cûa 

sinh viên (mã và họ tên sinh viên); (ii) thông tin 

liên quan đến Học viện và giâng viên; (iii) thông 

tin liên quan đến gia đình. Phæn thông tin về 

Học viện và giâng viên đþợc xây dăng là các câu 

nhên đðnh đþợc tổng hợp tÿ các nghiên cĀu 

trþĆc đåy và có tham khâo ý kiến cûa một số 

thæy cô về mĀc độ hợp lý. Nghiên cĀu sā dýng 

thang đo Likert 5 mĀc độ để đánh giá về mĀc độ 

đồng ý vĆi nhên đðnh đò. 

Sau khi thu thêp và làm säch dĂ liệu, bộ số 

liệu sĄ cçp và thĀ cçp đþợc ghép läi dăa trên mã 

sinh viên và xā lý bìng phæn mềm STATA 

version 16. PhþĄng pháp phån tích đðnh lþợng 

đþợc sā dýng trong nghiên cĀu thông qua hai 

bþĆc là (i) phân tích nhân tố khám phá 

(Exploratory Factor Analysis - EFA) để xác đðnh 

nhóm nhân tố ânh hþćng đến kết quâ học têp 

(vĆi phæn thông tin liên quan đến Học viện và 

giâng viên) và (ii) mô hình hồi quy tuyến tính đa 

biến để kiểm đðnh să tác động cûa các nhân tố 

vÿa xác đðnh ć trên và các yếu tố liên quan đến 

bân thån sinh viên và gia đình đến kết quâ học 

têp cûa sinh viên. Mô hình hàm hồi quy tuyến 

tính đa biến (Multivariate Linear Regression) 

 có däng: 
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Trong đò: Y là kết quâ học têp đþợc đo 

lþąng bìng điểm trung bình cûa các học phæn 

mà sinh viên đã tích lüy (CGPA); Xi là các yếu tố 

ânh hþćng (biến giâi thích); α0 là hìng số tă do; 

αi là tham số þĆc lþợng cûa các yếu tố Xi tþĄng 

Āng và  là sai số ngéu nhiên. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Đặc điểm của sinh viên được khảo sát 

Tỷ lệ sinh viên tham gia khâo sát khá tþĄng 

đồng vĆi tỷ lệ sinh viên đào täo trong thăc tế cûa 

Khoa KT&QL trong giai đoän 2020-2024, xét 

theo các tiêu chí khóa học, ngành học và chþĄng 

trình đào täo (chçt lþợng cao và tiêu chuèn). Do 

thąi điểm khâo sát là cuối học kỳ 1 cûa nëm học 

2024-2025 nên có nhiều sinh viên khòa 65 đã đû 

điều kiện tốt nghiệp và số lþợng sinh viên khóa 

65 chî chiếm 6,86% tổng số sinh viên tham gia 

khâo sát (Bâng 2). Nếu xét theo giĆi tính, số 

lþợng sinh viên nĂ gæn gçp đôi số lþợng sinh viên 

nam. Kết quâ khâo sát cüng cho thçy tuy vào 

thąi điểm gæn thi học kỳ nhþng chî cò chþa đæy 

30% số sinh viên dành hĄn 3 gią mỗi ngày tă học 

(làm bài têp, ôn têp lý thuyết, tham khâo tài liệu 

tÿ thþ viện) và có 45% số sinh viên vén đi làm 

thêm hĄn 3 gią mỗi ngày. Thăc träng sinh viên đi 

làm thêm nhiều là xu hþĆng tþĄng đối phổ biến 

hiện nay và có thể gây ânh hþćng tiêu căc đến 

kết quâ học têp cûa sinh viên. Sinh viên cüng 

chþa thăc să tích căc tham gia vào các hoät động 

têp thể khi chî có 27,43% số sinh viên tham gia 

khâo sát đang là thành viên tích căc cûa tổ chĀc 

Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, Câu läc bộ sinh 

viên (cçp Học viện hoặc Khoa). 

3.2. Yếu tố ảnh hưởng đến kết quả học tập 

của sinh viên Khoa Kinh tế và Quản lý 

3.2.1. Phân tích nhân tố khám phá EFA 

PhþĄng pháp phån tích nhån tố khám phá 

dùng để rút gọn một têp hợp k quan sát thành 

một têp F (vĆi F < k) các nhân tố cò ý nghïa hĄn 

trên cĄ sć mối quan hệ tuyến tính cûa các nhân 

tố vĆi các biến quan sát ban đæu. Kết quâ kiểm 

đðnh độ tin cêy cûa thang đo cho thçy hệ số 

Cronbach’s alpha cûa các biến đều lĆn hĄn 0,8 

và hệ số tþĄng quan biến tổng cûa các biến đều 

lĆn hĄn 0,4 cho thçy các biến đều có liên quan 

mêt thiết đến cçu trúc chung cûa thang đo. Hệ 

số KMO = 0,959 cò ý nghïa thống kê, do đò việc 

sā dýng EFA trong nghiên cĀu này đþợc coi là 

phù hợp (Hair & cs., 1998). 

Bảng 1. Các biến được sử dụng trong mô hình hồi quy tuyến tính đa biến 

Yếu tố 
Ký 

hiệu 
Phương pháp tính 

Kỳ vọng chiều hướng 
tác động 

Biến phụ thuộc    

KQHT Y Điểm trung bình cộng gia quyền của các học phần tích lũy của 
sinh viên 

 

Biến giải thích    

Giới tính của sinh viên X1 1 = Nữ; 0 = Nam (+) 

Tuổi của sinh viên X2 Số tuổi của sinh viên (tính theo năm) (+) 

Lớp chất lượng cao X3 1 = Học lớp CLC; 0 = Học lớp tiêu chuẩn (+) 

Đi làm thêm X4 1 = Đi làm thêm từ 3 giờ/ngày trở lên; 0 = Khác (-) 

Tự học  X5 1 = Thời gian tự học từ 3 giờ/ngày trở lên; 0 = Khác (+) 

Tham gia hoạt động X6 1 = Có tham gia hoạt động Đoàn/Hội/CLB; 0 = Không tham gia  (+) 

Trình độ học vấn của cha mẹ X7 1 = Cha/ Mẹ có trình độ đại học trở lên ; 0 = Khác (+) 

Học lực của Anh/Chị/Em  X8 1 = Anh/Chị/Em có học lực giỏi trở lên; 0 = Khác (+) 

Hỗ trợ của Học viện F1 Biến tổng hợp từ kết quả phân tích EFA từ 11 nhân tố (I1-I11) (+) 

Sự kết nối người học F2 Biến tổng hợp từ kết quả phân tích EFA từ 10 nhân tố (I12-I21) (+) 

Năng lực của giảng viên  F3 Biến tổng hợp từ kết quả phân tích EFA từ 7 nhân tố (I22-I28) (+) 

Cơ sở vật chất  F4 Biến tổng hợp từ kết quả phân tích EFA từ 5 nhân tố (I29-I32) (+) 
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 Bảng 2. Đặc điểm của sinh viên trong mẫu khảo sát 

Chỉ tiêu Số lượng (người) Tỷ lệ (%) Chỉ tiêu Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

Khóa Học lớp chất lượng cao 

Khóa 65 24 6,86 Có 30 8,57 

Khóa 66 109 31,14 Không 320 91,43 

Khóa 67 108 30,86 Giới tính 

Khóa 68 109 31,14 Nam 121 34,57 

Ngành học Nữ 229 65,43 

Kinh tế 107 30,57 Tự học ở nhà 

Kinh tế tài chính 89 25,43 Quá 3 tiếng/ngày 99 28,29 

Kinh tế đầu tư 58 16,57 Khác 251 71,71 

Quản lý kinh tế 40 11,43 Đi làm thêm 

Kinh tế số 22 6,29 Quá 3 tiếng/ngày 156 44,57 

Các ngành khác 34 9.71 Khác 194 55,43 

   Tham gia hoạt động Đoàn/Hội/CLB 

   Có tham gia 96 27,43 

   Không tham gia 254 72,57 

 

 PhþĄng pháp trích hệ số sā dýng là 

Principal Components vĆi phép xoay Varimax 

và điểm dÿng khi trích các yếu tố täi eigenvalue 

bìng 1. Kết quâ cho thçy có 4 nhân tố thóa mãn 

điều kiện vĆi giá trð eigenvalue nhó nhçt là 

1,242 > 1 và tổng phþĄng sai trích tích lüy đät 

72,1%. Điều này thể hiện rìng các nhân tố đþợc 

rút gọn đã giâi thích đþợc 72,1% să biến thiên 

cûa dĂ liệu. Đồng thąi 32 biến quan sát đþợc giĂ 

läi trong phån tích đþợc nhóm vào 4 nhân tố và 

hệ số tâi nhân tố cûa tÿng biến quan sát đều lĆn 

hĄn 0,6 (Bâng 3). Thang đo các nhån tố ânh 

hþćng đến KQHT cûa sinh viên Khoa KT&QL 

đþợc nhóm thành các nhân tố: Hỗ trợ cûa Học 

viện trong học têp, nghiên cĀu khoa học, khći 

nghiệp (F1); Să kết nối vĆi ngþąi học (F2); Nëng 

lăc cûa giâng viên (F3); CĄ sć vêt chçt (F4). 

3.2.2. Yếu tố ảnh hưởng đến kết quả học 

tập của sinh viên  

Nhìm đâm bâo mô hình hồi quy đät đþợc kết 

quâ þĆc lþợng cò độ tin cêy và không vi phäm các 

giâ đðnh, nghiên cĀu tiến hành kiểm tra hiện 

tþợng tă tþĄng quan và đa cộng tuyến. Giá trð 

thống kê cûa Durbin-Watson bìng 1,919, vĆi  

k = 12 và mĀc ý nghïa 1%; và hệ số phòng đäi 

phþĄng sai (VIF) cûa các biến đþa vào phån tích 

đều nhó hĄn hĄn 2 (Bâng 4). Do đò, cò thể khîng 

đðnh mô hình chþa xây ra hiện tþợng tă tþĄng 

quan và đa cộng tuyến. Hệ số xác đðnh R2 điều 

chînh bìng 0,395 cho biết 39,5% să thay đổi 

KQHT cûa sinh viên Khoa KT&QL là do các biến 

trong mô hình täo ra, tþĄng đồng vĆi một số 

nghiên cĀu trþĆc đåy và phù hợp vĆi thăc tế khi 

KQHT cûa sinh viên phý thuộc vào nhiều yếu tố 

khác ngoài mô hình nhþ thái độ, động cĄ học têp, 

phþĄng pháp học têp cûa sinh viên (Hoàng Thð 

Kim Thoa & Hoàng Ngọc Kỳ Duyên, 2024). 

Theo số liệu bâng 4, KQHT cûa sinh viên chðu 

ânh hþćng cûa nhiều yếu tố thuộc về đặc điểm cûa 

sinh viên vĆi mĀc ý nghïa 1%. Trong đò, tham số 

þĆc lþợng cûa các yếu tố tuổi, giĆi tính cûa sinh 

viên (nếu sinh viên là nĂ), học lĆp chçt lþợng cao, 

và tham gia hoät động đều mang dçu dþĄng, phân 

ánh mối quan hệ cùng chiều đến KQHT. Các kết 

quâ này khá tþĄng đồng vĆi kết quâ cûa các 

nghiên cĀu trþĆc đåy. Sinh viên lĆn tuổi hĄn và 

sinh viên nĂ thþąng có ý thĀc học têp tốt hĄn, 

chëm chî và chðu khó trong học têp nên KQHT 

thþąng tốt hĄn (Ali & cs., 2014). Sinh viên các lĆp 

chçt lþợng cao cüng cò đæu vào khi xét tuyển tốt 

hĄn, và đþợc đào täo vĆi quy mô nhó hĄn nên cüng 

cò KQHT cao hĄn so vĆi các sinh viên học hệ tiêu 

chuèn. Sinh viên tích căc tham gia các hoät động 

phong trào và câu läc bộ sinh viên có KQHT tốt 

hĄn vì các em đþợc trau dồi kỹ nëng làm việc 

nhòm, cüng nhþ phát triển các kỹ nëng nhþ kỹ 

nëng thuyết trình, lêp kế hoäch và giâi quyết vçn 

đề (Nguyễn Thð Thu An & cs., 2016).  
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Bảng 3. Kết quả phân tích nhân tố khám phá đối với các biến quan sát 

Biến quan sát 
Nhân tố (F) 

1 2 3 4 

HT1. Quá trình tham gia NCKH của sinh viên được hỗ trợ một cách nhanh chóng, minh bạch 0,691    

HT2. Học viện tạo điều kiện cho sinh viên tham gia các cuộc thi, hội thảo liên quan đến 
ngành học 

0,808    

HT3. Học viện cung cấp không gian làm việc chung cho sinh viên làm việc theo nhóm 0,828    

HT4. Học viện cung cấp phòng máy tính có truy cập internet cho sinh viên sử dụng 0,788    

HT5. Học viện có hội trường lớn để tổ chức các hội thảo, hội nghị khoa học dành cho  
sinh viên 

0,827    

HT6. Học viện có trung tâm, viện nghiên cứu nơi sinh viên có thể thực hành kiến thức 
chuyên môn 

0,804    

HT7. Học viện có tổ chức các cuộc thi khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo dành cho sinh viên  0,850    

HT8. Học viện có các hệ thống các câu lạc bộ hỗ trợ học tập và NCKH cho sinh viên 0,840    

HT9. Học viện tổ chức các chương trình ngày hội việc làm cho sinh viên hằng năm 0,822    

HT10. Chương trình ngày hội việc làm được truyền thông rộng rãi, hỗ trợ tích cực cho sinh 
viên 

0,810    

HT11. Học viện hỗ trợ tích cực cho sinh viên trong học tập, nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp 0,763    

KN1. Những thắc mắc và khiếu nại về KQHT được Ban QLĐT giải quyết nhanh chóng  
kịp thời 

 0,780   

KN2. Cán bộ các phòng ban tích cực hỗ trợ sinh viên giải quyết các vấn đề liên quan  0,744   

KN3. Thái độ phục vụ của cán bộ các phòng ban lịch sự, thể hiện sự quan tâm, tận tụy với 
sinh viên 

 0,713   

KN4. Sinh viên được hỗ trợ thủ tục tài chính kịp thời, thỏa đáng  0,636   

KN5. Việc chi trả học bổng, trợ cấp cho sinh viên được thực hiện đúng quy định, đúng thời gian  0,603   

KN6. Sinh viên được hỗ trợ tìm chỗ ở phù hợp khi mới nhập học  0,724   

CSHT1. Ký túc xá đáp ứng nhu cầu của sinh viên về không gian, điện nước, vệ sinh  0,709   

CSHT2. Website Học viện cung cấp đầy đủ thông tin và được cập nhật thường xuyên   0,684   

CSHT3. Thông tin trên website Học viện rõ ràng, dễ tiếp cận  0,643   

CSHT4. Việc đăng ký tín chỉ trên website Học viện là dễ dàng  0,705   

GV1. Giảng viên có kiến thức chuyên sâu về môn học cùng phương pháp truyền đạt dễ hiểu   0,750  

GV2. Giảng viên đánh giá kết quả học tập của sinh viên một cách công bằng và minh bạch   0,762  

GV3. Giảng viên thường xuyên cập nhật kiến thức mới trong bài giảng   0,756  

GV4. Giảng viên sử dụng các phương pháp giảng dạy tiên tiến, tạo sự hứng thú cho  
sinh viên 

  0,809  

GV5. Giảng viên có kinh nghiệm NCKH hoặc làm việc thực tế tại các doanh nghiệp, tổ chức   0,750  

GV6. Giảng viên dành thời gian hỗ trợ sinh viên giải đáp thắc mắc của môn học   0,782  

GV7. GV hỗ trợ sinh viên tham gia các hoạt động thực tế tại doanh nghiệp, tổ chức xã hội    0,728  

CSHT5. Phòng học thoáng mát, sạch sẽ    0,722 

CSHT6. Phòng học có đầy đủ các trang thiết bị cần thiết phục vụ học tập    0,799 

CSHT7. Phòng học được bố trí số lượng sinh viên hợp lý    0,632 

CSHT8. Môi trường học tập tại Học viện có chất lượng tốt    0,673 

Eigenvalue 16,653 3,123 2,047 1,242 

Phương sai trích lũy kế 0,520 0,618 0,682 0,721 

KMO    0,959 

Bartlett’s Test Chi-Square 10937,230 

  df  496 

  Sig  0,000 
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 Bảng 4. Kết quả ước lượng hàm hồi quy tuyến tính đa biến  

Tên biến 
Hệ số ước lượng  
chưa chuẩn hóa 

Hệ số ước lượng  
đã chuẩn hóa 

Mức ý nghĩa 
(Sig.) 

Hệ số phóng đại 
phương sai (VIF) 

Hằng số 0,970  0,197  

Giới tính của sinh viên (X1) 0,305 0,166 0,000 1,04 

Tuổi của sinh viên (X2) 0,263 0,317 0,000 1,14 

Lớp chất lượng cao (X3) 0,733 0,235 0,000 1,17 

Đi làm thêm (X4) -0,150 -0,085 0,045 1,04 

Tự học (X5) 0,117 0,106 0,167 1,09 

Tham gia hoạt động (X6) 0,411 0,210 0,000 1,08 

Trình độ học vấn của cha mẹ (X7) -0,188 -0,107 0,014 1,10 

Học lực của anh/chị/em ruột (X8) 0,357 0,200 0,000 1,07 

Hỗ trợ của Học viện (F1) 0,086 0,098 0,023 1,05 

Sự kết nối người học (F2) -0,022 -0,026 0,543 1,02 

Năng lực của giảng viên (F3) 0,024 0,027 0,526 1,06 

Cơ sở vật chất (F4) 0,033 0,037 0,377 1,02 

R
2
 điều chỉnh = 0,395 

Durbin-Watson = 1,919 

 

Sinh viên đi làm thêm quá 3 gią/ngày hoặc 

20 gią/tuæn cò KQHT kém hĄn so vĆi sinh viên 

không đi làm thêm hoặc làm thêm ít gią hĄn. 

Việc đi làm thêm quá nhiều không chî ânh 

hþćng đến sĀc khóe thể chçt mà còn câ sĀc khóe 

tinh thæn cûa sinh viên, dén đến việc suy giâm 

KQHT (Carney & cs., 2005). Nghiên cĀu cûa 

Tessema & cs. (2014) đã chî ra rìng nếu sinh 

viên làm thêm ít hĄn 10 gią/tuæn sẽ có thành 

tích học têp tốt hĄn. Tuy nhiên, sinh viên làm 

thêm nhiều hĄn 10 gią/tuæn sẽ có thành tích học 

têp kém dæn, và càng làm thêm nhiều gią thì 

thành tích càng giâm sút nhanh hĄn.  

Các nghiên cĀu trþĆc đåy cho thçy yếu tố 

thuộc về gia đình xã hội thþąng có ânh hþćng 

tích căc đến KQHT cûa học sinh, sinh viên (Đỗ 

Thð Mén, 2023). Yếu tố học vçn cûa cha mẹ (có 

trình độ cao) cüng nhþ yếu tố học lăc cûa anh chð 

em ruột (có học lăc giói) góp phæn làm tëng điểm 

số học têp cûa ngþąi học (Hoque & cs., 2017) do 

yếu tố di truyền và môi trþąng gia đình. Tuy 

nhiên, nghiên cĀu này cho thçy nếu cha mẹ có 

trình độ học vçn cao hĄn (cý thể là trình độ tÿ 

đäi học trć lên) thì KQHT cûa con (sinh viên) läi 

kém hĄn. Nguyên nhân có thể là do khác vĆi các 

học sinh ć các bêc học dþĆi đþợc ć cùng cha mẹ 

thì các sinh viên đäi học đa số läi ć ký túc xá hoặc 

thuê trọ bên ngoài nên các em không chðu să kèm 

cặp cûa cha mẹ. Thêm vào đò, cha mẹ có bìng 

cçp cao hĄn thì cò thể có vð trí xã hội và nhiều 

mối quan hệ xã hội hĄn nên dễ dàng xin việc cho 

con hĄn, điều này có thể làm giâm động lăc học 

têp và KQHT cûa sinh viên.  

Trong số các yếu tố thuộc về nhà trþąng và 

giâng viên, thì chî có yếu tố să hỗ trợ cûa Học 

viện đối vĆi sinh viên hoät động học têp, nghiên 

cĀu khoa học và khći nghiệp là có ânh hþćng tích 

căc vĆi ý nghïa thống kê ć mĀc 5%. Khi phân tích 

hàm hồi quy tuyến tính đa biến, nếu biến phý 

thuộc đþợc đo lþąng theo kết quâ tă đánh giá cûa 

sinh viên (cho điểm) và các biến giâi thích là các 

nhân tố tÿ mô hình EFA thì đều cho ra kết quâ 

là các biến giâi thích cò ý nghïa thống kê nhþ 

nhþ nghiên cĀu cûa Lê Đình Hâi (2016) và Đinh 

Thùy Trâm (2019). Tuy nhiên, các nghiên cĀu 

đðnh lþợng khác có biến giâi thích là giá trð điểm 

trung bình tích lüy thì không nhçt thiết tçt câ 

các biến giâi thích đều cò ý nghïa thống kê. Lý do 

là vì kết quâ tă đánh giá cûa sinh viên mang tính 

chçt chû quan và có thể bð chi phối bći hoàn cânh 

phóng vçn trong khi giá trð điểm học têp mang 

tính chçt khách quan hĄn.  
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Một số yếu tố nhþ să kết nối ngþąi học, 

nëng lăc cûa giâng viên và cĄ sć vêt chçt đþợc 

chî ra là không có ânh hþćng đến KQHT cûa 

sinh viên. Yếu tố să kết nối ngþąi học (F2) không 

cò ý nghïa thống kê, có thể là vì phæn lĆn sinh 

viên cûa Khoa KT&QL đã quen vĆi việc tă giâi 

quyết thû týc hành chính hoặc đþợc hỗ trợ tÿ 

giáo viên chû nhiệm hoặc bän bè. Ngoài ra, một 

số dðch vý hỗ trợ hành chính hiện nay vén còn 

mang tính hình thĀc, phân hồi chêm, chþa tác 

động trăc tiếp đến quá trình học têp hàng ngày 

cûa sinh viên nên ít ânh hþćng đến KQHT. Să 

đồng đều về chçt lþợng giâng viên täi khoa 

KT&QL có thể khiến yếu tố nëng lăc cûa giâng 

viên không täo ra să khác biệt đáng kể trong 

KQHT giĂa các nhóm sinh viên. Nói cách khác, 

giâng viên đều cò nëng lăc chuyên môn tốt và 

phþĄng pháp truyền đät tþĄng đối ổn đðnh, nên 

ânh hþćng đến điểm số không khác biệt rõ rệt 

giĂa các sinh viên. Dù cĄ sć vêt chçt đþợc đæu 

tþ đáng kể trong nhĂng nëm gæn đåy, nhþng 

phæn lĆn sinh viên khoa KT&QL vén học lý 

thuyết täi các giâng đþąng lĆn, ít sā dýng phòng 

thăc hành hoặc thiết bð công nghệ chuyên sâu. 

Ngoài ra, nhiều tài liệu học têp đþợc cung cçp 

trăc tuyến nên mĀc độ phý thuộc vào cĄ sć vêt 

chçt vêt lý đã giâm. Vì vêy, cĄ sć vêt chçt có thể 

không còn là yếu tố quyết đðnh khác biệt KQHT 

trong bối cânh hiện đäi, đặc biệt vĆi sinh viên đã 

quen học trên nền tâng số. 

Trong thąi gian gæn đåy, Học viện đã dành 

nhiều să quan tâm cho các hoät động cûa sinh 

viên. Nëm 2024, Học viện đã dành khoâng 5 tỷ 

đồng cho các hoät động cûa câu läc bộ sinh viên, 

và dă kiến sẽ dành 20 tỷ đồng cho các hoät động 

cûa sinh viên, trong đò cò các hoät động liên 

quan đến khći nghiệp (Thùy Trang, 2025). Học 

viện cüng dă kiến sẽ triển khai ba đề án quan 

trọng liên quan đến sinh viên là là “Nối vòng 

tay lĆn cho sinh viên”, đề án về các câu läc bộ và 

đề án hỗ trợ sinh viên nghiên cĀu khoa học 

nhìm hỗ trợ phong trào khći nghiệp, đổi mĆi 

sáng täo cûa sinh viên. Bên cänh đò, tÿ nguồn 

vốn cûa “Dă án tëng cþąng nëng lăc đào täo, 

khoa học công nghệ” cûa Ngân hàng Thế giĆi, 

Học viện đã đæu tþ đồng bộ câ về cĄ sć hä tæng, 

trang thiết bð phòng nghiên cĀu, phòng thăc 

hành và các dðch vý hỗ trợ sinh viên. NhĂng 

điều này sẽ góp phæn quan trọng trong việc 

nâng cao thành tích học têp cûa sinh viên trong 

toàn Học viện nói chung và sinh viên Khoa 

KT&QL nói riêng.  

3.3. Giải pháp và kiến nghị nhằm nâng cao 

kết quả học tập của sinh viên Khoa Kinh tế 

và Quản lý 

Dăa trên các kết quâ nghiên cĀu trên, để 

nâng cao KQHT cûa sinh viên Khoa KT&QL, 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam cæn têp trung 

vào các giâi pháp sau:  

Một là, sinh viên nên tă cân bìng giĂa việc 

làm thêm và việc học chính khóa ć trþąng. Theo 

dă thâo Luêt Việc làm (sāa đổi), Bộ Lao động - 

ThþĄng binh và Xã hội đề xuçt, học sinh, sinh 

viên đû tuổi lao động có thể làm thêm nhþng 

không quá 20 gią/tuæn trong kỳ học và không 

quá 48 gią/tuæn trong kỳ nghî. Trong thăc tế, 

các trþąng đäi học đang quân lý sinh viên thông 

qua KQHT để đâm bâo sinh viên đi học đæy đû 

và hän chế việc làm thêm quá nhiều. Tuy nhiên, 

quan trọng nhçt vén là nâng cao ý thĀc cûa các 

em sinh viên trong việc quân lý thąi gian cá 

nhân. Ban Công tác chính trð - Công tác sinh 

viên, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên cæn đèy 

mänh tuyên truyền và giáo dýc nhên thĀc trong 

sinh viên thông qua các buổi tọa đàm, chia sẻ về 

kỹ nëng quân lý thąi gian, đâm bâo cân bìng 

việc học và việc làm thêm. Ngoài ra, Học viện 

tiếp týc hỗ trợ sinh viên thû týc vay ngân hàng 

chính sách (vĆi hoàn cânh khò khën) và học 

bổng khuyến khích học têp để giâm gánh nặng 

tài chính cho sinh viên.  

Hai là, sinh viên cæn chû động tích căc tham 

gia các hoät động phong trào và các câu läc bộ 

sinh viên. Hiện nay, Học viện đã cò hệ thống hĄn 

70 câu läc bộ sinh viên chia thành 03 khối câu läc 

bộ chính là học thuêt, kỹ nëng và tình nguyện, 

trong đò Khoa KT&QL cò 09 cåu läc bộ sinh viên 

chuyên ngành. Hìng nëm, Học viện đều tổ chĀc 

các cuộc thi nghiên cĀu khoa học, khći nghiệp đổi 

mĆi sáng täo và thu hút nhiều nhóm sinh viên 

tham gia. Đåy là điều kiện tốt để sinh viên có thể 

phát huy khâ nëng cûa mình trong học têp, 
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nghiên cĀu khoa học và khći nghiệp. Khoa 

KT&QL, thông qua các giáo viên chû nhiệm, cæn 

tëng cþąng khuyến khích sinh viên tham gia các 

câu läc bộ sinh viên và các hoät động nghiên cĀu 

khoa học và khći nghiệp đổi mĆi sáng täo, góp 

phæn nâng cao chçt lþợng học têp cûa sinh viên 

trong Khoa.  

Ba là, Học viện cæn tiếp týc triển khai các 

hoät động hỗ trợ cho sinh viên trong nghiên cĀu 

khoa học, khći nghiệp đổi mĆi sáng täo theo ba 

đề án đþợc đề cêp ć trên. Học viện có chính sách 

hỗ trợ các nhóm nghiên cĀu chuyên môn cûa 

giâng viên để täo điều kiện cho sinh viên tham 

gia vào các hoät động nghiên cĀu và chuyển giao 

công nghệ cùng thæy cô tÿ sĆm. Tëng cþąng hỗ 

trợ các dă án khći nghiệp sinh viên thông qua 

kết nối vĆi doanh nghiệp để các dă án này có thể 

đi vào thăc tế. Tÿ thành công cûa dă án tëng 

cþąng nëng lăc đào täo, khoa học công nghệ do 

Ngân hàng Thế giĆi là chû đæu tþ, Học viện cæn 

tên dýng tốt điều kiện cĄ sć hä tæng, trang thiết 

bð phòng nghiên cĀu, phòng thăc hành để hỗ trợ 

cho sinh viên trong học têp và nghiên cĀu khoa 

học. Nâng cao chçt lþợng cûa các dðch vý hỗ trợ 

sinh viên nhþ thþ viện điện tā, các phòng chĀc 

nëng kết nối wifi miễn phí cho sinh viên, các 

phòng thăc hành âo cho sinh viên khối ngành 

kinh tế.  

Bốn là, Học viện và Khoa KT&QL nên chú 

trọng xây dăng và phát triển các chþĄng trình 

đào täo chçt lþợng cao, chþĄng trình liên kết vĆi 

các trþąng đäi học danh tiếng trên thế giĆi giúp 

nâng cao chçt lþợng đào täo và giá trð thþĄng 

hiệu cûa cĄ sć đào täo. Số lþợng sinh viên theo 

học các lĆp chçt lþợng cao chî chiếm tỷ lệ nhó 

trong tổng số sinh viên đào täo cûa Học viện và 

Khoa, nhþng nếu quan tåm đúng mĀc và đæu tþ 

hiệu quâ thì lợi ích mang läi sẽ rçt lĆn. Sinh 

viên đþợc theo học các chþĄng trình chçt lþợng ć 

trong nþĆc sẽ giúp tiết kiệm chi phí cho gia đình 

đồng thąi tëng nguồn thu tÿ học phí cho cĄ sć 

đào täo. Học viện nên có nhĂng cĄ chế đặc thù 

cho nhìm thu hút tån sinh viên đëng ký vào các 

ngành chçt lþợng cao, đào täo bìng tiếng Anh 

nhþ liên kết vĆi các doanh nghiệp để cçp học 

bổng hoặc hỗ trợ tài chính đối vĆi các thí sinh có 

điều kiện khò khën nhþng cò học lăc xuçt síc, 

ngoäi ngĂ giói.  

4. KẾT LUẬN  

Kết quâ học têp cûa sinh viên Khoa Kinh tế 

và Quân lý chðu ânh hþćng cûa các yếu tố thuộc 

về bân thân sinh viên, các yếu tố liên quan đến 

gia đình, và să hỗ trợ cûa Học viện trong học 

têp, nghiên cĀu khoa học, khći nghiệp cûa sinh 

viên. Kết quâ nghiên cĀu chî ra rìng việc sinh 

viên đi làm thêm trên 3 gią/ngày hoặc 20 

gią/tuæn là có ânh hþćng tiêu căc đến KQHT 

trong khi tham gia hoät động phong trào và các 

câu läc bộ sinh viên sẽ giúp sinh viên có KQHT 

tốt hĄn. Để có thành tích học têp tốt hĄn thì 

sinh viên nên cân bìng thąi gian học têp và làm 

thêm và tích căc tham gia vào các hoät động 

ngoäi khóa bổ ích. Học viện cæn triển khai đồng 

bộ các đề án hiện có nhìm hỗ trợ đào täo, 

nghiên cĀu khoa học, và khći nghiệp trong sinh 

viên, và khuyến khích các thí sinh giói đëng ký 

vào học các ngành chçt lþợng cao và liên kết vĆi 

nþĆc ngoài để nâng cao chçt lþợng đào täo. 

Trong thąi gian tĆi, cæn có thêm nghiên cĀu kết 

hợp câ phþĄng pháp đðnh lþợng và đðnh tính 

nhìm đánh giá mĀc độ ânh hþćng cûa các yếu 

tố thuộc về ngþąi học nhþ thái độ, động cĄ và 

phþĄng pháp học têp cûa sinh viên đến KQHT 

cûa sinh viên, đồng thąi mć rộng nghiên cĀu vĆi 

sinh viên thuộc các ngành kỹ thuêt trong Học 

viện để cò đþợc bĀc tranh toàn cânh, phýc vý tốt 

hĄn cho công tác quân lý đào täo.  
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